NEZAMESTNANOST



Dynamicky pohled na trh prace

opusténi trhu prace
v ’ > . d
zamestnani mimo prac. silu
-
novi pracovnici

opusténi prace, ) e
nové prijati, vysazeni z préce, novi—— o opusteni
zavolani zpét nedobrovolné nezamestnani trhu prace

opusteni prace

nezameéestnani




FrikCni nezameéstnanost

Trh prace je charakteristicky frikcemi. info jsou nedokonalé a zabere
urcity ¢as a usili nezaméstnanym pracovnikim najit vhodné
zameéstnani a zaméstnavatelim s volnymi pracovnimi misty vhodné
zameéstnance. Trh prace se z téchto duvodu nikdy pIiné nevycisti.

Frikcni nezaméstnanost existuje i v pripadé, ze se v agregatnim
pohledu rovna poptavka po praci s nabidkou prace.

Vyse frikni nezaméstnanosti je determinovana foky pracovniku, ktefi
vstupuji na trh prace a naopak trh prace opoustéji a rychlosti, s jakou
nezaméstnani nachazeji a obsazuji pracovni mista.



Job Search Theory

Predpokladejme nezaméestnaneho pracovnika, ktery si hleda praci.
Pracovnik ma urcitou vysi kvalifikace (K) a rezervacni mzdu Wh.
Potencialni mzdoveé nabidky znazorriuje graf.

Rozdéleni
mzdovych
nabidek

LA(W)]

0 W  E(W) W*HK*
Mzdova sazba W(K)
W* je maximalni mzda, na kterou muze pracovnik vzhledem ke své
kvalifikaci dosahnout. E(W) je oCekavana mzda.



Job Search Theory - dusledky

m VvySSi rezervaéni mzda (a vysSSi oCekavana mzda) sniZuje
pravdépodobnost nalezeni akceptovatelného mista a prodluzuje
délku nezaméstnanosti

m Vv dusledku nedokonalych informaci bude vétsSina pracovnikud pobirat
nizsi mzdu nez maximalni, na kterou mohou vzhledem ke své
kvalifikaci dosahnout (W*(K))

m pracovnici se stejnou kvalifikaci nebudou pobirat stejné mzdy. Ve
sveté nedokonalych informaci zadny ekonomicky model nedokaze
uplné vysvétlit rozdily ve mzdach mezi pracovniky (i po zohlednéni
relevantnich socio-ekonomickych charakteristik)



Rezervacni mzda

Vysi rezervacni mzdy ovliviiuje (mimo jin€) vyse nahradové miry podpor
v nezameéstnanosti a dalSich socialnich davek. Cim vyssi nahradové
pomeéry, tim vysSsSi rezervacni mzda a délka nezaméstnanosti.
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Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezaméstnanost existuje, i kdyz je agregatni trh prace v
rovnovaze.

Strukturalni nezameéstnanost vznika z didvodu nesouladu mezi
poptavanou a nabizenou kvalifikacni strukturou pracovniki v daném
regionu nebo nerovnovahy mezi nabidkou pracovnikd a poptavkou
PO nich mezi rdznymi regiony.

Strukturalni nezaméstnanost (na rozdil od frikéni) postihuje urcite
skupiny pracovnikd v dusledku technologické zmény, upadku
néjakého odvetvi, presunu tvorby pracovnich prilezitosti. Strukturalni
nezaméstnanost byva také dlouhodobé€jsi.



Tabulka. Dlouhodoba nezamestnanost ve vybranych zemich

Unemployment: Percent of Unemployed Out Unemployment:
Overall Rate of Work > One Year Long-Term Rate
Belgium 8.4% 51.6% 4.3%
Canada 6.8 9.6 0.7
Denmark 4.8 259 12
France 9.5 42.5 4.0
Germany 95 54.0 5.1
Ireland 4.3 34.3 15
Netherlands 4.8 40.1 19
Norway 4.6 94 0.4
United Kingdom 4.7 22.4 .1
United States 5.1 1.8 0.6

Source: OECD, Employment Outlook (Paris: OECD, 2006), Tables A and G.



Tabulka. Mira dlouhodobé nezamestnanosti ve vybranych
zemich (v %)

1998 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

cz 2.0 37 38 42 42 3.9 2.8 22
AT 13 1.1 1.1 14 13 13 12 09
DE 47 4,0 46 55 57 55 47 3.8
PT 2.2 1,8 22 3.0 37 3.9 38 37
HU 42 25 24 27 32 3.4 3.4 3.6
PL 47 10,9 11,0 103 10,3 7.8 4.9 2.4
sl 33 35 35 3.2 31 2.9 2.2 19

SK 6,5 12,2 11,4 11,8 11,7 10,2 8,3 6,6




Tabulka. Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové

nezamestnanosti (v %)

1998 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CZ 31 49 21 23 4 22 49
AT 30 26 28 20 27 27 24
DE 51 50 a6 23 o6 af 23
PT 43 35 44 45 a0 47 47
HU 50 41 44 45 45 47 47
PL 47 o6 24 o8 o6 21 34
Sl 45 53 a2 47 49 46 42
SK H2 69 65 72 76 74 70




Efektivnostni mzdy

Nékteré firmy si efektivnostni mzdou ,kupuji“ lepsi spolupraci se
zamestnanci. Protoze efektivnostni mzdy jsou vyssi nez mzdy
rovnovazne (obvyklé), v ekonomice vytvareji nedobrovolnou
nezamestnanost. Efektivnostni mzdy jsou mzdy, které firmam
zajistuji maximalni zisk — nejsou zde proto tlaky na jejich snizovani
smérem k rovhovazne urovni.



Determinace efektivnostni mzdy

koruny

WNS

W*

Lys L zaméstnanost

Rovnovahu na trhu prace predstavuje bod P, pracovnici pobiraji rovhovaznou
mzdu W* Firmy mohou pracovniky stimulovat k vétsi produktivité vyplacenim
efektivnostni mzdy — jejich nabidku zndzorriuje kiivka NS. Cim vy$si mira
zameéstnanosti (niZSi mira nezameéstnanosti), tim vyssi efektivhostni mzdu musi

firmy nabidnout.



Recese a efektivhostni mzdy

koruny

| "
N. -
L, Lo 5 L zamestnanost

Pokles poptavky ve fazi recese snizi efektivnostni mzdu. Pokles
efektivnostnich mezd je vsak nizsi nez by byl pokles rovnovaznych
mezd — efektivnostni mzdy jsou mené citlivé na zmény v poptavce.



Mzdova krivka

Empiricka data ukazuji, Ze regiony s vyssi mirou hezameéstnanosti maji
obvykle nizSi mzdy a regiony s niZsi mirou nezameéstnanosti vyssi
mzdy. Tento vztah znazorriuje mzdova kfivka (wage curve).

Regionalni

mzdova
sazba

Regionalni mira nezaméstnanosti



Cyklicka nezamestnanost

Cyklicka nezameéstnanost souvisi s cyklickymi fluktuacemi ekonomicke
aktivity. Pokles agregatni poptavky ve fazi recese zpusobi pokles
agregatni poptavky po praci. V dusledku mezd nepruznych sméerem
doli vznikne nedobrovolna nezaméstnanost.

W Bi




Beveridgeova krivka

K rozliSeni jednotlivych typti nezaméstnanosti slouzi tzv. Beveridgeova kfivka.

Job vacancies (V) |

Number of
unemployed (U)

Linie 45° znazornuje rovnovahu na trhu prace, kdy pocet lidi hledajicich
zamestnani je stejny jako pocet volnych pracovnich mist (plnou zameéstnanost).
Narust strukturalni nebo frikéni nezaméstnanosti znazorriuje posun Beveridgeovy
kfivky (z bodu J do bodu K), nardst cyklické nezaméstnanosti predstavuje posun
na krivce z bodu J do bodu M.



Graf. Beveridgeova kfivka v CR
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Tabulka. Elasticita realnych mezd na miru
nezamestnanosti

1996-2001 2001-2009
cz 0,018 * -0,005
AT 0,090 ** -0,003
DE ; -0,029 *
PT 0.012 0,023 *
HU 0,041 ** 0,030 **
PL 0,027 * -0,009
sl 0.001 -0,027 *
SK 0,032 ** 0,009

EU-16 - -0,011



Pri¢iny strnulosti mezd smerem dolu

vliv odbord, minimalni mzda

investice do zaméstnancu ze strany firem

spolecenské postaveni pracovnika a spolecenské normy
implicitni dohody

efektivnostni mzdy



Vliv odboru

| v nepriznivych ekonomickych podminkach odbory jen neochotné
pristupuji na doasné snizeni mezd zameéstnancu. Duvodem mtuze
byt to, Ze sniZzeni mezd se dotyka vSech zaméstnancu, zatimco
potencialni propousténi by postihlo jen cast.

Clenové odborovych svazii mohou byt chapani jako insidefi, ktefi haji
své zajmy casto na ukor outsideru (lidé bez zaméstnani). Insidefi tezi
z toho, Ze pocet outsideru je relativné maly a mohou se
zameéstnavateli vyjednat takove mzdy, ze firmy neochotné najimaji
nove pracovniky (insider-outsider hypoteza).



Investice do zaméstnancu ze strany firem

Firmy na nepriznivou ekonomickou situaci reaguji Casto tak, Ze misto
plosného snizeni mezd radéji propusti ¢ast zaméstnancu. Duvodem
muZe byt, Ze firmy si chtéji udrzet kvalifikované a zkusené
pracovniky a pracovniky, do jejichz vzdélavani investovaly.



Implicitni dohody

Implicitni dohody jsou neformalni, nepsana ujednani mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci. Zameéstnanci preferuji staly prijem, a
proto zaméstnavatelé drzi nominalni mzdy na urcité urovni a na
ekonomickeé vykyvy reaguji zmenou poctu pracovnikd.



Sezonni nezameéstnanost

Sezonni nezaméstnanost se podoba cyklické nezaméstnanosti v tom
smyslu, Ze je zpusobena fluktuacemi poptavky po praci. Fluktuace
jsou vSak predvidatelné a maji pravidelny prubéh.



Prirozena mira nezameéstnanosti

Jaka mira nezaméstnanosti predstavuje plnou zamestnanost? Definice
jsou rizné, napt.:

mMmira nezameéstnanosti, kdy se pocet volnych pracovnich mist rovna
pocCtu nezameéstnanych pracovniku

mMmira nezameéstnanosti, ktera je tvorena pouze dobrovolnou
nezamestnanosti

PIna nezaméstnanost je Casto ztotoZzriovana s pfirozenou mirou
nezaméstnanosti (mirou nezaméstnanosti, ktera v ekonomice
dlouhodobé prevaZzuje). Prirozena mira nezameéstnanosti se muze v
¢ase ménit (napf. v dudsledku opatfeni hospodarské (socialni) politiky,
demografickeho vyvoje, strukturalnich zmeén)
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