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Jaky je rozdil mezi kariérovym koucem a kariérovym poradcem?

,Dobry kariérovy kou¢ se poznd podle toho, Ze poté, co odejde, citite spoustu sil a energie na to,
abyste si svou profesni dréhu vyresili sami.“ (anonym)

Jaky je mezi nimi rozdil? Znacny. Kariérovy poradce si vas nejprve nalezité vyzpovida, posoudi vase
odpovédi, da vam kvalitni psychologické testy, zjisti, jak reagujete na riizné podnéty, lidi a prostredi.
Vysledkem spolupréce s kariérovym poradcem je jeho doporuceni, co byste méli délat, k ¢emu se
nejlépe hodite a kde mate nejvétsi predpoklady uspét. Je to jeho vné;jsi nezavisly a relativné
objektivni pohled, se kterym muzete (nebo také nemusite) souhlasit.

Kariérovy poradce fika:

, Takhle jsem vds poznal a tohle vam doporucuji, protoZe podle mych odbornych znalosti a zkusSenosti
toto bude pro vds to nejlepsi.”

Kariérovy poradce je expert na pracovni prostfedi, trh prace a kariéru.

Kariérovy kou€ je jiny. Kariérovy kouc¢ pracuje s vasi motivaci, kdy expertem na to, s ¢im se pracuje (tj.
s vasi osobnosti), jste vy sami. Kariérovy kouc potfebuje vase plné zapojeni, vas aktivni pfinos a
spolupréci. Kariérovy kou¢ vas nehodnoti a nefika ,tohle je dobie a tohle je Spatné”. Kariérovy kou¢
je specialista na stanovovani cil(i, hledani vhodnych zdrojli, motivovani, povzbuzovani, konkrétni
planovani a spolupraci.

Kariérovy kouc¢ fika:

,Ceho presné chcete dosdhnout, co mdte pro to k dispozici a jak s tim naloZite, abyste dosdhli co
nejlepsiho vysledku? Co konkrétné a kdy pro to udéldte ?
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