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1. Uvod do ekonomie prace
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Specifika trhu prace

Trh price je trh jako kazdy jiny, vyznacuje se vSak uréitymi specifiky:
+ poptavka na tomto trhu je odvozenou poptavkou
+ zbozim je zde sluzba préce, kterou si najimaji firmy

+ kromé ceny jsou také diileZité i podminky, ve kterych je prace vykondvéana (pracovni
prostiedi, riziko trazu, flexibilita pracovni doby atd.)

+ diileZitou roli zde hrajf instituce a legislativa

Ekonomie price zkoumd fungovani trhu prace a jeho vysledky, popisuje chovéni jeho
adastnikii v reakci na riizné stimuly v podob& mezd, ziskii, cen a dal$ich nepen&Znich
aspektii zaméstnaneckého vztahu a diisledky riiznych vefejnych programii.

Role trhu prace

Trh préce je jednim ze t¥i trhii, na kterém musi firma dspé&sné fungovat, ma-li v
konkurenénim prosttedi obstat.

Capital Market

-

Labor Market
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Trh prace: zakladni kategorie
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+ pracovni sila (labor force, LF): LF = zaméstnani + nezaméstnani

+ mira Sstnanosti u = éstnani / (zaméstnani + nezaméstnani) -100 (v %)

+ mira participace: podil pracovni sily na populaci (obvykle ve véku 15-64 let)

+ mira zaméstnanosti: podil zaméstnanych na populaci

“ 1ra par ’1 pacc muzu a zen v I'llZl’lV(',h zem l(’,h
Women, age 25 to 54
Country 965 973 2004
Canada 339 440 65.1 816
France 428 54.1 670 803
Germany 46.1 505 583 820
Japan - 530 595 68.1
Sweden 560 689 87.1 853
United States 45.1 520 67.1 746 753
Men, age 55 to 64

Camada 864 813 723 604 660
France 760 721 536 45 480
Germany 846 734 63.1 530 548
Japan - 863 847 854 825
Sweden 883 827 770 709 760
United States 829 769 694 665 687

*Data are for 1974 Cearlier d omparable)

Source: Organisation for Economic Co-operation and Development, Labour Force Statistics (Paris: OECD, various dates).

Poptavka po praci

Poptavka po prici vyjadiuje, jak se méni pozadovand troven zaméstnanosti v zavislosti na
cené prace.

Pocet pracovnikii, ktery budou firmy najimat, je ovlivnén témito faktory:
+ poptéavkou po statku, ktery firma vyrabi
+ cenou zdrojii (kapitdlu a préce), které firma nakupuje

+ technologiemi pouZivanymi ve vyrob&




Zména mzdy
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Jak se zméni podet zaméstnanci, ktery budou firmy poptavat, kdyZ vzroste mzda (za jinak

stejnych okolnostf)?

+ efekt rozsahu vyroby (scale effect): vyssi mzdy => vyssi ndklady na vyrobu => vyssi
ceny zboZi. Spotfebitelé omezuji ndkupy => firmy sniZuji produkci a

zaméstnanost.

+ substituéni efekt: vy3si mzdy => firmy nahrazujf ve vyrobé préci kapitdlem

Zména mzdy zptsobuje posun po kiivce poptavky po préci.

Zména ceny kapitalu

Jak se zméni poptdvka po préci, pokud se cena kapitélu sniZi (za jinak stejnych okolnosti)?

+ efekt rozsahu vyroby: nizsi cena kapitdlu => nizsi vyrobni ndklady => rozsifeni
produkce => zvy3eni miry zaméstnanosti
+ substituéni efekt: niZsi cena kapitalu => firmy nahrazuji praci kapitdlem => sniZeni
zaméstnanosti
Previads efekt rozsahu Previida substituéni efekt

Mzda izde

0 Potet pracovnikit

Zména ceny kapitélu vytvofi na poptavku po praci dva protichiidné tlaky a neni
jednoznaéné, ktery efekt prevazi.

Individualni a trzni nabidka prace

Trzni nabidka préice pfedstavuje riiznd mnoZstvi préce, které jsou pracovnici ochotni na
trhu nabizet pfi jakékoli mzdové sazbé.

Individudlni nabidku prace je mozZné chépat jako:
+ nabidku préce jedné firmé

+ nabidku préce jednotlivce




Nabidka prace jedné firmé

2/20/12

Predpoklddejme, Ze na trhu je velky pocet firem a Ze pracovni mista v dané profesi jsou
stejnd (majf stejné nepenézni charakteristiky) - tedy dokonale konkurencni trh price. Potom
jsou firmy i pracovnici mzdovi p¥ijemci (wage takers), tzn. nemohou ovlivnit vysi mzdy.
Firmy vyplaceji svym pracovnikiim obvyklou mzdu na trhu. P¥i této mzdé mtiZe firma
najmout jakékoli mnoZstvi pracovnik, a proto je nabidkova k¥ivka horizontdlni.

Mzda

Wy ———— 5,

w5

0 Pocet pracovnikit

Nerovnovaha na trhu prace

Existuje mnoho faktort, které brani pfizptisobeni mezd a zaméstnanosti v reakci na zmény
v nabidce nebo poptavce. Jde o:

+ trzni sily (napf. efektivnostni mzdy, naklady spojené se zménou pracovniho mista,
nédklady spojené s pifjimanim a propousténim zaméstnancti)

+ netrZni faktory: zdkony (napf. minimalni mzda), zvyky, instituce (napf. vliv odbort)

V dtisledku téchto sil je mzda udrZovana na vys$f neZ rovnovazné trovni => vznikd
nezaméstnanost.

Nezaméstnanost ve vybranych zemich (2005)

Unem
e
Belgium 8.4%
Canada 68
Denmark 48
France 95
Germany 95
Ireland 43
Netherlands 48
Norway 46
United Kingdom 47
United States 5.1

Source: OECD, Employment Outlook (Paris: OECD, 2006), Tables A and G.

Netrzni faktory jsou pravdépodobné silngjsi v evropskych zemich.




2. Nabidka prace:

rozhodovani o praci
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Resené otazky:

+ jak se lidé rozhoduiji na trhu préce a jak se toto rozhodovéni d4 modelové popsat
+ jak odvodit individudlni nabidku prace

+ jaky bude dopad riiznych vladnich programii na motivace k praci

Pocet odpracovanych hodin

Graf: Pramérny pocet odpracovanych hodin za tyden v USA (v sektoru vyroby)

Weekly bours

Yar

Pocet odpracovanych hodin je ovlivnén poptavkovu stranou trhu a preferencemi
zaméstnance na nabidkové strané trhu, zvlasté v dlouhém obdobi. Kratkodobé zmény v
poctu odpracovanych hodin jsou dény poptavkou.




Model volby mezi praci a volnym ¢asem
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Ekonomové k analyze nabidky prace pouZivaji neoklasicky model volby mezi praci a
volnym &asem. Disponibilni ¢as mitzeme rozdélit na préci a volny ¢as => nase poptévka po
volném ¢ase a nabidka préce je diisledkem jednoho a téhoZ rozhodnuti. Volbu mezi praci a
volnym ¢asem budeme zkoumat pomoci poptévky po volném &asu.

Poptévka po jakémkoli statku zdvisi na fadé proménnych, zejména pak na preferencich,
cené tohoto statku a vysi diichodu potencidlntho kupujictho.

Potom také poptdvka po volném ¢asu (a tedy i nabidka préce) zavisi na:
+ preferencich
+ ndkladech piileZitosti (trZni mzdé)

+ bohatstvi a dal3im pifjmu (nepracovnim)

Preference

Preference jednotlivce odrazi indiferenéni kiivka. V tomto modelu si vybirdme mezi
dvéma statky: volnym ¢asem a dtichodem (spotfebou statkii). Indiferenénf k¥ivka pak
zndzorfiuje riizné kombinace spotfeby a volného ¢asu, které ndm pfindeji stejny uzitek.

Piiklad. Pfredpokladejme pracovnika Pepu, jehoZ preference odrazi tyto indiferencni k¥ivky.

.
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Mezni mira substituce

Sklon indiferenéni kfivky vyjadiuje mezni miru substituce (spotfeby volnym ¢asem) MRS.
MRS je mnoZstvi spotfeby, které se musime vzdat, pokud chceme dalsi jednotku volného
Casu, aniz by se zménil nas uzitek.

MRS = -dC/dH pfi konstantnim uZitku
Pokud plati axiom rozmanitosti, MRS p¥i pohybu po indiferenéni kfivce jihovychodnim

smérem klesa => indiferen¢ni kiivky jsou konvexni.

spotteval




Rozdily v preferencich mezi pracovniky
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Nektef lidé se vice vénujf praci, jinf zase preferuji volny cas => indiferencnf kfivky pak
mohou pro riizné pracovniky vypadat riizng.

Piklad. Cindy preferuje spiSe volny ¢as. Mindy je workoholik a vétSinu ¢asu travi praci. Jak
budou vypadat jejich indiferen¢ni kiivky?
it o Miny

Mezni mira substituce Cindy je vysoka a indiferen¢ni k¥ivka strmd. VyZaduje relativné
vysoky nériist mzdy, aby omezila volny ¢as — vice pracovala (pii stejném uzitku). Mindy

nepotiebuje vysoky penézni “tplatek”, aby pracovala vice.

Rozpoctové omezeni

Pracovnik Pepa mé k dispozici dva zdroje pifjmii. Jeho nepracovni pifjem &inf 2 tisice K&
tydné a pracuje za mzdu 200 K& na hodinu. K dizpozici ma 110 hodin tydné.

Rozpoétové omezeni zndzoriiuje vSechny kombinace hodin volného ¢asu (a tedy i préce) a
vyse spotteby, které jsou pti dané mzdé a nepracovnim pifjmu maximdlné dostupné. V
grafu zndzornéno pomoci linie rozpoétu, ktera je klesajici se sklonem (-w).

spotieba

24000

18500 =200

2000

110
pocet hodin volného casu

Rozhodnuti o po¢tu hodin prace (vniténi fesenti)

Znéme Pepovy preference, vysi mzdy a nepracovniho p¥ijmu. Kolik hodin bude Pepa
pracovat?

P O poturbodaprice

Rovnovaznym bodem je bod P, kde plati e MRS = w => Pepa bude pracovat 40 hodin 2




Rozhodnuti o poc¢tu hodin prace (rohové resent)
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Nékteti pracovnici, ktefi silné preferuji volny ¢as, maximalizuji uZitek v bodé E => nejsou
souddsti pracovni sily.

Rust trzni mzdy

Predpokladejme, Ze mzda Pepy (ndklad prileZitosti volného ¢asu) vzroste z 200 K& na 400
K&. Jeho nepracovni piijem zistane stejny.

® Kdy?Z vzroste mzda, bude Pepa bohat3f a bude moci spotfebovavat vice volného ¢asu
(dtichodovy efekt)

= Kdyz vzroste mzda, zvysi se ndklad piileZitosti volného ¢asu => cena volného ¢asu
relativné vzroste a Pepa jej bude spotiebovadvat méné (substitu¢ni efekt)

Celkovy efekt neni jasny.

ubstituéni a diichodovy efekt graficky

Spotreba (v K&) Spotfeba (v K&)

7075 85 110 poget hodin 6570 85 110 Poget hodin
volného &asu volného &asu
Y efekt P i efekt




Pracovat ¢i nepracovat?
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Pfiklad. Pfedpoklddejme, Ze Jirka je v domdcnosti a nepracuje. Mzda, na kterou by mohl
dosshnout v placeném zaméstndni, se zvysi.

Pokud tato mzda bude vys$3i nebo rovna jeho rezervaéni mzdg, vstoupi na trh préce a bude
pracovat 20 hodin tydné. Rozhodnutf o participaci na pracovni sile je dtisledkem ptisobent
substitu¢niho efektu. Diichodovy efekt je zde nulovy.

U lidi, ktef naopak pracuji hodné, bude diichodovy efekt siln&jsi.

Rist nepracovniho prijmu

Priklad. Nepracovni ptfjem Pepy se zvysi z 2 000 K¢ na 4 000 K¢é.

spotfeba (v K&)

4000

775 % 110 poetbodia
Volaeho tasu

Vzniké pouze kladny dtichodovy efekt - Pepa bude pracovat o 10 hodin méné&.
(Pfedpoklddame, Ze volny as je normdlnim statkem.) 2

Odvozeni nabidky prace
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Nabidka prace jednotlivce miiZe byt zpétné zahnutd, pokud prevaZuje dtichodovy efekt a s
rostouci mzdou pocet odpracovanych hodin klesa.
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Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci
Davka socialniho pojisténi

Priklad. Pfedpoklddejme opét pracovnika Pepu, ktery ziskal narok na né&jakou davku
socidlntho pojisténi (napf. nemocenskd, pfspévek v nezaméstnanosti atd.). Jak tato ddvka

ovlivni jeho motivaci pracovat?

Socidlni programy omezujf motivace k praci, protoZe zvysujf rezerva¢ni mzdu pracovniki,
Socidlni systém jim pak poskvtuie lepsi piileZitosti nez trh. :

Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci
Minimalni piijem

Uvazujme jiny socidlni program. Stat garantuje viem pifjem ve vysi Yu. Jak ovlivni
motivace pracovat?

Tento program vytvéii nové rozpoctové omezeni ABCD. Levy graf ukazuje demotivaéni

2/20/12

ucinky tohoto programu.

Aplikace. Socialni programy a stimuly k préci
Socialni davka podminéna povinnosti pracovat

Predpoklddejme, Ze ndrok na socidlni ddvku vznikne, pokud Zadatel odpracuje alespor 6
hodin denné.

spcttena

ochod!

.

Program vytvéii nové rozpoctové omezeni ABCDE. Urcitd ¢ast pracovnikti miiZe byt opét
demotivovana; jde o ty, kteff vzhledem ke svym preferecim na tom budou lépe, pokud .
odpracuii minimaln{ podet hodin k ziskani ndroku na davku (bod C). -
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Priklad. Valeéné odvody farmaiti a motivace pracovat
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(a) rozpoétové omezeni (b) rozpottové omezeni
farmafu béhem obanské japonskych farmaiu
valky v Rusku béhem WwWiI

plem
(spotreba)

Y, f——c F
A E A

——e volny ¢as

——= volny eas

~<—— hodiny prace ~—— hodiny prace

Farméfi v Rusku museli odevzdat veskerou ptidu nad stanovenou hranici => rozloha orné
ptdy se sniZila 0 27 % a objem sklizné o 50 %.

V Japonsku farméti museli dodat stdtu uréité mnozstvi komodit za uméle nizké ceny => v
diisledku dtichodového efektu produkce napk. ryZe vzrostla.

34
Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci
Yoty
i
e
ses
a0
e
S o o
35

Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci

pokrac.

Jaké jsou diisledky programy podle ekonomické teorie?

+ usek AB: SE a IE ptisobi proti sobé. Néktefi lidé, ktefi pivodné nepracovali, za¢nou
pracovat.

+ usek BD: pusobi ¢isty IE. Lidé budou pracovat méné.
tusek DE: SE a IE ptisobi ve stejném sméru. Nabidka prace se sniZi.
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Shrnuti
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+ Pracovnici rozklddaji sviij disponibilni ¢as mezi spotfebu a praci tak, aby maximalizovali
sviij uzitek.

+ Zvyseni nepracovniho piijmu zptsobuje ¢isty diichodovy efekt a snizuje pocet
odpracovanych hodin pracovniki.

+ ZvySeni mzdy u lidf, kteff jiZ pracujf, vyvolava diichodovy a substitu¢ni efekt.
Diichodovy efekt snizuje pocet hodin prace; substituéni efekt pocet hodin préce zvysuje.
Kfivka nabidky préce jednotlivce je proto rostouct, pokud ptevaZuje substitu¢ni efekt
nad diichodovym a klesajici, jestlize pfevaZuje diichodovy efekt.

+ Zvyseni nepracovniho pifjmu sniZuje pravdépodobnost, Ze bude ¢lovék participovat na
pracovni sile. Nartist mzdy zvySuje pravdépodobnost, Ze cloveék vstoupf na trh préce.
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