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3. Nabidka prace (Dalsi aspekty rozho-

dovani o praci)

1. Prepokladejte, ze plna zaméstnanost je definovana jako
mira nezaméstnanosti 5 %. Soucasnd mira nezameést-

nanosti je 7 %.

mira pracovni sila [ nezamést- |zaméstnanosl
nezameést- nanost
nanosti
5% 6.000 300 5.700
7% 5.600 392 5.208

a. Jak je vysoka skrytd nezaméstnanost, kdyz je mira

nezamdéstnanosti 7 %?

b. Jaky je vyznam skryté nezaméstnanosti? Méla by byt
zohlednéna v oficialnich statistikich miry nezamést-

nanosli?

2. Situaci na trhu prace v USA v daném case znazornuje

nasledujici tabulka.

Datum | pracovni sila |nezaméstnani| odrazeni
cerven 06 152.557 7.341 481
cerven 07 154.252 7.295 401

a. Vypoctéte oficialni miru nezaméstnanosti za cerven
2006 a za cerven 2007. Jak se zménila mira nezamést-

nanosti?

b. Vypoctéte k obéma casovym okamzikiim neoficialni
miru nezaméstnanosti, ktera by zahrnovala skryté
tomto obdobi zménila mira

nezamdéstnané. Jak se v

nezaméstnanosti?

¢. Pokud oficialni mira nezaméstnanosti klesa, jaky dopad
byste ocekavali na pocet odrazenych pracovniku? Jak se

tento pocet zmeénil v tomto pripade?

3. Rodice plati v jeslich poplatek, jehoz vyse zavisi na
poctu hodin, které v nich dité stravi. Vlada zacne tento
poplatek dotovat v poloviéni vysi. Jak by tento krok ovliv-

nil nabidku prace rodi¢t s malymi détmi?

4. Predpokladejte, ze vlada momentalné neposkytuje
pracujicim rodi¢tim zadné dotace na péci o déti. Chee
vSak zavést néjaky program, ktery by zvysil pracovni par-
ticipaci rodict, ktefi se staraji o dité sami (bez druhého
partnera). Naklady na péci o déti zavisi na poctu hodin

péce.

a. Vlada prijme program, ktery vyplaci pracujicimu ro-
dicovi davku ve vysi 50 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu (maximalné 8 hodin denné).
b. Vlada prijme program, ktery vyplaci rodicovi davku ve
vysi 75 K¢ za hodinu, pokud pracuje 4 a vice hodin

denné.

Zakreslete ptivodni a nové rozpoctové omezeni. pro oba
programy. Diskutujte pravdépodobné dopady na miru

pracovni participace a pocet odpracovanych hodin rodice.

5. Parlament prijme zdkon, ktery stanovi povinnost vSem
zameéstnavateliim poskytnout placenou rodic¢ovskou dovo-
lenou pracovniktim, ktefi maji déti. Zaméstnavatelé jsou
povinni témto rodi¢tim drzet pracovni misto po dobu
Sesti tydnu a vypldcet jim mzdu ve vysi 55 %. Zakreslete
rozpoctové omezeni clovéka, ktery nema zadny prijem,
kdyz nepracuje. Poté vstoupi v platnost zminovany zakon.
Znazornéte preference téch, kteti pravdépodobné zvoli

rodicovskou dovolenou.

6. Jeden novinovy ¢élanek uvadeél nasledujici: “Jesthize se
japonskeé zeny vdaji a maji déti, pracovni silu opoustéji ve
VELSi mite nez zeny v ostatnich bohatych zemich. Hlavnim
divodem je, ze si nemohou dovolit platit za péci o déti.
Resenim by bylo uvolnit imigraéni zikony (které jsou v
Japonsku velmi piisné) a umoznit japonskym matkam
najimat si chtvy z jinych zemi.” Posud’te tento vyrok v
kontextu modelu nabidky prace s domaci produkei. Je

tento argument teoreticky spravny?

7. Jak ovlivni rozhodovani pracovnika o odchodu do
dichodu (i) zvyseni mzdy, (ii) snizeni dichodu. Graficky

znazornéte.

8. Predstavte si, ze vlada ohlasi snizeni starobnich penzi o
polovinu. Toto zkraceni penzi bude kompenzovat
snizenim socialnich odvodii o 50 %. Jaky bude dopad na
nabidku prace (a) pracovnika, ktery je v preddtiichodovém

véku, (b) pracovnika, ktery zrovna zacal pracovni kariéru.
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4. Poptavka po praci

1. Predpokladejme, ze vézni jsou povinni ve véznicich
vykonavat zdarma rtzné prace (uklid, priprava jidla atd.).
Véznum bude nabidnuta placena prace ve vyrobé a
sluzby, které byly ptivodné zajistovany vézni, budou nyni
kupovany od externich firem. Da se pomoci ekonomické
teorie ocekavat néjaky rozdil v technologickyeh podminkdch
oyroby v zaméstnanich, které vykonavali vézni drive a

které vykonavaji nyni?

2. Predstavte si, ze vlada zacne subvencovat mzdu vsech
zen v populaci tak, ze zaméstnavatelim zaplati 10 K¢ za
kazdou odpracovanou hodinu. Jak to ovlivni vysi ¢istych

mezd zen? Jaké budou dalsi dusledky tohoto opatteni?

3. Nékteré evropské vlady se snazi Fesit problém vysoké
nezaméstnanosti (mimo jiné) tak, ze zaméstnavatelim
vyplaceji subvence na vytvoreni novych pracovnich mist.
To znamena, ze vlada zaméstnavatelim vyplaci X € na
hodinu nové zaméstnaného pracovnika. Jaké budou do-

pady téchto mzdovych subvenci na miru zaméstnanosti?

4. Predstavte si, ze by v zemi platil takovy dariovy rezim,
ktery by zaméstnavatelim v sektoru sluzeb stanovil
povinnost odvadét dan z mezd svych zaméstnanct,
zatimco v prumyslovém sektoru by mzdy zdanovany ne-

byly. Jaké by byly dusledky této dariové politiky na mzdy a

zameéstnanost!

5. Vystup pracovniktt v urcité tovarné zavisi na poctu
zaméstnanych supervizort (viz nize). Tovarna prodava
svuj vystup za 5 K¢ (za jednotku) a zameéstnava 50 vyrob-
nich délnikt za mzdu 1000 Ké za den. Firma se rozho-
duje, kolik supervizorti zaméstna. Denni mzda supervi-
zoru je 2500 Kc.

konkurenéni firma méla najmout?

Kolik supervizorit by tato dokonale

Supervizori Vystup (jednotky za den)
0 11.000
1 14.800
2 18.000
3 19.500
4 20.200
5 20.600

6. Nasledujici tabulka uvadi pocet dortu, které muze

mistni cukrarna vyrobit v zavislosti na poctu cukraru.

Pocet cukratu Pocet dortti
0 0
1 10

2 18

3 26

4 27

a. Vypoctéte mezni produkt prace.

ysvétlete.

b. Uplatriuji se zde klesajici mezni vynosy!
c. Jeden dort stoji 200 Ké. Vypoctéte prijem z mezniho
produktu prace.

d. Znazornéte poptavku po praci cukrati.

e. Kolik cukrarti bude cukrarna zaméstnavat, pokud je

denni mzda 850 K¢?

7. Poptavkova krivka po zahradnicich je Gp = 19 - W, kde
G je pocet zahradniki a W je jejich hodinova mzda.
Nabidkova kiivka se da zapsat pomoci rovnice Gs = 4 +
2.

a. Nacrtnéte nabidkovou a poptavkovou kiivku. Jaka bude
rovnovazna mzda a rovnovazné mnozstvi najimanych zah-
radnikt?

b. Mistni autorita zdani hodinu prace zahradniki dvéma
korunami. Znazornéte dopad zavedeni dané na trh se
zahradniky. Jak se zméni rovnovazna mzda a rovnovazné
mnozstvi najimanych zahradniki? Kolik dostane zah-

radnik? Jaké budou danové piijmy?

8. Casopis The Economist na konei roku 2007 zverejnil
clanek vénovany reformam v Némecku, ve kterém stalo:
“Vlada snizila odvody na socialni pojisténi a od tohoto
opatrent si slibuje zvySeni zameéstnanosti”. Okomentujte

toto tvrzeni.

9. Predpokladejme, ze ceny zemniho plynu jsou regu-
lovany statem. Nyni dojde k uvolnéni této regulace a firmy
dodavajici zemni plyn nyni mohou uctovat trzni ceny,

které jsou zhruba o 30 % vyssi. Na ¢em zavisi dopad na

pocet pracovnich mist v dotcenych odvétvich?

10. Nasledujici tabulka udava poptavku po praci firmy
Zela.

Pocet ¢lovéko- Mzda (v S)
hodin
2 10
3 8
4 6
5 4
6 2

a. Nakreslete poptavku po praci.

b.Vypoctéte elasticitu poptavky po praci podél
poptavkové kiivky. Jak se elasticita méni v prubéhu
krivky?

11. Jak se zméni dlouhodoba poptavka po praci, kdyz

poptavka po vystupu firmy vzroste? Jak ovlivni dlouhodo-

bou poptavku po praci rast ceny kapitalu?
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12.Uvazujte firmu, ktera najima praci za cenu w=6 a
kapital za cenu r=3. Nyni dojde ke zdrazeni prace na w=8.
Zmazornéte a substituéni efekt a efekt rozsahu vyroby
(produkent efekt). Jak se zméni mnozstvi najimané prace a
kapitalu v dusledku téchto dvou efektt? Jaky bude
celkovy efekt?

13. Je dana produkéni funkee se dvéma vstupy (praci a
kapitalem) a tyto vstupy jsou dokonalé substituty. Pri dané
technologii vyroby obsluhuji jeden stroj 3 pracovnici.
Firma chce vyrobit 100 jednotek vystupu. Predpokladejte,
ze cena kapitalu je $300 za stroj tydné. Jakou kombinaci
vstuptl firma pouzije, jestlize je tydenni plat kazdého pra-
covnika $300? Jakou kombinaci vstupu by firma pouzila,
pokud by plat kazdého pracovnika byl $225? Jaka by byla
elasticita poptavky po praci, kdyz mzda klesne z 5300 na

5225?

14. Je dana produkéni funkee firmy na vyrobu nausnic: Q
=25KL, kde Q je pocet parit nausnic za tyden, K je hodi-
nova doba pronajmu kapitalu a /. pocet hodin prace.
Pronajem kapitalu ¢ini S8 za hodinu a hodinova mzda
také S8 za hodinu.

a. Urcete pomeér prace a kapitalu, pri kterém firma mini-
malizuje naklady.

b. Jaké jsou naklady na vyrobu 10.000 parti nausnic?

c. Ngjemni cena kapitalu se snizi na $6 na hodinu. Jaky
bude nyni pomeér priace a kapitalu, pti kterém firma

minimalizuje naklady?

15. Predpokladejte, Ze hodinova mzda je $10 cena kazdé
jednotky kapitalu $25. Cena statku je konstantni a ¢ini
550 za jednotku. Produként funkce ma podobu: fIK,L) =
K212, Jestlize je zasoba kapitilu fixni a dosahuje 1.600
jednotek, kolik zaméstnanctt bude firma v kratkém ob-

dobi zaméstnavat? Jak velky bude zisk firmy?

16. Odborovy svaz A reprezentuje pracovniky ve firmé,
ktera zaméstnava 20.000 pracovniktt pii mzdé 60 Ké na
hodinu. Kdyby byla mzda 75 K¢ na hodinu, zaméstnavala
by 10.000 pracovnikii. Odborovy svaz B zastupuje pracov-
niky ve firmé, ktera najima 30.000 pracovnikii za mzdu 90
K¢ na hodinu a najimala by 33.000 pracovniki, kdyby
mzda klesla na 75 Ké na hodinu. Ktery odborovy svaz

bude snaze dosahovat svych cilti?

17. Firma najima praci na dokonale konkurenénim trhu
prace a prodava svoji produkei na dokonale
konkurencénim trhu finalnich statkt. Elasticita poptavky
této firmy po praci je -0.4. Predpokladejme, ze mzda
vzroste 0 5 %. Jak se zméni pocet zaméstnanct? Jak se

zméni mezni produktivita posledniho zaméstnance?



