Ekonomie prace: prednaska 5

Kompenzujici mzdove rozdily




Struktura dnesni prednasky

+ vyvétlime obecné koncept kompenzujicich mzdovych rozdila

+ pouzijeme koncept hedonismu na negativni charakteristiky pracovnich mist a
odvodime, kteff pracovnici (z hlediska postoje k pracovnimu riziku) budou pracovat
pro jaké firmy.

+ stejny koncept pouzijeme pro vysvétleni podilu zaméstnaneckych benefitt na celkové
odméné pracovnika

+ prozkoumdme dusledky vladnich regulaci v oblasti bezpecnosti préce




Kompenzujici mzdove rozdily

Dokonale konkurenéni trh préace vychézel z predpokladu, Ze vSichni pracovnici jsou stejni,
vSechna pracovni mista jsou stejnd a pracovnici a firmy se mohou volné a bez vynaloZeni
dalsich ndklad@ pohybovat v trznim prostoru. Pak se na trhu praci ustavi jednotna
mzdova sazba.

Rtiznd pracovni mista se vSak lisi kvalitou pracovniho prostfedi (nepenéznimi
charakteristikami): bezpec¢nosti prace (rizikem trazu), spolecenskou prestiZi, stresem,
zdbavnost{, kulturou pracovniho prosttedi atd.

Tyto nepenézni charakteristiky raznych povolani (pracovnich mist) jsou zdrojem
kompenzujicich mzdovych rozdilti. Rovnovéznad mzda povoldni (pracovnich mist) s
pozitivnimi nepenéznimi charakteristikami je niZs{, s negativnimi vyssi (p#i stejnijch
produktivnich charakteristikdch pracovnikil).




Adam Smith: Bohatstvi narodu (s. 89-90)

“Souhrn vyhod a nevyhod p¥i tom kterém zpiisobu vynakldddni prdce a kapitdlu musi byjt v témz
kraji bud naprosto stejny, nebo must k této rovnosti aspori neustdle sméfovat. Kdyby se snad v témz
kraji ukdzalo, Ze to nebo ono zaméstndnt je tam ziejmé vijhodnéjsi nebo méné vijhodné nez ostatni,
v proém piipade by se tam tolik lidi nahrnulo a v druhém by z ného tolik lidi odeslo, Ze by se jeho
vyhodnost brzy vyrovnala s vyjhodnosti jinych druhii zaméstndni.

Uvedu pét podstatnyjch okolnosti, které, pokud jsem mohl pozorovat, vynahrazuji v nékterijch
povoldnich jejich malou vynosnost v penézich a v jinych zase vyvazuji velkou vynosnost:

Ptedné: prijemnost nebo nepfijemnost povoldni samotmnijch;

za druhé: snadnost a mald ndkladnost nebo naopak nesnadnost a velkd ndkladnost pfipravy k tomu
kterému povoldni;

za treti: stdlost nebo nestdlost zaméstndni v tom kterém povoldni;

za ctorté: menst nebo vétst stupert diivery, které musi pozivat ti, kdoz povoldani vykondvaji;

za pdté: pravdépodobnost nebo nepravdépodobnost ispéchu v povoldni.”




Kompenzujici mzdove rozdily jsou rozdily rovnovazne

Priklad. Pfedpoklddejme, Ze existuji dva regiondlni trhy prédce (napt. stavebnich délnikd):
severni a jizni. Diky nepfiznivému pocasi na severu pracuji stavebni délnici v tomto
regionu v horsich pracovnich podminkach. Pfredpokldddme, Ze pracovnici jsou stejni a
nédklady mobility nulové.
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Rozdil mezi Ws a Wjje kompenzujici mzdovy rozdil. Kompenzujici mzdové rozdily jsou
rovnovazné mzdové rozdily, protoZe pracovnici nejsou motivovani ke zméné pracovniho
mista.




Priklad. Ekonomie prostituce

V zemich jako Indonésie, Malajsie, Filipiny a Thajsko se pffjmy z prostituce podili na
HDP v rozmezi mezi 2-14 %. Ve vyspélych zemich je to méné.

Pro¢ jsou piijmy prostitutek v priiméru relativné vysoké?

Edlund a Korn (2002): prostituce sniZuje cenu Zeny na partnerském trhu. Jejich vydélky
proto obsahuji kompenzaci za uslé pfijmové prilezitosti na partnerském trhu.

Determimanty poctu prostitutek v jednotlivych zemich podle téchto autort:

+ ve vyspélych zemich je jich méné, protoze relativné vysoké mzdy Zen na trhu prace ¢ini
toto povolani méné atraktivnim

+ prostituce je frekventovanéjsi v regionech, jejichZ struktura obyvatelstva se vyznacuje
vys$sim podilem muzt (manzelstvi pak pro nékteré mtize byt relativné méné ziskové)




Kompenzujici mzdove rozdily

Teorie kompenzujicich mzdovych rozdila vysvétluje jen ¢iist mzdovych rozdilt mezi
pracovniky. Pracovnici nejsou stejni, a proto na vysi jejich mezd maji vliv také dalsi
charakteristiky: kvalifikace, vék, pracovni zkusenost, pohlavi, atd.

Teorie kompenzujicich mzdovych rozdila vychdzi z téchto predpokladii:
+ pracovnici maximalizujf svij uZitek (nikoliv pifjem)
+ pracovnici maji dostatek relevantnich informaci o charakteristikdch pracovniho mista

+ pracovnici si vybiraji mezi riznymi pracovnimi misty




Hedonicka teorie kompenzujicich mzdovych rozdilu

Hedonismus je filozofické uceni, podle kterého se lidé snazi maximalizovat uzitek
(potéseni, slast) a vyhnout se strasti. Zameéstnanci chtéji vyssi mzdy a vyhnout se
nepifjemnému pracovnimu prostfedi.

Podle hedonické teorie pracovnici sleduji maximalizaci ¢istého uzitku a jsou ochotni ke
sméné (vyssi mzda za méneé pfiznivé pracovni podminky).

Kvalitu pracovnich podminek ztotoZnime s bezpecnosti préce (rizikem drazu).




Pracovni ﬁrazy v CR

Vyvoj relativniho poétu pracovnich traza v Ceské republice v letech 1993 az 2008
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Preference zameéstnancu

Existuji rizné kombinace vySe mzdy a pracovniho rizika, které jsou zaméstnanci stejné
preferované.

Tyto kombinace znazornuje indiferencni kiivka.

Mzda 1€ Vlastnosti indiferen¢nich k¥ivek:
IC,
I + indiferen¢ni kfivka je rostouci, protoze
" riziko je neZaddouci statek
+ indiferenc¢ni ki¥ivka je konvexni, protoZe
J mezni mira substituce klesa

+ ¢&im vyssi indiferenéni ki¥ivka, tim vyssi

uzitek pracovnika

0 Riziko Urazu
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Preference zameéstnancu

Piiklad. Lidé se lisi v averzi k pracovnimu riziku. Pfedpoklddejme, Ze Pepa bude mit vétsi
averzi k riziku nez K4ja.

Mzda

Riziko Urazu

pd o

Pracovnici, kteff maji vétsi averzi k riziku drazu, budou pozadovat vySsi ndrtist mzdy pii

kazdém zvyseni rizika pti zachovdni stejné vyse uzitku. ”




Rozhodovani zaméstnavatelu

Predpoklady:
+ zvyseni bezpecnosti prace (sniZzeni pracovniho rizika) je nakladné

+ konkurend¢ni tlaky vedou k tomu, Ze firma nemtize dlouhodobé realizovat mimotddny
zisk

+ ostatni charakteristiky pracovniho mista se neméni

4

Potom pfi vySsi bezpecnosti zaméstnavatel nabizi nizsi mzdu, s vy$sim pracovnim
rizikem je spojena vyssi nabizend mzda.
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Krivka stejného zisku (izoziskova krivka - isoprofit curve)

Kfivka stejného zisku (izoziskova kiivka) znazornuje vsechny kombinace bezpecnosti
pracovniho prostiedi a mzdy, pti které firma dosahuje urcité vyjse zisku.

Mzda
zaporny
ek. zisk
nulovy
ek. zisk
kladny
ek. zisk
0 Riziko Urazu

Na konkurenénim trhu jsou dostupné kombinace mzdy a pracovniho rizika, které lezi na

izoziskové kiivce s nulovym ziskem. 13




Vlastnosti izoziskovych krivek

+ jsou rostouci (vyssi bezpecnost je ndkladnéjsi)
+ jsou konkavni (efektivnost dodate¢nych vydaji na bezpec¢nost se sniZuje)

+ ¢&im vice je kfivka umisténa jihovychodnim smérem, tim vétsi zisk
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Sklon izoziskove krivky

Firmy se 1is{ v ndkladech na zvyseni bezpecnosti préce (sniZeni rizika pracovniho trazu).

Mzda

0 R Riziko Urazu

Ve firmdch, kde je snizen{ pracovniho rizika ndkladné, budou kfivky stejného zisku
strmejsi.
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Prirazeni zaméstnancu a zaméstnavatelu (rovnovaha)

Predpoklddejme:
+ dva pracovniky (A a B, pracovnik A mad véts{ averzi k riziku)

+ dvé firmy (X a Y, firma X je schopnad sniZit riziko trazu pfi relativné nizkych
nakladech)

Zajim4 nas, ktery pracovnik bude pracovat pro kterou firmu.
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Prirazeni zaméstnancu a zaméstnavatelu (rovnovaha)

Mzda

R o,
BY Riziko tGrazu

o &d

Ptifazeni pracovniki a firem neni ndhodné: pracovnik s vyssi averzi k riziku bude pracovat
pro firmu, pro kterou je méné ndkladné zvysit bezpecnost prace a naopak (tzn. pracovnik

A pro firmu X a pracovnik B pro firmu Y).
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Nabidkova krivka zaméstnavatele (offer curve)

Nabidkova kfivka zaméstnavatele zndzornuje pracovni nabidky, které si zaméstnavatelé
mohou dovolit a zaroven jsou akceptovatelné i pro zaméstnance.

POZOR! Nesouvisi s béZnou nabidkovou kiivkou!

Mzda

Nabidkova kfivka zaméstnavatele je tvofena
segmenty XR'Y".

R L
BY Riziko drazu
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Hedonicka mzdova funkce

Na trhu prace miiZzeme pozorovat rtizné kombinace mzdy a pracovniho rizika. Spojenim
téchto bodt dostaneme hedonickou mzdovou funkci, ktera obecné vyjadtuje vztah mezi
vysi mzdy, kterou pracovnici dostavaji a charakteristikami pracovniho mista.

W "y

' Riziko Grazu

Hedonickd mzdova funkce je rostouci, protoZe pracovnici nemaji rddi pracovni riziko a
protoZe bezpecné pracovni prostfedi je mozné zajistit s vynaloZenim urcitych ndkladda.
19




Aplikace. Jaka je cena lidského zivota?

Tradi¢ni pfistup k ocenéni lidského Zivota vychdzi z teorie lidského kapitélu.
Kontroverznéjsim pfistupem je teorie hedonické mzdy.

Vime, Ze zaméstnavatelé musi vypldcet kompenzujici mzdovy diferencidl, pokud chtéji
motivovat pracovniky, aby pracovali v méné bezpecném prostfedi. Pfedstavme si, Ze
rizikové averzni chovani zaméstnancti pfinuti firmy vyplacet 20.000 K¢ ro¢né za kazdy
nartst pravdépodobnosti smrtelného trazu o 0.1 % (=0.001). Potom kazdy smrtelny draz
stojf firmu 20 miliont K¢, coz by bylo mozné chépat jako hodnota lidského Zivota.

Melichar, S¢asny, Urban (2010) pomoci této metodologie odhadli tyto hodnoty
statistického Zivota pro r. 2009: 267 mil., 60 mil., resp. 266 mil. K¢& (v zavislosti na pouzité
metodice)
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Aplikace. Vladni regulace v oblasti bezpec¢nosti

Vlada zavede bezpec¢nostni standard, sniZujici riziko drazu. Riziko irazu bude omezeno na r’.

i’

1C*
Mzda

e zisk '

£ Hedonicka mzdova

funkce

w'

” e pravdépodobnost trazu
Uzitek pracovnika bude nizsi, bude pobirat nizsi mzdu (w’oproti w*) a firmé se sniZi zisk
(z #* na ). Pfedpokladali jsme, Ze pracovnici maji dokonalé info o bezpe¢nostnich rizicich.
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Aplikace. Vladni regulace v oblasti bezpec¢nosti

Predpoklddejme, Ze pracovnici vydéldvaji mzdu w* a mylné se domnivaji, Ze riziko trazu
je pouze rp. Ve skute¢nosti je vsak r*.

1c,

e e

¢ Hedonicka mzdova

funkce

r » r* pravdépodobnost trazu

Bezpecnostni standard, ktery sniZi riziko na r’ zptisobi, Ze neinformovani pracovnici na

tom mohou byt lépe. -




Ekonomie zaméstnaneckych benefita

Co urcuje velikost benefitti, které budou firmy zaméstnanctim nabizet?

Jde o podobny problém jako u bezpecnosti pracovniho prostiedi: zaleZi na preferencich a
relativnich ndkadech na zaméstnanecké benefity pro firmy.

mzda
mzda

X

KFivka stejného
(nulového) zisku

. 0 naklady zaméstnavatele X
benefit na benefit

Indiferen¢ni k¥ivka by odrdzZela stejné preferované kombinace penéznich mezd a benefitt.
Izoziskova kiivka odrazi kombinace mezd a benefitd, které firmé zajistuji stejny zisk.
Vyssi izoziskova kiivka odradZzi vétsi celkovou kompenzaci pracovnikd, a tudiz nizs{ zisk. 23




Optimalni kombinace penéznich mezd a benefita

Implikace:

mzda

+ mezi stejné produktivnimi pracovniky
na konkurenénim trhu by mél existovat
inverzni vztah mezi mzdami a benefity

Pracovnik Y

+ firmy na konkurené¢nim trhu v dlouhém
obdobi zajisti takovy “bali¢ek” benefitti a
penéznich mezd, ktery zaméstnanci
chtéji

W,

W,

naklady zameéestnavatele

nAa bhanatit
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Shrnuti

+ Pokud by vS$ichni pracovnici a pracovni mista byly homogenni a v§echny trhy prace
dokonale konkurencni, potom by se pracovnici volné pfesunovali mezi riaznymi
pracovnimi misty a vypldcend mzda by byla jednotna.

+ Rizné nepenézni charakteristiky pracovniho mista (kvalita pracovniho prostiedi a
povaha vykondvané prace) jsou jednou z pricin, pro¢ mzdy nejsou jednotné. Tyto
charakteristiky jsou zdrojem kompenzujicich mzdovych rozdild.

+ Firmy, které nabizeji horsi pracovni podminky (napf. nizsi bezpeénost prace) budou
nabizet vyS$si mzdu nez firmy, které nabizeji lepsi pracovni prosttedi.

+ Pracovnici, kteff maji silnou averzi k nepfiznivym charakteristikdm pracovniho
prostfedi (napft. riziko tirazu) budou pracovat pro firmy, které nabizeji , lepsi” pracovni
prostfedi. Budou to zdroven firmy, které toto lepsi pracovni prostiedi dokaZi zajistit s
nizsimi ndklady. Zameéstnanci v téchto firmdch budou pobirat nizs§{ mzdu.
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