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7. Lidsky kapital

1. Zeny v praméru pobiraji nizsi mzdy nez muzi ve
stejném véku. Jak byste tento mzdovy rozdil vysvétlili

pomoct teorie lidského kapitalu?

2. Predstavte si, ze se vlada pokusi snizit mzdové rozdily
mezi pracovniky s rtuznou kvalifikaci. Mohlo by to néjak

ovlivnit investice do lidského kapitalu mladych lidi?

3. Predpokladejte, ze Vam nékdo nabidne 2.000 K¢ ted’
nebo 2.500 Ké za pét let. Urokova mira je 4 %. Vypocitejte
soucasnou hodnotu 2.500 Ké. Jakou moznost byste si

vybrali, pokud je Vasim cilem vyssi soucasna hodnota?

4. Predpokladejme, ze pracovnik ve svém soucasném
zameéstnani vydélava 180 tisic K¢ roc¢né. Premysli, zda se
nezapsat do kurzu, ktery by zvysil jeho kvalifikaci. Nak-
lady spojené s absolvovanim kurzu jsou 30 tisic Ké. Po
jeho absolvovani by v nasledujicich trech letech vydélaval
200 tisic Ké roéné a poté odesel do penze. Urokova sazba

je 10 %. Mél by se do kurzu zapsat?

5. Pracovnik uvazuje o tom, Ze by na dva roky prerusil své
pracovni aktivity a absolvoval kurz MBA. V soucasném
zaméstnani vydélava $40,000 roc¢né (po zdanéni). V
pripadé absolvovani MBA by mohl vydélavat $55,000
roéné (po zdanéni). Skolné je $10,000 za rok. Diskontni
mira pracovnika je 6 %. Tento pracovnik zrovna dosahl 48
let a uvazuje, ze by pracovni kariéru ukoncil po dosazeni
Sedesati let (bez ohledu na to, zda ziska MBA ¢ nikoliv).

Mél by tento pracovnik kurz MBA absolvovat?
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6. Jak muze pocet VS studentii ovlivnit ekonomicka re-

cese?

7. Jana ma 3 rocniky vysoké skoly, Petra dva a Marie je-
den. Jana vydélava 210 K¢ za hodinu, Petra 190 a Marie
160 Ké. Rozdil v poctu let vzdélani je plné vysvétlen
rozdilem v diskontnich mirach. Jaké jsou jejich diskontni

miry?

8. Predpokladejte, Ze se pracovniei lisi ve svych schopnos-
tech, ale maji stejnou diskontni miru. V jakych pripadech
schopnéjsi ¢lovek disponuje nizsim stupném formalniho

vzdélani?

9. Na majetkové trestné ¢iny muzeme pohlizet tak, ze
prinaseji okamzité zisky, ale riziko dlouhodobych nak-
ladi. V pripadé uvéznéni dochazi ke ztraté prijmu (atl uz z
legalnich ¢i nelegalnich) aktivit. Jaka bude pravdép-
odobné diskontni mira lidi, ktefi pachaji trestnou ¢i-

nnost? Co by mohla spolecnost udélat, aby se snizila tato

kriminalita?

10. V fadé zemi vlada silné subvencuje vysoké skolstvi.
Pomoci teorie lidského kapitalu uved’te argumenty, proc¢

by to vlada méla délat a jaka jsou rizika.

I'1. Nékteri politikové v zemich, které se vyznacuji vy-
sokym prilivem imigrantt, prosazuji prijeti zakonu, které
vyzaduji od imigrantii prokazani znalosti mistniho jazyka.
Jeden ekonom pri komentovani téchto navrhit uvedl:
“Tyto zakony jsou zbytecné, protoze trh sam vytvari
stimuly, aby se imigranti mistni jazyk naucili”. Pomoci
ckonomické teorie zkuste popsat mechanismus vytvareni
téchto stimult. Cim se vyznacuji imigranti, ktefi se

pravdépodobné cizi jazyk nauci?

12. Srovnejte zavéry, které vyplyvaji z teorie lidského

kapitalu a signalni teorie vzdélani.

13. Uvazujte dvé skupiny lidi: méné schopné a schopnéjsi.
Ziskalni vysokoskolského diplomu u schopnych znamena
vynalozit naklady ve vysi 80 tis. K¢ a u méné schopnych
200 tis. Ké. Firmy nahlizeji na VS diplom jako na signdl -
zaméstnancum bez diplomu plati 250 tis. Ké rocéné a
zaméstnanctum s diplomem X Ké. V jakém rozmezi musi

X byt, aby byl diplom efektivnim signalem?

14. Je studium MBA specifickym nebo obecnym
vzdélavacim programem? Kdo bude hradit naklady s nim

spojené, zaméstnanec nebo zameéstnavatel?
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8. Mobilita prace

1. Vlada zptisni sankce pro cizince nelegalné pracujici v
al ’ e ’ B v ’
CR. Jaké to bude mit dopady na trh prace? Jak se zméni

mzdy a zaméstnanost dot¢enych skupin pracovnika?

2.V USA se v poslednich trech dekadach prohloubil
rozdil ve vy$i mezd mezi pracovniky vzdélanéjsimi a méné
vzdélanymi. Predpokladejme, ze méné kvalifikovani pra-
covnici za¢nou investovat vice do svého vzdélani. Dusled-
kem bude, Ze jejich mzdy porostou rychleji nez mzdy
kvalifikovanéjsich pracovnikii. Jak by méla vétsi mzdova
komprese americkych pracovnikii ovlivnit strukturu imi-

grantu v USA?

3. Predpokladejme, Ze zvySeni poctu imigrantt v urcité
profesi o 10 % snizuje mzdy domacich pracovnikii v této
profesi o 3.5 %. Znamena to, ze je imigrace pro tuto

ekonomiku skodliva?

4. Poptavka po praci nekvalikovanych pracovniku je
La=100-101/. Imigrace zvysi rovnovazny pocet nekvalifik-

ovanych pracovnikt z 50 na 60.

a. Jak se zménti zisk vyrobet v kratkém obdobi?

b. Co vyjadiuje imigracni prebytek a jak bude vysoky?
Y ) 8 preb J ySOK)

5. Claire zije ve Francii a vydélava $30,000 ro¢né. Zvazuje
pracovni nabidku v USA, kde by vydélavala $32,000
ro¢né v nasledujicich ¢tyrech letech. Predpokladejte, ze
naklady spojené s prestéhovanim jsou $6,000 a jsou vyna-
lozeny v soucasnosti, naklady na bydleni by byly zhruba
stejné vysoké jako ve Francii a osobni diskontni mira je 6
%. Jaka je soucasna hodnota ¢istého zisku/ztraty, pokud

by se rozhodla pro pracovni zkusenost v USA?

6. Nasledujici tabulka popisuje trh prace uréité profese.
“Poptavka” je pocet zaméstnancu (v tisicich), které by
firma byla ochotna najmout pri uréité mzdé. “Domact
nabidka” je pocet domacich zameéstnanc (v tisicich)
ochotnych pti dané mzdé pracovat. “Nabidka imigranti”
pak udava pocet cizinett (opét v tisicich) ochotnych za

danou mzdu pracovat.

mzda poptavka doméci nabidka
nabidka imigrantd

$3 30 22 4

$4 29 23 4

$5 28 24 4

$6 27 25 4

$7 26 26 4

$8 25 27 4

$9 24 28 4

$10 23 29 4

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku
domacich pracovnikti a celkovou nabidku véetné imi-

grace.

b. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikii pred imigraci?

Kolik zaméstnanct firmy najmou?

c. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikti véetné imigrace?
Kolik zaméstnanct firmy najmou? Jaky bude mit imigrace

dopad na zaméstnanost domacich pracovniku?

7. Poptavka po praci v uréitém odvétvi domact ekonomiky
je Lp = 36-2w, Ls = 9+w je rovnice nabidky domacich
pracovniki, Lsy = 1042w je rovnice nabidky vsech pra-

covnik.

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku prace
domacich pracovnikt, zahrani¢nich pracovnikti a vsech

pracovniku.

b. Jaka je rovnovazna mzda pred imigraci? Kolik pracov-

nikti by bylo zaméstnano?

c. Jaka je rovnovazna mzda po imigraci? Kolik pracovniki
by bylo zaméstnano? Kolik z nich domacich a kolik

zahrani¢nich?

8. Neékolik let zaznamenavala Velka Britanie silny priliv
imigrant (zejména Polakt). Jedna zprava uvadi, ze imi-
granti prispéli ke zvySeni britského HDP o miliardu do-
larti a ke snizeni cen statkti a sluzeb. Pokuste se tyto do-

pady ekonomicky zdavodnit.
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9. Politika odménovani

1. Jak muze firma motivovat pracovniky k dodrzovani im-

plicitnich dohod?

2. Mzda zaméstnanct, ktefi jsou placeni v zavislosti na
poctu vyrobenych kustt obvykle prevySuje mzdu zamést-

nancu, ktefi pobiraji fixni hodinovou mzdu. Pro¢?

3. Pro¢ (a v jakych ptipadech) mohou firmy preferovat
schémata odménovani zalozené na podilu na zisku misto

vykonového odménovani?

4. Jaka je vazba mezi mzdami a produktivitou zamést-
nancu? Co jsou efektivnostni mzdy a které firmy je

pravdépodobné budou vyplacet?

5. Predpokladejme, ze dvé spolecénosti zaméstnavaji
ridice, jejichz ukolem je rozvazet napoje do obchodu,
restauraci a firem. Jedna spolec¢nost plati ridiciim hodi-
novou mzdu, druha stanovuje mzdu na zakladé poctu
dodanych napoji. U jaké spolecnosti byste ocekavali vetsi

vyskyt dopravnich nehod a proc¢?

6. Nékteré realitni spolecnosti plati makléte na zaklade
provizi z uskutecnéné transakce, jiné vybiraji doptedu
urcity poplatek a zisk z transakel nechavaji maklériim.
Ktery zptsob odménovani povede k vyssi produktivité

makléra?

7. Firma zvazuje prijeti nového systému odmériovani -
programu postupného zvySovani mzdy. Pro typického
pracovnika ve firmé je MRP; = 10 + 0.17", kde 7" je pocet
let, ktery zaméstnanec pro firmu pracuje. Hodinova mzda
pracovnika je W = 8 + 0.27". Predpokladejte, ze diskontni
mira je nulova a ocekavana délka pracovni kariéry
zaméstnance je 35 let. Méla by firma tento zpusob
odménovani zavést? Kolik let bude vyplacet pracovniktim

mzdu nizsi nez MRP;?

8. Firma plati mzdu, ktera je dana vztahem W =5 + 0.507,
kde 7" je opét pocet let, ktery zaméstnanec pro firmu
pracuje. Hodnota mezniho produktu je WRP, = 6 + 0.307".
a. graficky znazornéte vyvoj mzdy a MRP; pracovnika v
dvanactiletém horizontu. Zanedbejte osobni diskontni
miru.

b. Bude tento zptisob odménovani spise atraktivnéjsi pro
(a) cloveéka, ktery béhem pristich dvanacti let hleda sta-
bilni zaméstnani nebo (b) ¢lovéka, ktery vi, ze se za cca 5

let odstéhuje a zaméstnani opusti?

9. Firma ABC ma nastaveny motivaéni program pro své
manazery tak, ze ¢ast odmény manazert tvori akce firmy

ABC. Soucasti programu je podminka, Ze manazeti mo-

hou akcie prodat nejdrive za dva roky po jejich odchodu
ze spolecnosti. Jaké budou dopady na motivaci

manazeru?

10. Mzdova sazba Karla je 75 K¢ za hodinu. Pokud mu séf
zvysi mzdu, Karel se bude vic snazit a pracovat poctivéji.
Na zakladé adajti v tabulce urcete vysi efektivnostni mzdy
Karla.

hodinova mzda (K&) MRP. (K&)

60 90

75 120
90 143
105 154
120 165
135 173
150 180
165 184
180 188
195 191

11.* Predpoklddejte, Ze pri stdvajicim technologickém postupu

Sirma musi najmout 100 pracovnika. Jejich produktivitu prdce

mitze pozitivné ovlionit Vst mezd. Vziah mezi vysi mzdy a

oystupem firmy vyjadiuje nasledujici tabulka.

mzda vystup
$8.00 65
$10.00 80
$11.25 90
$12.00 97
$12.50 102

Jakou vysi mzdy méla firma zvolit, pokud chee maximalizovat
zisk? (Navod: Zndzornéte si kiivku celkového produkuu, kierd
ukazuje, jak vystup firmy zdvisi na mzdé, kierou firma plaii
soym pracovnikiim. Ffekiionosini mzda je ddana bodem, kde
mezni produkt mzdy (sklon kiivky celkového produkiu) je
roven pramérnému produktu mzdy (sklon primky vedené od
pocdtku) - viz napr. Borjas 2010), 5. 485)



