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8. Mobilita prace

1. Vlada zptisni sankce pro cizince nelegalné pracujici v
CR. Jaké to bude mit dopady na trh prace? Jak se zméni

mzdy a zaméstnanost dot¢enych skupin pracovnika?

2.V USA se v poslednich trech dekadach prohloubil
rozdil ve vy$i mezd mezi pracovniky vzdélanéjsimi a méné
vzdélanymi. Predpokladejme, ze méné kvalifikovani pra-
covnici zacnou investovat vice do svého vzdélani. Dusled-
kem bude, Ze jejich mzdy porostou rychleji nez mzdy
kvalifikovanéjsich pracovnikt. Jak by méla vétsi mzdova
komprese americkych pracovnikii ovlivnit strukturu imi-

grantit v USA?

3. Predpokladejme, ze zvySeni poctu imigrantt v urcité
profesi o 10 % snizuje mzdy domacich pracovnikt v této
profesi o 3.5 %. Znamena to, Ze je imigrace pro tuto

ekonomiku skodliva?

4. Poptavka po praci nekvalikovanych pracovniki je
Lp=100-10W. Imigrace zvysi rovnovazny pocet nekvalifik-
ovanych pracovnikti z 50 na 60. Predpokladejte dokonale
neelastickou nabidku prace.

a. Jak se zméni narodni duchod?

b. Jak se zmeéni zisk vyrobet v kratkém obdobi?

¢. Co vyjadruje imigracni prebytek a jak bude vysoky?

5. Claire zije ve Francii a vydélava $30,000 ro¢né. Zvazuje
pracovni nabidku v USA, kde by vydélavala $32,000
ro¢né v nasledujicich ¢tyrech letech. Predpokladejte, ze
naklady spojené s prestéhovanim jsou $6,000 a jsou vyna-
lozeny v soucasnosti, naklady na bydleni by byly zhruba
stejné vysoké jako ve Francii a osobni diskontni mira je 6
%. Jaka je soucasna hodnota ¢istého zisku/ztraty, pokud
by se rozhodla pro pracovni zkusenost v USA? Jaké dalsi
nepenézni faktory by pravdépodobné ovlivnily jeji rozho-

dovani?

6. Nasledujici tabulka popisuje trh prace urcité profese.
“Poptavka” je pocet zaméstnanctu (v tisicich), které by
firma byla ochotna najmout pri uréité mzdé. “Domact
nabidka” je pocet domacich zaméstnancti (v tisicich)
ochotnych pti dané mzdé pracovat. “Nabidka imigrantti”
pak udava pocet cizinci (opét v tisicich) ochotnych za

danou mzdu pracovat.

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku
domacich pracovniktt a celkovou nabidku véetné imi-

grace.

mzda poptavka doméci nabidka
nabidka imigrantd

$3 30 22 4

$4 29 23 4

$5 28 24 4

$6 27 25 4

$7 26 26 4

$8 25 27 4

$9 24 28 4

$10 23 29 4

b. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikii pred imigraci?
Kolik zaméstnanct firmy najmou?

c. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikii véetné imigrace?
Kolik zaméstnancu firmy najmou? Jaky bude mit imigrace

dopad na zaméstnanost domacich pracovnikiu?

7. Poptavka po praci v urc¢itém odvétvi domaci ekonomiky
je Lp = 36-2w, Ls = 9+w je rovnice nabidky domacich
pracovniki, Lsr = 1042w je rovnice nabidky vsech pra-
covniku.

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku prace
domacich pracovnikt, zahrani¢nich pracovnikti a vsech
pracovnik.

b. Jaka je rovnovazna mzda pred imigraci? Kolik pracov-
nikit by bylo zaméstnano?

c. Jaka je rovnovazna mzda po imigraci? Kolik pracovniki
by bylo zameéstnano? Kolik z nich domacich a kolik

zahrani¢nich?

8. Ekonomika se sklada ze dvou regiont, Severu a Jihu.
Elasticita poptavky po praci v kratkém obdobi je v obou
regionech -0.5. Predpokladejte dokonale neelastickou
nabidku prace. Ve vychozi situaci jsou trhy prace v obou
regionech v rovnovaze, 600 tisic pracovniki je zamést-
nano na Severu, 400 tisic na Jihu pii mzdé 150 K¢ za
hodinu. Nyni dojde k prilivu 20 tisic imigranti do jizniho
regionu. Predpokladejme, ze maji stejnou kvalifikaci jako
domaci pracovnici.

a. Jaky bude dopad imigrace na mzdy v kazdém regionu v
kratkém obdobi?

b. Predpokladejte, ze kazdy mzdovy diferencial mezi
obéma regiony ve vysi 10 Ké vyvola migraci 100 domacich
pracovnikii. Jaké budou relativni mzdy v obou regionech
v kratkém obdobi? Jaky bude dopad imigrace na mzdy a

zameéstnanost v obou regionech v dlouhém obdobi?
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9. Politika odménovani

1. Jak muze firma motivovat pracovniky k dodrzovani im-

plicitnich dohod?

2. Mzda zaméstnancu, kteri jsou placeni v zavislosti na
) J I
poctu vyrobenych kusti obvykle prevysuje mzdu zameést-

nancu, ktefi pobiraji fixni hodinovou mzdu. Pro¢?

3. Pro¢ (a v jakych ptipadech) mohou firmy preferovat
schémata odménovani zalozené na podilu na zisku misto

vykonového odménovani?

4. Jaka je vazba mezi mzdami a produktivitou zameést-
nanctt? Co jsou efektivnostni mzdy a které firmy je

pravdépodobné budou vyplacet?

5. Nékteré realitni spolecnosti plati maklére na zaklade
provizi z uskuteénéné transakce, jiné vybiraji dopredu
urcity poplatek a zisk z transakei nechavaji maklériim.
Ktery zptusob odménovani povede k vyssi produktivité

makléra?

6. Firma zvazuje ptijeti nového systému odménovani -
programu postupného zvySovani mzdy. Pro typického
pracovnika ve firmé je MRP;, = 10 + 0.17, kde 7" je pocet
let, ktery zaméstnanec pro firmu pracuje. Hodinova mzda
pracovnika je W = 8 + 0.27". Predpokladejte, ze diskontni
mira je nulova a ocekavana délka pracovni kariéry
zaméstnance je 35 let. Méla by firma tento zptsob
odmeénovani zavést? Kolik let bude vyplacet pracovnikiim

mzdu nizsi nez MRP;?

7. Firma plati mzdu, kterd je dana vztahem W =15 + 0.507,,
kde 7" je opét pocet let, ktery zaméstnanec pro firmu
pracuje. Hodnota mezniho produktu je WRP;, = 6 + 0.307".
a. graficky znazornéte vyvoj mzdy a MRP; pracovnika v
dvanactiletém horizontu. Zanedbejte osobni diskontni
miru.

b. Bude tento zptisob odménovani spise atraktivnéjsi pro
(a) cloveka, ktery béhem ptistich dvanacti let hleda sta-
bilni zaméstnani nebo (b) ¢lovéka, ktery vi, ze se za cca 5

let odstéhuje a zaméstnani opusti?

8. IFirma ABC ma nastaveny motivacni program pro své
manazery tak, ze ¢ast odmény manazert tvori akce firmy
ABC. Soucasti programu je podminka, ze manazefi mo-
hou akcie prodat nejdtive za dva roky po jejich odchodu
ze spoleénosti. Jaké budou dopady na motivaci

manazeru?

9. Mzdova sazba Karla je 75 K¢ za hodinu. Pokud mu séf
zvy$i mzdu, Karel se bude vic snazit a pracovat poctivéji.
Na zakladé udajti v tabulce urcete vysi efektivnostni mzdy
Karla.

hodinova mzda (K&) MRP; (K&)

60 90

75 120
90 143
105 154
120 165
135 173
150 180
165 184
180 188
195 191

10.* Predpoklddeyte, Ze pri stdavajicim technologickém postupu
Sirma musi najmout 100 pracovnika. Jejich produktivitu prdce
miiZe pozitivné ovlionit oysi mezd. Vziah mezi vysi mzdy a
oystupem firmy vyjadiuje nasledujici tabulka.

mzda vystup
$8.00 65
$10.00 80
$11.25 90
$12.00 97
$12.50 102

Jakou vysi mzdy méla firma zvolit, pokud chce maximalizovat
zisk? (Navod: Zndzornéte si kiivku celkového produkuu, kierd
ukazuje, jak vystup firmy zdvisi na mzdé, kterou firma plaii
soym pracovnikiim. lfektionosini mzda je ddna bodem, kde
mezni produkt mzdy (sklon kiivky celkového produkiu) je
roven prumérnému produktu mzdy (sklon primky vedené od
pocdtku) - viz napr. Borjas (2010), s. 485)
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