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10. Diskriminace na trhu prace

1. Americané c¢inského a japonského pivodu maji
prumérné prijmy stejné nebo vyssi ve srovnani s
“bilymi Americany. Znamena to, ze nejsou diskrimi-

novani na trhu prace?

2. Ucitelé na strednich skolach maji ¢asto vyssi platy
nez ucitelky. Jaké informace byste pottebovali védeét,
abyste mohli posoudit, zda je to disledkem mzdové

diskriminace?

3. Diskutujte dusledky existence antidiskriminaéni ho
zakona, ktery firmam zakazuje platit Zenam a mi-

noritam diskriminac¢ni mzdu.

4.Predpokladejte, ze restaurace najima jako obsluhu
pouze zeny, do kuchyné pouze muze. Je to dusled-
kem diskriminace na strané zaméstnavatele, zamést-
nance nebo spotrebitele nebo statistické diskrimi-

nace.

5. Predpokladejte, ze ¢erni a bili pracovnici jsou
komplementy - kdyz firma najme dalsi ¢erné pracov-
niky, mezni produkt bilych vzroste. Predpokladejte
dale, ze bili pracovnici nechtéji spolupracovat s
¢ernymi. Vede tento typ diskriminace k uplné segre-
gaci? Vznikne mzdovy diferencial mezi bilymi a

¢ernymi pracovniky?

6. Ve 20. letech minulého stoleti platily v Jihoafrické
republice zakony, které efektivné branily ¢ernym Af-
ricanim zastavat pracovni mista s vyssi kvalifikaci.
Tato mista byla vyhrazena pro bélochy. Jaké byly
dtsledky téchto zakonti pro bilé a ¢erné africké pra-

covniky?

7.V roce 1960 byl podil ¢ernochti na celkové popu-
laci v jiznich statech USA vys$si nez v severnich.
Pomér mzdy cernochii a bélochti byl v jiznich statech
mnohem nizsi nez v severnich. Vyplyvalo by pouze z
této skutecnosti, ze diskriminaéni preference

zaméstnavatelt v jiznich statech jsou silnéjsi?

8. Predpokladejme, ze hodnota mezniho produktu
prace pracovnik(i (muzti i zen) je dana:

MRP;, = 200 - 0.5L. Diskriminujici firma najima pouze
muze, a to za 100 Ké za hodinu. Diskriminacéni koefi-
cient je 20 K¢.

a. Kolik pracovnikti a za jakou mzdu najimaji ne-

diskriminujict firmy?

b. O kolik se snizi zisk diskriminujictho zaméstna-

vatele?

9. Prijem z mezniho produktu vsech pracovnikii na
uré¢itém trhu prace je MRP;, = 200 - L. Diskriminujict
firmy, které najimaji pouze muze, zaméstnavaji 120
pracovnikti. Nediskriminujicl firmy zaméstnavaji 145
pracovnikt (zen). Jak velky bude diskriminaéni koefi-
cient?

10. Predpokladejte, ze trzni poptavka po praci zen
zavisi na relativni mzdé zen a muziu Wp/Wy nasledu-
jicim zpusobem:

WiWiy = 1.1 - 0.0001L, kdyz zaméstnanych zen je
méné nez 1,000, W/Wi = 1 pokud je pocet zamést-
nanych zen mezi 1,001 a 5,000 a Wg/Wy
=1.5-0,0001L, kdyz je pocet pracovnic vyssi nez 5,000
(L je pocet zaméstnanych zen) .Graficky znazornéte
poptavkovou kiivku a vypoctéte relativni mzdu zen,
kdyz pocet najatych zen (a) 200, (b) 2,000 a (c) 7,000.

Jak diskriminace poskodi Zeny na tomto trhu?

I1. Produkéni funkce firmy je dana takto:
g=10(Lw+1Lp)"?, kde Ly je pocet bilych pracovniku, L
pocet cernych pracovniku. Trzni mzda cernych pra-
covniktl je $10, trzni mzda bilych 520 a cena kazdé
jednotky vystupu $100.

a. Kolik pracovnikii by firma najala, pokud by ne-
diskriminovala? Jak vysoky zisk by tato firma méla,
pokud by nehradila zadné dalsi naklady?

b. Ptedpokladejte, ze diskriminacéni koeficient
diskriminujici firmy je $2.50. Kolik pracovniki (a
jakych) firma najme? Jak bude vysoky jeji zisk?

c. Predpokladejte, ze diskriminac¢ni koeficient
diskriminujici firmy je $12.50. Kolik pracovniki (a

jakych) firma najme? Jak bude vysoky jeji zisk?

12. Jedna ekonomicka studie zjistila, ze “pohledni”
pracovnici vydélavaji o 5 % vice nez v tomto ohledu
prumérni pracovnici. Vzhledové podprimérni pra-
covnici vydélavaji o 9 % méné. Je to dikaz diskrimi-

nace na trhu prace?

13. Uvazujme model, kde zaméstnavatel preferuje
diskriminovat. Které faktory mohou zvysit relativni

mzdu diskriminované skupiny? Graficky znazornéte.

14. Vysvétlete nasledujici tvrzeni: V. modelech za-
lozenych na preferenci diskriminovat se diskriminace
nevyplati, protoze je nakladna. V modelu statistické

diskriminace se vSak diskriminace vyplati.



