Nezaméstnanost

Dynamicky model trhu prace

Jedna se o jednoduchy model trhu prace, ktery zduraznuje vyznam zoki na trhu prace
(napt. pohyb lidi ze skupiny zaméstnanych do skupiny nezameéstnanych) a pocer lidi v
daném okamziku na trhu prace (napt. pocel nezaméstnanych). Porozumét témlto

determinantam je klicové pro pochopent pti¢in nezaméstnanosti.

Nasledujici schéma znazorriuje model zasobniku nezaméstnanosti. Predpokladejte, ze
pritok do nezaméstnanosti v dusledku propoustént zesili, zatimco ostatni toky ztistanou
stejné. Jak by se zménil pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti? Uvazujte jiny
pripad, kdy dojde k odlivu ze skupiny zaméstnanych mimo trh prace (treba v dusledku
odchodti do diichodu). Jak by se v tomto ptripadé zménil pocet nezaméstnanych a mira

nezaméstnanosti?
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Frikéni nezaméstnanost

Predpokladejme, ze konkurenéni trh prace je v rovnovaze, tzn. pti existujici trzni mzdé
se poptavané mnozstvi prace pravé rovna mnozstvi prace nabizené. Dosud jsme
rovnovahou rozuméli situaci, kdy neexistuje zadna nezaméstnanosl. Z ekonomie jiz vile,
ze tento zavér neni spravny. 1 v situaci rovnovahy na trhu prace existuje frikéni

nezameéstnanost.

7. predchozich témat vite, ze trh prace je charakteristicky frikcemi; informace jsou
nedokonalé a nezaméstnanym pracovnikiim zabere uréity ¢as a usili najit vhodné misto a
stejné tak zaméstnavateli najit vhodného zaméstnance. I kdyz bude velikost pracovni sily
stejna, budou existovat pracovnici, ktefi budou nové vstupovat na trh prace a hledat
zaméstnani, zatimco néktefi zaméstnani nebo nezaméstnani mohou pracovni silu

opousteét. Nékteri pracovnici odchazeji ze zaméstnani, aby si nasli zaméstnani jiné.
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Frikéni nezaméstnanost tedy existuje, i kdyz v agregatnim pohledu se rovnd poptavka po
praci s nabidkou prdce. Vyse frikéni nezaméstnanosti je determinovana toky pracovniki,
ktefi vstupuji na trh prace a toky pracovniku, ktefi trh prace opoustéji a rychlosti, s
jakou nezaméstnani nachazeji a obsazuji pracovni mista. Faktory, které determinuji tuto

rychlost, vysvétluje nasledujici model hledani pracovniho mista.

Teorie hledani pracovniho mista

Predpokladejme nezaméstnaného pracovnika, ktery si hleda praci. Tento pracovnik ma
urc¢itou vysi kvalifikace (K) a rezervacni mzdu (Wp). Potencialni mzdové nabidky
znazornuje nasledujici graf. W* je maximalni mzda, na kterou je pracovnik schopen
vzhledem ke své kvalifikaci dosahnout. Krivka f/IV) vlastné znazornuje
pravdépodobnostni rozdéleni mzdovych nabidek, a proto plocha pod kiivkou je rovna
jedné (rozdélent obsahuje 100 % vSech mzdovych nabidek na trhu).
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Kdyby nas pracovnik védél, ktera firma by mu vzhledem k jeho kvalifikaci nabidla mzdu
W*, uchazel by se o praci pravé tam. Informace na trhu prace jsou vsak nedokonalé.
Proto je velka pravdépodobnost, zZe si najde zaméstnani za nizsi mzdu. Je ziejmé, ze
uchazeéi s vyssi kvalifikacel st mohou vice vybirat mezi mzdovymi nabidkami nez uchazeci

s nizsi kvalifikaci.

Na zakladé ¢eho se nezaméstnany pracovnik rozhoduje, zda urcitou pracovni nabidku
prijmout? Jednou moznosti je rozhodnout se na zakladé rezervacni mzdy a akceptovat jen
ty nabidky, které jsou nad jeji drovni. V nasem grafu pracovnik odmitne jakoukoli
nabidku nizsi nez Wx (coz je jeho rezervaéni mzda) a nebude prijat do zaméstnani s vyssi
mzdou nez W* Potom pravdépodobnost, ze najde akceptovatelné zaméstnani, je
znazornéna nevystinovanou plochou mezi Wy a W¥* Jeho ocekavana mzda £(IV) je

vazenym prumeérem pracovnich nabidek v rozmezi Wy a W*.
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Co by se stalo, kdyby mél pracovnik ¢yssi rezervacni’ mzdu? Protoze by odmitnul vice
zaméstnani s nizkymi mzdami, jeho ocekdavand mzda by vzrostla. To ale zaroven snizuje

pravdépodobnost nalezeni akceptovatelného mista a zoysuje délku nezaméstnanosti.
Z tohoto jednoduchého modelu vyplyvaji i dalsi dasledky.

+ Pokud bude rezervacni mzda vyssi nez nejnizsi nabizena mzda na trhu,
pravdépodobnost rychlého nalezeni mista bude mensi nez 1 a duasledkem uréita
nezameéstnanost.

+ Pokud bude rezervaéni mzda niz$i nez W*, prakticky vsichni budou pobirat nizsi
mzdu nez maximalni, na kterou mohou vzhledem ke své kvalifikaci dosahnout. Je to
dusledek nedokonalych informaci.

+ Pracovnici se stejnou kvalifikaci nebudou pobirat stejné mzdy. Ve svété nedokonalych
informaci zadny ekonomicky model nedokaze iplné vysvétlit rozdily ve mzdach mezi
pracovniky.

+ Jakykoli faktor, ktery zptisobi, ze pracovnici budou hledat praci usilovnéji, snizi délku
nezameéstnanosti.

+ Pokles nakladi nezaméstnanosti pracovnika povede ke zvyseni jeho rezervacéni mzdy.
Vyssi rezervaéni mzda prodluzuje o¢ekavanou délku nezaméstnanosti. Vysi rezervaéni
mzdy ovlivituje mimo jiné vyse nahradové miry podpor v nezaméstnanosti a dalsich

socialnich davek.

Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturalni nezameéstnanosti dochazi, pokud existuje nesoulad mezi poptavanou a
nabizenou kvalifikacni strukturou pracovniktt v daném regionu nebo nerovnoviha mezi

nabidkou pracovnikti a poptavkou po pracovnicich mezi ruznymi oblastmi.

Podivejme se na nasledujici graty. Levy znazornuje trh prace s délniky a pravy trh prace s
I'T specialisty. Ve vychozi situaci jsou oba trhy v rovnovaze. Potom z néjakych duvodi
klesne poptavka po délnicich. Jestlize je mzda na tomto trhu nepruzna smérem dolt,
dojde ke snizeni zaméstnanosti a kratkodobé vznikne nezaméstnanost v rozsahu L 4-Loa.
Roste-li poptavka po I'T odbornicich, dusledky na tomto trhu prace budou odlisné, mzdy
vzrostou a zaméstnanost také. Pokud by se mohli délnici bez vétsich naklada stat 1T
specialisty, potom by se tito pracovnici pfesunuli na tento trh prace a nezaméstnanost by
byla odstranéna. Strukturalni nezaméstnanost vznikne, pokud jsou naklady prizptusobeni

dostateéné vysoké, aby takovymto pohybtim uc¢inné zabranily.
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Stejné dusledky nastanou i v pripadé tzemni nerovnovihy. Presunu zaméstnanosti do
prosperujiciho regionu mohou branit uréité prekazky. Informace nejsou dokonalé, takze
pracovnici si nemusi byt jisti volnym mistem v jiném regionu. Dale existuji naklady
spojené se stechovanim a transakéni naklady spojené s prodejem a naslednou koupi nebo
prondgjmem nemovitosti. Mobilitu prace omezuji 1 psychické naklady spojené s

presidlenim.

Strukturalni nezaméstnanost (na rozdil od frikéni) postihuje wurcité skupiny pracovniku v
\ J I ) puty [

disledku technologické zmény, tupadku néjakého odvétvi nebo presunu tvorby

pracovnich prilezitosti. Strukturalni nezaméstnanost byva také dlouhodobéjsi.

Efektivnostni mzdy

Nékteré firmy si efektivnostni mzdou “kupuji” lepsi spolupraci se zaméstnanci. Protoze
efektivnostni mzdy jsou oyssi nez mzdy rovnovdziné (obeykle), v ekonomice vytvareji
nedobrovolnou nezaméstnanost. Efektivnostni mzdy jsou mzdy, které firmam zajistuji

maximdlni zisk - nejsou zde proto tlaky na jejich snizovani smérem k rovnovazné trovni.

Podivejle se na nasledujici grafl. Predpokladejme nejprve, ze zaméstnavatelé jsou schopni
dohlizet na vykon svych zaméstnancu pri nizkych nakladech. Rovnovahu na trhu prace
predstavuje bod P - bylo by zaméstnano £ pracovniku za rovnovaznou mzdu W*. Nyni si
predstavme, ze dohled nad pracovniky neni mozny nebo je spojen s vysokymi naklady.
Firmy pak mohou stimulovat pracovniky k vyssi produktivité vyplacenim efektivnostni
mzdy. Pokud je mira nezaméstnanost vysokd, firmam sta¢i vyplacet relativné nizkou
efektivnostni mzdu. S tim, jak se nezaméstnanost snizuje, firmy jsou nuceny si “kupovat”

vy§§i  produktivitu vyssi efektivnostni mzdou. Efektivhostni mzda wys je dana

prusecikem nabidky prace motivovanych pracovnikii VS a poptavkou po praci (bod Q).
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Jak ovlivni vysi efektivnostnich mezd ekonomicka recese? Recese je doprovazena
poklesem poptavky po praci. Dusledky vidime v nasledujicim grafu. Pokud firmy plati
efektivnostni mzdu, recese jeji vysi snizuje. Vsimnéte si ale, Ze snizeni efektivnostni mzdy
je mensi nez snizeni rovnovazné mzdy - efektionostni mzdy jsou méné citlivé na zmény ¢
poplavce.
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7. nékterych vyzkumnych praci vyplyva, ze efektivnostni mzdy mohou hrat dulezitou roli
ve vysvétleni pric¢in pretrvavajici vysoké nezaméstnanosti v fadé trznich ekonomik. Z
empirickych dat rovnéz vyplyva, ze regiony s vyssi mirou nezaméstnanosti maji obvykle

niz§i mzdy a regiony s niz$i mirou nezaméstnanosti maji vyssi mzdy. Tento vztah

L. S e . .
znazornuje mzdova krivka (wage curve) - viz gral.
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@ Jakou souvislost vyjadruje Beveridgeova krivka? (viz prednaska)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickymi flukituacemi ekonomické aktivity. Pokles
agregatni poptavky zpusobi pokles agregatni poptavky po praci. V duasledku mezd

nepruznych smérem dolt vznikne nezaméstnanost.

Pri¢iny strnulosti mezd smérem dolt jsou nasledujici (podrobnéjsi vysvétleni viz

prednaska):

+ vliv odbort (insider-outsider model)
investice do lidského kapitalu ze strany firem
implicitni dohody

efektivnostni mzdy

+ 0+ 0+ 0+

spolecenské postaveni a spolecenské normy

Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se podoba cyklické nezaméstnanosti v tom smyslu, ze je
zpusobena fluktuacemi poptavky po praci. Fluktuace jsou vsak predvidatelné a maji
pravidelny prubéh.
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Ukazatele nezaméstnanosti - mezinarodni srovnani

Unemployment: Percent of Unemployed Out Unemployment:
Overall Rate of Work > One Year Long-Term Rate
Belgium 8.4% 51.6% 4.3%
Canada 6.8 9.6 0.7
Denmark 48 259 1.2
France 9.5 425 4.0
Germany 9.5 54.0 5.1
Ireland 4.3 343 1.5
Netherlands 4.8 40.1 1.9
Norway 4.6 9.4 0.4
United Kingdom 4.7 224 1.1
United States 5.1 1.8 0.6

Source: OECD, Employment Outlook (Paris: OECD, 2006), Tables A and G.

@ Jaké zavery z télo labulky vyplyvaji? Jakymi faktory se da vysvétlit rozdil mezi mirou

nezaméstnanosti v USA a nékterymi evropskymi zemémi?

Prirozena mira nezaméstnanosti

Pro ekonomiku neni zadou ani prilis nizka, ani prilis vysoka nezaméstnanost. Nabizi se
tedy otazka, jaka mira nezaméstnanosti predstavuje plnou zaméstnanost? Plnou
zameéstnanost je tézké presné definovat. Existuje vice piistupu k vymezeni tohoto pojmu.
Casto se tim mysli situace v ekonomice, kdy se pocet volnych pracovnich mist rovna
poctu nezaméstnanych pracovniki a kdy neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost. Plna
zameéstnanost je také casto ztotozriovana s prirozenou mirou nezameéstnanosti (viz
Mankiw). Prirozena mira neni konstantni, ale v ¢ase se muze ménit (napt. v dusledku
opatreni hospodatrské/socialni politiky, demografického vyvoje nebo strukturalnich

zmen).
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