Nabidka projektové staze pro studenty MU

Chcete pracovat na konkrétnich projektech v mezindrodni spole¢nosti a ziskat tak praktické zkusenosti?

PPG nabizi studentim MU prileZitost pracovat na konkrétnich projektech z oblasti fizeni lidskych zdroja. Studenti tak
ziskaji moZnost pracovat v mezioborovém tymu (ucast v projektu je nabizena studentim ESF a FSS) a vyzkouset si
feseni readlného problému v tymu. Svij postup a projekt budou moci konzultovat s odborniky z praxe a své feseni
budou prezentovat na setkani s top managementem. Autofi Uspésnych navrhl se pak budou moci podilet na jejich
implementaci ve spolecnosti.

Predstaveni spolecnosti:

PPG je globalnim dodavatelem natérovych hmot, chemikalii, optickych produktd, specidlnich materidlt, skla a
sklenénych vlaken, se sidlem v Pittsburghu. Spole¢nost ma vice nez 140 vyrobnich zavod( a vlastnénych pobocek a
operuje ve vice nez 60 statech. V roce 2008 byl obrat spole¢nosti 15,8 miliard USD.

V Ceské republice je hlavni zaméfeni na divizi Architectural Coatings, specializované na dekorativni natérové hmoty,
kterd je zndma predevsim znackami Primalex, Balakryl, maloobchodni siti Dim Barev nebo velkoobchodem Triga
Color. V Brné PPG provozuje centrum sdilenych financénich sluzeb (Shared Financial Service Center) a v ramci skupiny
PPG poskytuje sluzby v oblasti Ucetnictvi pro pfiblizné 30 dalSich spolecnosti v fadé evropskych zemi (Némecko,
Francie, Italie, Spanélsko, Velka Britanie atd.).

Pribéh staze:

Projekt probihd vjarnim semestru 2012. Je ocekdvdana samostatnd prace studentského tymu na vybraném
persondlnim problému. V pribéhu semestru bude mozné na spoleénych konzultacich odpovédét na dotazy
zastupcem podniku, ptipadné pozadat o informace mailem. U&ast na projektové staZi je nabizena studentlim oboru
Podnikova ekonomika a management (ESF MU) a studentdim Psychologie (FSS MU). Jednim z pfinosd projektu pro vas
mze byt prace v mezioborovém tymu.

Datum Co se déje

20.2.2012 Vlozeni dokumentd (podrobny popis pribéhu projektu, info letak) k projektu do
Studijnich material( predmétd PSY415 a MPH_PRAX

27.2.2012 Hromadny informacni mail studentiim — nabidka staze formou projektu

27.2.-6.3. Studenti se mohou vyjadfit svlj zdjem prostiednictvim Google Docs

12.3.-16.3. V tomto tydnu probéhne prvni spolecné setkani (garant staze + zastupce PPG) se

vSemi studenty: vyjasnéni vzajemnych ocCekavani, doladéni slozeni tym0 a
zpracovavanych témat

16.3.-16.4. Seznamovani se tym( s vybranou problematikou + pribézné konzultace

(4 tydny) mailem/osobné

23.4.- 27.4. Druhé spolecné setkani se zastupcem PPG

27.4.- 18.5. Samostatna prace na zadaném problému + priibézné konzultace mailem/osobné
(3 tydny)

18.5.2012 Pisemné zaslani navrhu resSeni

28.5.- 1.6. Prezentace feSeni zastupclim PPG a jejich zpétna vazba




Kazdé z nabizenych témat (viz nize) miZe byt realizovano pouze jednou, v zavorce je pak uvedeny povoleny pocet
studentl v projektovém tymu. V pfipadé vétsiho zajmu, budou néktefi studenti vybrani.

Uspésné absolvovani staze je podminéno splnénim nasledujicich kritérii:
1. Zavazné pfihlaseni k tématu
2. Ucast na prvnim spoleéném setkani
3. Reportovani postupu v projektu
4. Ucast na druhém spoleé¢ném setkdni
5. Odeslani finalni prace (rozsah 8-12 normostran)

6. Prezentace vysledk( (15— 20 minut)

Nabizena témata:
Prihlasovani se k tématim probiha prostfednictvim Google dokumentu na adrese:

https://docs.google.com/document/d/1fawBIBSbwPUOmMDf2Eelaiz4bV6Wt-oWZe3l TwlpKm4/edit

Po skonceni pfihlasovani budete e-mailem informovani.
Hlavni témata:
1. RUzné pfistupy k externimu porovnavani (benchmarking) systému tréninku a rozvoje (2 - 4 studenti)

e Cilem je navrhnout rlizné metodiky, podle kterych by bylo mozné srovnavat nabidku vzdélavani a
rozvoje v jednotlivych spole¢nostech. Tzn. podle ¢eho je moZné porovndvat v této oblasti
spolecnosti? Co vSechno zahrnout a co vynechat? Jaké udaje k tomu potiebuiji?

2. Navrieni metodiky navratnosti investic pro vzdélavani zaméstnancti (2 — 4 studenti)

e Cilem je navrhnout systém pro hodnoceni navratnosti investic pro rlizné formy vzdélavani
zaméstnancu. Tzn. co budeme sledovat? Jak, kdy a proc¢? Je to rGzné podle typu tréninku a podle
pozice zaméstnance? Jaka Cisla potrebuji, abych mohl fict, Ze bylo vzdélavani Uspésné? Jak to mérit?
A co presnost dat?

3. MéFeni ucinnosti networkingu (2 — 4 studenti)
e Cilem je navrhnout systém pro méreni ucinnosti networkingu. Networking je schopnost zaméstnance
byt zapojeny v organizaci, vytvaret silné pracovni vztahy a vytvaret diivéru a respekt. Casto jde o
predpoklad pro budouci postup v kariéfe. Je mozné toto socialni zaclenéni néjak méfit nebo
sledovat? Jak? Co sledovat a co naopak ne? Jakym zplsobem?

4. Méfeni ucinnosti on-line vzdélavani (2 — 4 studenti)

e Cilem je navrzeni systému hodnoceni Uc¢innosti on-line vzdélavani. On-line vzdélavani ma sva
specifika. Znamena to, Ze musi byt specificky také systém jeho hodnoceni? V ¢em? A na ¢em je to
zavislé? Co potiebujeme, abychom mohli mit G¢inné on-line vzdélavani? A co kombinace rlznych
typQ vzdélavani? Jak mérit jeho Ucinnost?
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https://docs.google.com/document/d/1fawBlBSbwPUOmDf2EeJaiz4bV6Wt-oWZe3l_TwlpKm4/edit

Dalsi témata:
5. NavrZeni planu nasledovnictvi (succession planning) pro maloobchodni sit DiUm barev (2 — 4 studenti)

e Cilem je navrZeni systému hledani nastupcl a méreni potencialu pro klicové pozice v maloobchodni
siti v takové podobé, aby byl pfipraveny k implementaci. Tzn. jak bude systém vyuzivan? A k cemu?
Co vSechno bude zahrnovat? Podle ¢eho do planu nasledovnictvi vyberu pracovniky? Co vSechno
musim zvaZovat? Jaké jsou mozné pristupy v jeho vytvoreni? Jak budu systém vyhodnocovat? A jak
Casto? Jaké budou naklady?

6. Nakladova analyza benefitli se zaméfenim na benefity tykajici se vyuzivani pracovni doby (sick leaves,
flexibilni pracovni doba, atd.) (2 — 4 studenti)

e Cilem je analyza nakladd benefitd se vztahem k pracovni dobé spolu s konkrétnim navrhem nastaveni
systému dle finan¢ni vyhodnosti. Tzn. které benefity se mi vyplati vice a které méné? Do kterych
bych mél investovat a jak to pozndm? Mame nabizet flexibilni pracovni dobu? Céaste¢né tvazky? Job
sharing? Sick-leaves? Tyden dovolené navic? Nebo dva? A Pro¢? Nebo se zaméfit na jiné benefity?

7. Navratnost investic riznych typl zapojeni a podpory rodi¢ti na mateiskych dovolenych do pracovniho
Zivota. (2 — 4 studenti)

e Cilem je analyzovat navratnost investic podpory rodi¢li na rodi¢ovské dovolené podle riznych typu a
také podle dopadu na firemni kulturu, zapojeni zaméstnanc, jejich loajalitu apod. Tzn. jaka je
z finan¢niho hlediska nejvyhodnéjsi forma podpory? Ma spolecnost pfispivat na Skolku? Nebo ji pfimo
provozovat? Nabizet zkracené Uvazky? Za jakych podminek? Kdy? Podporovat praci zdomu? U
kterych zaméstnancl? Kolik mé to bude stat a co za to dostanu?

8. Riuzné pristupy k externimu porovnavani (benchmarking) systém tréninku a rozvoje (2 - 4 studenti)

e Cilem je navrhnout rizné metodiky, podle kterych by bylo mozné srovnavat nabidku vzdélavani a
rozvoje v jednotlivych spole¢nostech. Tzn. podle ¢eho je moZné porovndvat v této oblasti
spolecnosti? Co vSechno zahrnout a co vynechat? Jaké udaje k tomu potfebuji?

9. NavrZeni metodiky navratnosti investic pro vzdélavani zaméstnanci (2 — 4 studenti)

e Cilem je navrhnout systém pro hodnoceni ndvratnosti investic pro rtizné formy vzdélavani
zaméstnancu. Tzn. co budeme sledovat? Jak, kdy a proc¢? Je to rGzné podle typu tréninku a podle
pozice zaméstnance? Jaka Cisla potrebuji, abych mohl fict, Ze bylo vzdélavani Uspésné? Jak to mérit?
A co presnost dat?

10. Navrzeni hodnoticiho systému pro vzdélavani zaméstnancl ( 2 — 4 studenti)

e Cilem je navrzeni hodnoticiho systému vzdélavani. Tzn. kdy, co, jak, proc¢? Jak ¢asto? Co nds zajima a
co naopak nepotrebujeme? Jakd jsou omezeni? Jak navrhnout systém s co mozna nejvétsi
objektivitou? Jaky vztah to ma k investicim do vzdélani? A co s vysledky?

11. Systém urcovani kritérii pro vybér vhodné metody interniho vzdélavani (2 — 4 studenti)

e Cilem je navrhnout systém kritérii pro vybér vhodné metody interniho vzdélavani. Forem interniho
vzdélavani je velky vybér. Jak poznam, co je pro daného pracovnika nejvhodné;si? Podle ¢eho vyberu
pracovnika a typ vzdélavani? Kolik nas to bude stat? A proc zrovna volit interni formu a jakou? Co za
data pottebuji, abych se mohl dobfe rozhodnout?



12. Analyza interniho vs. externiho pfistupu k jazykovému vzdélavani (2 — 4 studenti)

e Cilem je porovnat externi a interni moznost jazykového vzdélavani. Tzn. podle ¢eho vyberu, jakou
cestou, zda externi nebo interni se mam vydat? Jaké jsou ndklady? Jaké vyhody a nevyhody? Jakd jsou
rizika? Kdy se to vyplati a kdy ne?

V pripadé dotaz( vyuzijte Diskusniho fora predmétu MPH_RLIZ.
Kontakt:

Ondfiej Zenka (zastupce PPG)

e-mail: ondrej.zenka@ppg.com

tel. 725 825 558

Viktor Kulhavy, u¢o 42121 (garant pro ESF MU a FSS MU)

e-mail: kulhavy@econ.muni.cz

tel. 549 49 79 39
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