Sociologie pro ekonomy

(BKV_SOPE)




Struktura kurzu

Uvod do sociologie (sociologie jako véda o spoleCnosti; divody vzniku
sociologie; vymezeni, vztah k jinym védam a praxi; socialni realita a zpUsoby
jejiho poznani; naturalismus, psychologismus a sociologismus; specialni
sociologicke discipliny; zakladni paradigmata sociologického mysleni; teorie
konsensualni, konfliktni, interpretativni).

Socialni jednani (sociologie jako vé&da o spole&enskych faktech - E.
Durkheim; sociologie jako véda o socialni jednani - M. Weber; kultura,
enkulturace akulturace; socialni subkultury a kontrakultury; socialni deviace;
anomie; socialni kontrola; socializace jako univerzalni nastroj socialni
kontroly; problematika moci).

Socialni organizace a struktura (spoleCnost strukturovana a
stratifikovana; socialni struktura; socialni stratifikace; socialni
status a jeho ukazatele; socialni a kulturni kapital; socialni
mobilita; problém rovnosti).

Sociologicky vyzkum (metody a techniky sociologického vyzkumu; faze
sociologického vyzkumu; sociometrie a sociotechnika).



Spolecnostt (ne-)strukturované a
(ne-)stratitikované

Lovci a sberaci (malé komunity, mala
nerovnost, malo majetku a hmotnych statku,
strukturace hlavnée podle veku pohlavi)

Pastevci a zemedélci (rozsahlejsi komunity,
vetsi majetkova mocenska nerovnost

Tradicni (neprumysloveé) staty
(komplikovangjsi system delby prace,
zakladni dve tridy — vladnouci elita a ostatni)



Moderni primyslové spolecnosti

Industrializované a diferencované (proces
diferenciace jako vycClenéni urcitych casti socialniho
celku, které jsou z riznych ddvodu uznany za
dulezité)

Vétsina obyvatelstva jiz nepracuje v zemédélstvi
VyssSi stupen urbanizace > anonymizace

Velké organizace

Komplexni politické systemy

Ekonomicka sila, politicka soudrznost a vojenska
prevaha > rozsSirovani moci Zapadu



Socialni stratifikace

Nerovnost — konstanta vSech typu
spolecnosti

Studium socialni stratifikace — vSima si
nerovnosti ve spolecnostech

Stratifikace — strukturovana nerovnost mezi
ruznymi skupinami lidi

Moderni spolecnosti — vysoce rozruznéné a
rozvrstvene (podle ruznych kritérii)



Typy socialni stratitikace

Otroctvi (extrémni forma stratifikace,
vlastnictvi osob)

Kasty (slozity systém, razeni dle socialni
prestize, souvislost s nabozenstvim, silne
dedicne)

Stavy (historicky ustavené skupiny, vice
prostupné a mene zavisle na dedicnosti, tri
zakladni vrstvy)

Tridy



Ttidy

Nejsou vymezeny formalné (nabozensky ani
zakonngé)

Prislusnost k tfidé je z velké ¢asti ziskana, ne
vrozena > socialni mobilita je vétsi

Zakladem tohoto rozdeleni jsou ekonomické rozdily
mezi socialnimi skupinami

Nerovnost je zde vyjadrena neosobne, jde o Sirsi
vazby neosobniho typu

Definice: rozsahla skupina lidi s obdobnymi
ekonomickymi prostredky, ktere maji vliv na jejich
zpusob Zivota



Typy trid

Ruzné zpusoby typologie tfid
Casto:

vysSSi (zamestnavatele, bankéri, manazeri,
prumysinici)

stredni (,bilé limecCky", urednici, ucCitelé)

délnicka (manualné pracuijici, jeji soucasti je i tzv.
,2underclass” — Casto imigranti ve vyspelych
zemich)

nekdy zemedéelci
Klasické teorie stratifikace — K. Marx vs. M. Weber



Pojeti socialni stratifikace u Marxe a Webera

K. Marx
Trida jako skupina lidi spojena vztahem k vyrobnim prostfedkdm
(puvodné puda, pozdéji prumysl a kapital) — objektivistické pojeti
Vztah mezi tridami zalozen na vykofristovani — teorie nadhodnoty

M. Weber

Tridy jako dusledek ekonomickych podminek ale dulezité i jiné
faktory (znalosti, dovednosti, osvédcCeni)

Kromé tfid — dalSi 2 formy stratifikace:

Status (ucta, prestiz, nemusi zaviset na ekonomicke tride a je
spiSe subjektivni)

Politicka strana (skupina osob se spolecnymi zajmy, ovliviiuje

stratifikaci nezavisle na tfidach a statusu, muze ménit
ekonomické postaveni jedincu)



Problémy ve studiu socialn{ stratifikace

Rozdily mezi tfidnimi pozicemi muzu a zen
(ekonomicka zavislost zen na muzich vs.
rozdilné a vzajemné nezavisle postaveni)
Objektivisticke vs. subjektivni hodnoceni
nalezitosti k urcite tride (problém kriterii a
indikatoru)

Promeny klasickych trid (majetek vs. zajmy)?
Nove tridy?



Socialni mobilita

Pohyb jedincu a skupin z jednoho
socioekonomickeho postaveni do druhého
Vertikalni — vzhuru a dolu, vzestup ¢i sestup
Horizontalni — pohyb geograficky nebo napri€ rolemi
v jednotlivych skupinach

Intrageneracni — draha jedince

Intergeneracni — draha vice generaci

Mobilita jako meritko otevrenosti spoleCnosti

Sestupna mobilita — Casto diky ztrate nebo zmene
zamestnani



Chudoba a nerovnost

Absolutni vs. relativni chudoba (tzv. zakladni
potreby - zajisteni potravy a pristresi vs.
relativni deprivace)

Trh vs. stat — regulace a politicka moc

Chudoba nezamestnanych a zamestnanych,
bezdomovectvi (ruzna skladba bezdomovcu)

Nerovnost a ekonomicka soutez (kolektivni
vs. individualisticky typ kapitalismu, motivace
a rovnost sanci)



Socialni status

Status jako komplexni a subjektivni vyjadreni
socialni pozice

Vyjadruje miru ucty a prestize socialni
skupiny vuci jiné skupiné Ci jejimu Clenovi
Status skupiny vs. status jedince

Status ziskany (Casto socioekonomicka
pozice — zamestnani Ci vzdelani) vs. status

pripsany (bez vlastniho usili, v dusledku
socialnich okolnosti)



Socialni kapital

Socialni kapital — ,celkové skutecné nebo
potencialni zdroje ktere jsou spojeny s vlastnictvim
trvalé site vice nebo menée institucionalizovanych
vztahu vzajemnych znamosti a uznani“ (P.
Bourdieu)

Dalsi formy kapitalu: ekonomicky, kulturni, politicky
Symbolicky kapital — jakykoliv druh kapitalu, ktery je
nahlizen v opozicich vepsanych do struktury tohoto
kapitalu (bohaty/chudy, vzdélany/nevzdélany atd.)



Socialni skupiny

Seskupeni lidi — Casové nebo prostorove (pfip. jiné kritérium)
Priklady skupin:

Agregovana skupina (nahodila)

Dav (Cas + prostor + divod)

Trida (zajem)

Rodina (prostor + komunikace)

Publikum (zajem + predmét)

Verejnost (obecny problém + minéni)

Masa (anonymita + Cas + komunikace)

Elita (zajem + postaveni)

Vzdy existuje vice skupin, ve kterych se jedinec pohybuje
Mohou se liSit socialni role v riznych skupinach



Organizace a socialni jednani

Tvorba socialniho prostoru

Seskupeni socialnich instituci a jejich
koordinace

Seskupeni socialnich roli
Problém rizeni — moc a autorita

Ruzné urovné formality a neformalnosti (jista
uroven formalnosti je vzdy pritomna)

Paradigma socialniho jednani vs. paradigma
socialniho systemu



Moderni organizace

Moderni organizace — velké seskupeni lidi,
ktere je neosobniho charakteru a ktere vznika
S konkrétnim zameérem

Zakladni atributy moderni organizace: cil,
struktura (delba moci),a uroven jeji
formalizace, univerzalizace a efektivity

Puvod uz tradi€nich spoleCnostech

Klicova instituce moderni neosobni,
diferencovaneé a specializovane spolecnosti



Klasické teorie organizace I.

M. Weber, R. Michels, F.W. Taylor, H. Fayol

Spole€né rysy

Sledovani problemu za jakych podminek je dosazeno nejucinnejsiho fungovani
organizaci > pokud se lidsky faktor proméni v automatizovany nastroj plnici
pokyny vedeni > dehumanizujici

M. Weber

Vsechny rozsahlé moderni organizace maji byrokratickou povahu (byrokracie —
vlada urednikl) ktera ma nad ostatnimi formami organizace technickou prevahu

Zakladni rysy byrokratické organizace:

hierarchie pravomoci

jednani ¢lenu se fidi psanymi pravidly

ufednici dostavaiji plat

ukoly v organizaci oddéleny od soukromeého zivota
Clenové nevlastni hmotné prostfedky se kterymi pracuji

Duraz na analyzu formalnich vztaha



Klasicke teorte organizace 11.

R. Michels

Zelezny zakon oligarchie (politickych) organizaci — nezadrzitelné smérovani
ke koncentraci moci na nejvyssich urovnich velkych organizaci (napf.
politickych stran)

F.W. Taylor

v v

procesu

Snaha o vypracovani prostfedku pro realizaci vytCenych cilu pomoci
casovych a pohybovych studii

H. Fayol

Snaha o stanoveni univerzalné platnych principl fizenti, jejichz dodrzovani
by maximalizovalo ucinnost chodu organizace

Delba prace, autorita, disciplina, jednota instrukci, jednota vedeni, podrizeni
zajmum celku, odménovani, centralizace, fetézec vztahu, fad a poradek,
korektnost, stabilita zaméstnancu, iniciativhost, duch kolegiality



Kritické reakce na klasické obdobi 1.

Od 30. let 20. stoleti > postupné zpochybnovani
klasickych vizi

Aplikace vyzkumu mezilidskych vztahu
(zpochybneni klasického ekonomickeho pojeti
spolecnosti, duraz na socialni rozmeér fizeni a
neformalni vztahy na pracovisti)

Aplikace teorie lidské motivace (duraz na komplexni
povahu lidskeho jednani, vedeni musi byt vnimaveé k
ruznym okolnostem a motivam lidi, které fidi) —
iInspirovano mj. A. Maslowem a jeho teorii hierarchie
lidskych potreb:



Exkurz: A. Maslow, hierarchie lidskych potfeb

1) fyziologické potreby (potfeba potravy, tepla, vymésovani)

2) potfeba bezpedi, jistoty (projevuje se predevsim vyhybanim se
vSemu neznamemu, neobvyklému Ci hrozivému)

3) potfeba lasky, sounalezitosti (vedou k touze nékam a k nékomu
patfit, byt pfijiman a milovan)

4) potfeba uznani, ucty (byt vazeny, mit uspéch v ocich jinych lidi a
na tomto zakladé byt sam sebou kladné hodnocen)

5) potfeba seberealizace (naplnit své moznosti rlstu a rozvoje)

6) potfeby estetické (potrfeba vytvofit harmonii, fad a krasu)

seberealizace

potieba bezpefi




Kritické reakce na klasické obdobi 1I1.

Analyza dysfunkci byrokratickych organizaci

Ritualismus byrokracie (R.K. Merton): vlastnosti byrokracie brzdi
jeji cinnost, nékteré vlastnosti jsou nefunkcni (podporuje ritualni
chovani i v menicich se podminkach — ,trénovana neschopnost”,
premistuje cile, monopolizuje moc ¢lenu na ukor klientu) >
nezamysSlené dusledky (ucelové racionalniho) jednani

Osamostatnéni organizace (P. Selznick) — rozvijeni neformalnich
struktur a komunikacnich linii v organizaci, postupny resun
pozornosti k vnitfnim problémUm organizace a opousténi
puvodnich hlavnich cilu



Nov¢jsi pohledy na organizované chovani

P. Blau

Analyza neformalnich vztah( v organizacich: existence neformalnich
skupin a siti napric formalnimi vztahy, které napomahaji chodu
organizace

H.A. Simon

Teorie omezené racionality (lidé nemohou znat vSechny dusledky
sveho jednani, maji omezenou predstavivost o vyvoji svych hodnot,
nepredstavi si vSechny mozné alternativy sveho jednani)

Kritika nékterych klasickych poucek (kontraproduktivnost nadmérné
specializace, nesluditelnost ruznych principu fizeni, problém rozsahu
kontroly atd.)

M. Olson

Logika kolektivniho jednani se liSi od logiky jednani individualniho
(problém sledovani kolektivniho zajmu (zejmena ve vétsSich socialnich
skupinach) — fenomén ,Cerného pasazeéera“



Totalni instituce

Typ formalné Fizenych byrokratickych organizaci, ktere ovliviuji
prakticky vesSkery Zivot ¢asti obCanu (vézeni, kasarna, 1éCebna
zarizeni)

M. Foucault
Organizace jako kontrola nad Casem a prostorem

E. Goffman

Propojeni aktivit, které jsou mimo tyto organizace oddélené (spanek,
prace, volny ¢as)

Vytvareni napéti mezi vnejSim svetem a vyuzivani tohoto napéti pro
zvladani a tvarovani svych ¢lena — pretrhani vazeb s okolnim
svetem a dosazeni stigmatizovaného statusu, eliminace soukromi,
umrtvovani osobnosti, specifické mocenské vztahy uvnitf instituce
(trestajici autority, Sife trestaného jednani, ne-korespondence
oblasti provinéni a sankce)



Soucasné modely fizeni organizaci

Byrokracie se neprosadila jako jediny model
Japonsky model rizeni (korporaci):
rozhodovani zdola nahoru, mensi
specializace, jistota zaméstnani, duraz na
vykon skupiny, prolinani prace a soukromeho
Zivota

Soucasne trendy: decentralizace a redukce
globalnich korporaci, organizace jako sit,
(de-)lokalizace



Prace a ekonomika

Prace jako vykonavani ukolu vyzadujicich mentalni
a fyzicke usili s cilem vyroby zbozi nebo sluzeb k
uspokojeni lidskych potreb

Placena prace — zamestnani

Prace jako zaklad ekonomiky + instituce zajistujici
vyrobu a smenu zbozi a sluzeb tvori ekonomicky
system

Prace jako zdroj: penez, schopnosti a znalosti,
zmeny, strukturovaneho Casu, kontaktu a vazeb,
identity

Placena vs. neplacena (neregistrovana, dobrovolna)
prace, formalni vs. neformalni ekonomiky



Moderni primyslova ekonomika

Vysoka (komplexni) delba prace (specializace, rust
vzajemneé ekonomicke zavislosti napric prostorem i
casem)

A. Smith — delba prace zvysSuje produktivitu
F.W. Taylor — védecke rizeni podniku a organizace
vyroby, rozlozeni produkce na jednotlive Casti, jejich

sefazeni a nacasovani za ucelem zvyseni efekt|V|ty
— L Jtaylorismus”

Fordismus — zdokonaleni principu taylorismu,
systém hromadné vyroby spojeny s rozvojem trhu
na hromadnou spotrebu (jeden typ vyrobku >
moznost specializace a zvysovani presnosti a
jednoduchosti vykonu) + zavedeni pasové vyroby



Typy vyroby

Vyuziti taylorismu a fordismu pouze v odvétvich se
standardizovanymi produkty a postupy vyroby +
rigidnost jiz ustavenych procesu a postupu
Systémy nizké duvéry (vedeni vice hierarchicke,
duraz na technické vybaveni podniku) vs. systémy
vysoké duvéry (vysSi autonomie zaméstnancu,
rozhodujicim faktorem jsou lidé)

DalSi formy vyroby (ruzna kritéria): automatizovana,
skupinova (zapojeni délniku), flexibilni
(individualizované pozadavky i v hromadné vyrobe)



