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Abstrakt

Ve spolecnosti se ¢asto hovoii o diskriminaci Zen na trhu prace. Mluvi se o tzv.
genderové nerovnosti, ktera miize mit nékolik podob. Mezi nejéastéji zminované problémy se
fadi nerovnost v moznostech postupu na vyssi kariérni pozice. Dale se miiZze jednat o
nerovnost pii nastupu do zaméstnani a nasledné nerovnost v zachazeni v zaméstnani a ve vysi
mezd.

Tato seminarni prace se zamétuje na mzdovou nerovnost a analyzuje, do jaké miry je
to zplsobeno zplisobeno diskriminaci a jakou roli zde hraji ostatni faktory.



1 VYSVETLENI POJMU DISKRIMINACE

Diskriminaci se mysli nerovné zachézeni na zaklad¢ riznych socio-demografickych
predsudkii. Mtze se jednat o diskriminaci na zéklad¢ veku, tzv. ageismus, kdy si
zaméstnavatelé, ale i kolegové, mysli, Ze star§i nebo mladsi jedinec je méné produktivni jen
z divodu jeho véku. U mladSich jedinct zde hraje velkou roli nizk4 mira zkuSenosti, u
starSich jedincii vétSinou piedpokladana neschopnost zvladnout moderni postupy a
technologie. Castou diskriminaci je i nerovnost na zakladé etnické piislugnosti nebo rasy.

Na trhu préce ovSem pievazuje ndzor, ze nejvice znevyhodnéné jsou Zeny, poptipadé
star$i zeny. Pokud se podivame do statistik, zjistime, Ze Zeny dostavaji v priméru hor§i mzdu
neZ muzi a ze jejich mira nezaméstnanosti je vyssi. Na prvni pohled by se tedy mohlo zdat, Ze
dan4 situace je vysledkem diskriminace Zen na trhu prace. Ve skute¢nosti to neni tak
jednoduché a nelze fici, ze se jedna pouze o disledek diskrimina¢niho klimatu. Pokud chceme
zjistit do jaké miry je vysledek ovlivnén diskriminaci, musime nejdiive analyzovat ostatni
faktory, od kterych se odviji vySe mezd a potazmo i zaméstnanost.

Pro u¢ely méfeni mzdové mezery byl zaveden pojem gender pay gap (GPG). Jedna se
o rozdil mezi primé&rnymi hrubymi mzdami Zen a muzi. Nej€astéji se uvadi velikost
prumérné hrubé mzdy zen jako procento primérné hrubé mzdy muzi. Miizeme se setkat 1
s formou, kde je uveden rozdil mezi hrubymi mzdami muzl a Zen jako procento z primérné
hrubé mzdy muzi. Vysi mezd a nasledné i1 velikost mzdové mezery ovliviiuje kromé pohlavi 1
nékolik dalSich faktorti, mezi které patii pfedevsim kvalifikace, pracovni zkuSenosti, vek,
druh profese, pocet odpracovanych hodin a ze zminénych proménnych vyplyvajici
produktivita pracovnika.

v

2 PRICINY ROZDILNYCH MEZD

Je logické, Ze vzdélanéjsi pracovnik dosahne na vy$§i mzdu nez pracovnik, ktery nema
zadnou kvalifikaci. Stejné tak se da pfedpokladat, Ze zaméestnavatel nabidne vyssi plat a lepsi
pozici pracovnikovi, ktery mé dlouholetou zkusSenost v oboru, nez ¢erstvému absolventovi.

V¢ék zde hraje také diilezitou roli, pfedevsim pokud vezmeme v tvahu politiku
odménovani a postupné zvySovani mzdy. Nékteré firmy ji pouzivaji jako néastroj motivace a
pro zajisténi loajalnosti pracovnika. Jeji podstata spoc¢iva v postupném zvySovani mzdy,
pfi¢emz pfi nastupu na pracovni pozici je pracovnikovi vyplacena nizs$i mzda, nez je jeho
hodnota mezniho produktu prace. Postupné se velikost mzdy zvySuje a po néjaké dob€ naopak
presahne mzda hodnotu mezniho produktu pracovnika.

Dal$im faktorem ovliviiujicim vysi mzdy je druh profese, ve které se pracovnik
uplatni. Nékteré profese jsou jednoduse 1épe placené, nez jiné. Tato skutecnost souvisi
s hodnotou mezniho produktu prace, ktera se kromé produktivity pracovnika odviji také od
druhu produktu a jeho ceny na trhu statkd. V neposledni fad¢ je dilezita nabidka a poptavka
po praci v daném oboru. Pokud hodné firem najednou shani nové pracovniky, kterych je na
trhu prace malo, nabizena mzda vzroste.

Také pocet odpracovanych hodin je diilezitym faktorem, pokud n€kdo pracuje na
¢astecny uvazek bude mit niz§i mzdu, nez ¢lovek, ktery vykonava stejnou praci na plny
uvazek. A pokud pracovnik vykonava piescasy, jeho ohodnoceni by také mélo byt vyssi.

Urcitou roli zde hraje i faktor pohlavi, coZ je spojeno s vnimanim Zen ve spole¢nosti a
s pohledem na jejich postaveni v rodin€ i v praci. MiiZe se stat, ze zaméstnavatel se fidi
tradi¢nim modelem rodiny, kde se zZena stard o déti a nevénuje se praci s takovou intenzitou a



nadsenim jako muzi. Tento zaméstnavatel by pravdépodobné Zenu zaméstnal na néjaké
podiadnéjsi pozici, jako sekretaiku nebo administrativni pracovnici a tomu by odpovidalo i
jeji mzdové ohodnoceni.

Podle udajit Ceského statistického ufadu v roce 2009 Zeny primérmé dosahovaly 72%
pramérné mzdy muzii. V nasledujici ¢asti analyzuji, z jaké ¢asti je to zplisobeno
diskrimina¢nimi a z jaké ¢asti ostatnimi zminénymi faktory.

2.1 VZDELANI MUZU A ZEN

Nejvyssi dosazené vzdélani muzi a zen se v poslednim stoleti podstatné zménilo. U
populace, ktera je nyni star$i 75 let, bylo béZné, ze Zeny mély jen zékladni vzdélani. Vice jak
polovina z nich v roce 2001 uvedla pro Cesky statisticky Gfad zakladni vzd&lani jako nejvyssi
dosazené, zatimco jedna polovina muzi uvedla dokoncené stiedoskolské vzdélani jako
nejvyssi dosazené. Vysokoskolské vzdélani mélo jen 1% zen, u muza to bylo ptes 10%. Az
teprve zeny, kterym je letos 70 let, zacaly rozdil ve vzdélani zmenSovat. Z dne$nich
Ctyticatniki uvedlo jiz jen 6-7% muzi 1 Zen jako nejvySsi dosazené vzdélani zakladni. Pocet
vysokoskolsky vzdélanych Zen je dnes témét shodny jako pocet vysokoskolsky vzdélanych
muzu, kolem 25. roku Zivota ma ukoncené vysokoskolské vzdélani 10-12% muzi 1 zen.
Mirny rozdil nastava po 35. roce zivota, kdy se pocet vysokoskolsky vzdélanych muzi
zvysuje na 15,5%, zatimco pocet zen s ukon¢enym terciarnim vzdélanim zistava témet
neménny. To potvrzuje teorii, Ze se muZzi v prub¢hu Zivota a pracovni kariéry vzdélavaji
Castéji, nez zeny. Neni neobvyklé, pokud si muz ve 30 letech doplituje vysokoskolské
vzdélani, u Zen uz je to méné Casté. Muzi tedy v pribehu kariéry vice investuji do lidského
kapitalu, zatimco Zeny se soustifed’uji na soucasnou spotiebu.

Rozdily ve vzdélani nejsou markantni a dosazené vzdélani by tak nemélo byt hlavnim
faktorem diferenciace mezd mezi muzi a Zenami v CR. Ovem z daného chovani miizeme
rozpoznat intenzitu Usili vénovanou kariérnimu postupu, pfi¢emz muzi jsou ochotni pro lepsi
pracovni pozici obétovat vice a to jiz vysi mzdy ovlivnit mize.

2.2 PROFESE

Mzdova mezera se v jednotlivych profesich lisi. Ze statistik CSU vyplyva, ze u
profesi, kde je potfeba vysokoSkolského vzdelani, je mzdova mezera mensi a primérnd hruba
mésicni mzda zen dosahuje 80% primérné hrubé mésicni mzdy muzi, coZ je o néco vice, nez
je pomér celkovych primérnych mésiénich mezd v CR.

Rozdily ve mzdach miiZzeme vidét také podle déleni na spiSe muZzska a spiSe zenska
povolani. Pokud Zena pracuje v oboru, kde jsou téméf vSichni jeji spolupracovnici muzi, ma
s nimi témé&f shodny plat. Zeny pracujici v armadé primérné dosahuji 95,5% primérného
platu muzi (Structure of Earnings Survey 2009).

V oblasti IT, kde jsou vyplaceny jedny z nejvyssich mezd, pracuji spiSe muzi. Naopak
zeny jsou spise recepCni, ucetni, administrativni pracovnice, ucitelky v matetskych skolach
nebo kadetnice. Pracuji tedy spise v hiife placenych profesich. Zde nemtize byt fec o
diskriminaci, jelikoZ Zeny si své povolani samy vyberou tim, Ze si zvoli oblast studia. Na
vysokoskolském oboru IT pfili§ mnoho Zen nenajdeme.

Muzi také Castéji pracuji na manazerskych pozicich. Tohle by z ¢asti mohlo byt
zpusobeno diskriminaci a muzskymi predsudky o zZenské neschopnosti, ovsem mnohem
Castéji Zeny o danou pozici ani nestoji. Maji hodn¢ prace v domécnosti a starosti s détmi a
nechtéji k tomu ptidavat dalsi starost spojenou s vyssi ndrocnosti pracovni pozice. Senta
Cermakova, ktera se stala manazerem roku 2011, pro rozhovor v Ceské televizi uvedla, Ze se



musela vzdat mnoha chvil s rodinou a détmi, aby mimotadnych uspéchi doséhla. Toho se
ovSem vétSina Zen vzdat nechce a uspéch v kariéte je pro né maléd kompenzace.

Profesni segregace tedy do zna¢né miry zptisobuje mzdovou mezeru, ale Zeny si své
povolani ¢astéji zvoli samy a ta ¢ast z nich, ktera je ochotna ob&tovat kariéru pted rodinou,
lepsi pracovni pozice vétSinou dosdhne.

2.3 PRACOVNI ZKUSENOSTI A VEK

Pracovni zkuSenosti jsou v dnes$ni dobé pro zaméstnavatele dilezitym ukazatelem.

V zékoniku prace jsou pro vefejny sektor stanoveny platové tabulky, které se odvijeji od
poctu odpracovanych let. Ale i pro soukromy sektor to pfedstavuje jeden z hlavnich faktort
pfi stanoveni vySe mzdy a pii naboru do zamé&stnani.

Jak jiz bylo zminéno vySe, absolventi maji v priméru niz8i mzdy, nez zkuSeni
pracovnici. Za nejproduktivnéjsi skupinu pracovniki se podle vySe mzdy uvadi vékova
skupina kolem 30 — 45 let. Jedna se o tzv. prime age. Podle prizkumu Sociologického tstavu
nejintenzivngji. Zatimco Zeny se své kariéte vénuji nejvice ve véku 40-55 let. Divodem je
pravdépodobné matefstvi a nasledna péce o dité, coz by pro vysokoskolské absolventky
odpovidalo pravé jejich prime age. Zeny se tedy ve svém nejproduktivngjsim véku vénuji
namisto kariéte rodin€ a to znamena podstatny zdsah do jejich mzdovych statistik.

Navic zeny, diky matetstvi, nezmeskaji na pracovnim trhu jen svoje nejproduktivnéjsi
obdobi, ale ptijdou i1 o cenné pracovni zkusenosti. Matefstvi a nasledna péce o dité
v pfedSkolnim véku jsou ¢asové velice nadrocné a zplsobuji znacné zaostani za pracovnimi
zkuSenostmi muzli, coz mzdovou mezeru prohlubuje. Existuji dokonce povolani, kde vicelety
vypadek z pracovniho trhu znamenéd nemoznost se po absenci znovu zapojit. To se tyka
piedevsim informacnich technologii, které v poslednich desetiletich dosahuji velice rychlych
pokrokti a pti dlouhodobéjsi pauze jiz pracovnik neni schopen potifebné informace
dostudovat.

2.4 POCET ODPRACOVANYCH HODIN

Podle priizkumu Sociologického ustavu AV CR z roku 2003, odpracuji zeny
v prumeéru 43 hodin tydné, coz je o 5 hodin méné&, nez muzi, kteti odpracuji primérné 48
hodin tydné. Také vice Zen, nez muzi, pracuje na ¢asteCny uvazek.

Je tedy zfejmé, ze muzi praci vénuji vice Casu, coz by se mélo projevit i v jejich
mzdovém ohodnoceni. Mlize to byt zplisobeno typem zamestnani a pozici, na které piisobi.
ManaZerské posty jsou ¢asové vice vytizené a je potieba si praci brat i domil. Zeny jsou méné
ochotné zlstavat déle v praci, jelikoZ chtéji stihnout obstarat domaci prace a travit ¢as s détmi.
budou vénovat piimo a stravi s nimi co nejvice casu. Z muzského hlediska je podstatné déti
finan¢n¢ zabezpecit a obstarat jim komfort v podob¢ statkli ur€enych pro souc¢asnou i budouci
spotiebu.



3 ZAVER

Podle mého ndzoru neni diskriminace hlavnim faktorem mzdové mezery mezi muzi a
zenami. Mira nejvyssiho dosazeného vzdélani byla u zen srovnatelnd jako u muzi, ovSem
v dalSich faktorech, urcujicich vysi mzdy, jiz panuji rozdily.

Nejpodstatngjsi diivod rozdilu v primérnych mzdach shledavdm v samotné volbé zen.
Preferuji rodinu pted praci do té miry, ze to vyznamné ovliviiuje jejich rozhodovani o volbé
pracovni pozice a €asu straven¢ho v praci. Pokud je Zena dostate¢né cilevédoma a je ochotna
se vzdat ¢asti Casu traveného s rodinou, tedy postavi se k praci v podstaté jako muz, méla by
dosahnout srovnatelné pozice. Cim vice takovych Zen bude, tim vice to bude spole¢nosti
pfipadat pfirozené a méla by se tim zmenSovat i mzdova mezera.
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