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Specifika trhu prace

Trh prace je trh jako kazdy jiny, vyznacuje se vSak urcitymi specifiky:
+ poptavka na tomto trhu je odvozenou poptavkou
+ 7zbozim je zde sluZba préce, kterou si najimaji firmy

+ krome ceny jsou také diileZité i podminky, ve kterych je prace vykonavéna (pracovni
prosttedi, riziko tirazu, flexibilita pracovni doby atd.)

+ diileZitou roli zde hrajf instituce a legislativa

Ekonomie prace zkoumd fungovani trhu prace a jeho vysledky, popisuje chovéni jeho

tcastnikii v reakci na riizné stimuly v podob& mezd, zisk, cen a dalsich nepenéznich
aspektli zam&stnaneckého vztahu a diisledky riznych vefejnych programti.

Role trhu prace

Trh préce je jednim ze t¥{ trhii, na kterém musi firma Gsp&sné fungovat, ma-li v
konkuren¢nim prostiedi obstat.

Capital Market

“abor Market

1




Trh prace: zakladni kategorie
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+ pracovni sila (labor force, LF): LF = zaméstnan{ + nezaméstnan{
+ mira nezamé&stnanosti 1 = nezaméstnani / (zaméstnani + nezaméstnani) -100 (v %)
+ mira participace: podil pracovni sily na populaci (obvykle ve véku 15-64 let)

+ mira zam&stnanosti: podil zaméstnanych na populaci

Meéifme nezaméstnanost spravn&? (problém skryté nezaméstnanosti)

Poptavka po praci

Poptavka po praci vyjadiuje, jak se méni poZzadovand iiroveri zaméstnanosti v zdvislosti na cené
prce.

Pocet pracovnikii, ktery budou firmy najimat, je ovlivnén témito faktory:
+ poptavkou po statku, ktery firma vyrabi
+ cenou zdrojti (kapitélu a préce), které firma nakupuje

+ technologiemi pouZivanymi ve vyrobé

Zména mzdy

Jak se zméni pocet zaméstnanct, ktery budou firmy poptavat, kdyZ vzroste mzda (za
jinak stejnych okolnostf)?

+ produkéni efekt (scale effect): vy$3f mzdy => vy$si ndklady na vyrobu => vyssi ceny
zboZi. Spotfebitelé omezuji ndkupy => firmy sniZuji produkci a zaméstnanost.

+ substituéni efekt: vyssi mzdy => firmy nahrazuji ve vyrobé préci kapitdlem

Zména mzdy zptsobuje posun po kfivce poptavky po praci.




Zména ceny kapitalu
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Jak se zméni poptavka po praci, pokud se cena kapitélu sniZf (za jinak stejnych
okolnosti)?

+ produkéni efekt: niZ3i cena kapitdlu => niZ3i vyrobni ndklady => rozsifeni produkce
=> zvy$eni miry zaméstnanosti

+

substituéni efekt: niZsi cena kapitalu => firmy nahrazujf praci kapitdlem => sniZeni
zaméstnanosti
Pfevlada efekt rozsahu Pfevlada substituéni efekt

Mzda Mada

Pocet pracovnikih 0 Poce

Zména ceny kapitalu vytvoF na poptévku po préci dva protichiidné tlaky a nenf
jednoznacné, ktery efekt ptevazi.

Individualni a trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace ptedstavuje riiznd mnoZstof prdce, které jsou pracovnici ochotni na trhu
nabizet p¥i jakékoli mzdové sazbe.

Individualni nabidku prace je mozné chapat jako:
+ nabidku préce jedné firmé

+ nabidku préce jednotlivce

Nabidka prace jedné firmé

Predpokladejme, Ze na trhu je velky pocet firem a Ze pracovni mista v dané profesi jsou
stejnd (majf stejné nepenéZni charakteristiky) - tedy dokonale konkuren¢ni trh price. Potom
jsou firmy i pracovnici mzdovi p¥ijemci (wage takers), tzn. nemohou ovlivnit vysi mzdy.
Firmy vypléceji svym pracovnikiim obvyklou mzdu na trhu. P¥i této mzdé mtiZe firma
najmout jakékoli mnoZstvi pracovnikii, a proto je nabidkova kivka horizontdlni.

Mzda
Wy ————— S
w05
0 Pocet pracovniki




Nerovnovaha na trhu prace
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Existuje mnoho faktortii, které brani pfizptisobeni mezd a zaméstnanosti v reakci na
zmény v nabidce nebo poptévce. Jde o:

+  trznfsily (nap¥. efektivnostni mzdy, ndklady spojené se zménou pracovniho mista,
naklady spojené s fluktuaci zaméstnancti)

+  netrzni faktory: zakony (napf. minimalni mzda), zvyky, instituce (nap¥. odbory) a
regulace (Zdkonik préce a dalsf predpisy)

V diisledku téchto sil je mzda udrZovana na vyssf neZ rovnovazné trovni => vznikd
nezaméstnanost.

Nezaméstnanost ve vybranych zemich (2005)

Ot e o ST e LongForm Rate
Belgium 84% 51.6% 43%
Canada 68 9.6 07
Denmark 48 259 12
France 95 425 40
Germany 95 540 5.1
Ireland 43 343 L5
Netherlands 48 40.1 19
Norway 46 9.4 04
United Kingdom 47 224 ]
United States 5.1 18 06

Source: OECD, Employment Outlook (Paris: OECD, 2006), Tables A and G.

Netrzni faktory jsou pravdépodobné silngjsf v evropskych zemich.

2. Nabidka prace:

rozhodovani o praci




Resené otazky:

+ jak se lidé rozhodujf na trhu préce a jak se toto rozhodovéni d4 modelové popsat
+ jak odvodit individudlni nabidku préce

+ jaky bude dopad riiznych vlddnich programii na motivace k praci
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Mira pracovni participace vybranych skupin osob
Women, age 25 to 54
Country 1965 1973 1993 2004
Canada 339 440 65.1 756 816
France 428 54.1 67.0 76.1 803
Germany 46.1 50.5 583 725 820
Japan = 5300 595 652 68.1
Sweden 56.0 68.9 87.1 882 853
United States 45.1 520 67.1 746 753
Men, age 55 to 64
Canada 864 813 723 604 66.0
France 760 721 536 435 480
Germany 846 734 63.1 53.0 548
Japan -_— 863 847 854 85
Sweden 883 87 770 709 760
United States 829 769 694 665 68.7
*Data are for 1974 (earlier data not comparable)
Source: Org tion for Economic Co-oper d , Labour Force St (Paris: OECD, vz dates). 17
Mira pracovni participace v CR (%)
\70,
vékova skupina 1993 2011
muZzi Zeny muZzi Zeny
15+ 71,3 52,3 67,5 49,5
15-19 37,9 33,1 8,0 52
20-24 86,2 53,8 58,3 39,8
55-59 71,1 26,0 85,7 63,3
60-64 26,6 12,3 38,7 16,0
15+ celkem 61,4 58,3

Udaje o mife pracovni participace nejsou piesnym ukazatelem nabidky préce (zahrnuji
i nezaméstnané).




Pocet odpracovanych hodin
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Graf: Primérny pocet odpracovanych hodin za tyden v USA (v sektoru vyroby)
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Jak je mozné vysvétlit tyto zmény v po¢tu odpracovanych hodin a v mife pracovni
participace? Jak se ¢lovék rozhoduje o vstupu na trh préce a po¢tu odpracovanych
hodin? 19

Model volby mezi praci a volnym ¢asem

Ekonomové k analyze nabidky prace pouZivaji neoklasicky model volby mezi praci a
volnym ¢asem. Disponibilni ¢as miiZeme rozdélit na préci a volny ¢as => nase poptavka
po volném &ase a nabidka préce je diisledkem jednoho a téhoZ rozhodnuti. Volbu mezi
praci a volnym ¢asem budeme zkoumat pomoci poptavky po volném ¢asu.

Poptavka po jakémkoli statku zdvisi na fadé proménnych, zejména pak na preferencich,
cené tohoto statku a vysi diichodu potencidlniho kupujictho.

Potom také poptavka po volném &asu (a tedy i nabidka prace) zavisf na:
+  preferencich
+  ndkladech pFileZitosti (trzni mzdé)

+  bohatstof a dalsim pFijmu (nepracovnim)

Preference

Preference jednotlivce odraZi indiferenéni kiivka. V tomto modelu si vybirdme mezi
dvéma statky: volnym ¢asem a diichodem (spotfebou statktt). Indiferen¢ni kiivka pak
znazornuje riizné kombinace spotieby a volného casu, které ndm piindseji stejnyj uZitek.

Pfiklad. Pedpokladejme pracovnika Pepu, jehoZ preference odrézf tyto indiferencni
kiivky.

spotieba v Ké

(dichod v K&)
10000 N

z

8500

7000 X

i<,
1S,
100 150 200 pozet hodin volného Easu !




Mezni mira substituce

Sklon indiferenéni k¥ivky vyjadfuje mezni miru substituce (spotfeby volnym ¢asem)
MRS. MRS je mnoZstvi spotieby, které se musime vzdat, pokud chceme dalst jednotku volného
casu, aniz by se zménil nas uZitek.

MRS = -dC/dH pfi konstantnim uZitku

Pokud platf axiom rozmanitosti, MRS pii pohybu po indiferen¢ni kfivce jihovychodnim
smérem klesd => indiferen¢ni kiivky jsou konvexni.

spotieba v ke
(dichod v K&)

70100 150 189 pozet hodin volného Easu
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Rozdily v preferencich mezi pracovniky

Nekteff lidé se vice vénuiji préci, jini zase preferujf volny ¢as => indiferenéni kiivky pak
mohou pro rtizné pracovniky vypadat rizné.

Pfiklad. Cindy preferuje spiSe volny ¢as. Mindy je workoholik a vétsinu ¢asu travi praci.
Jak budou vypadat jejich indiferen¢ni k¥ivky?

2 Goay iy

et e ot ot it
Mezni mira substituce Cindy je vysokd a indiferen¢ni kiivka strmd. VyZaduje relativné
vysoky nériist mzdy, aby omezila volny &as — vice pracovala (pfi stejném uZitku). Mindy
nepotiebuje vysoky penézni “Gplatek”, aby pracovala vice. 2

Rozpoétové omezeni

Pracovnik Pepa ma k dispozici dva zdroje pFjmii. Jeho nepracovni pifjem ¢ini 2 tisice K&
tydné a pracuje za mzdu 200 K¢& na hodinu. K dizpozici ma 110 hodin tydné.

Rozpoctové omezeni zndzorfiuje vsechny kombinace hodin volného casu (a tedy i prdce) a vyjse
spotieby, které jsou pFi dané mzdé a nepracovnim p¥ijmu maximdlné dostupné. V grafu
znézornéno pomoci linie rozpoétu, kterd je klesajici se sklonem (-w).

spotieba

24000

18500 w=200

w150

2000

110
et hodin volného asu
Po 2




Rozhodnuti o poétu hodin prace (vniténi feseni)
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Znéme Pepovy preference, vy§i mzdy a nepracovniho p¥fjmu. Kolik hodin bude Pepa
pracovat?

Rovnovaznym bodem je bod P, kde plati 7e MRS = w => Pepa bude pracovat 40 hodin
tydné.

Rozhodnuti o po¢tu hodin prace (rohové Feseni)

Neékteif pracovnici, ktefi silné preferuji volny ¢as, maximalizuji uZitek v bodé E => nejsou
souddsti pracovni sily.

Rust trzni mzdy

Predpokladejme, Ze mzda Pepy (ndklad piileZitosti volného ¢asu) vzroste z 200 Ké& na 400
Ke. Jeho nepracovni pifjem zlistane stejny.

= Kdy? vzroste mzda, bude Pepa bohatsi a bude moci spotfebovévat vice volného casu
(diichodovy efekt)

= Kdy?# vzroste mzda, zvysi se ndklad piileZitosti volného ¢asu => cena volného casu
relativné vzroste a Pepa jej bude spotfebovavat méné (substituéni efekt)

Celkovy efekt nenf jasny.




Substituéni a dichodovy efekt graficky
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Spotfeba (v K&) Spotfeba (v K&)

R
NQ
F \
E
7075 85 110 poget hodin 6570 85 110 Pogethodin

volného &asu volného Easu

¥ efekt i i efekt

Pracovat ¢i nepracovat?

Pfiklad. Pfedpokladejme, Ze Jirka je v domdcnosti a nepracuje. Mzda, na kterou by mohl
doséhnout v placeném zaméstnani, se zvysi.

'\

Pokud tato mzda bude vy$3i nebo rovna jeho rezervaéni mzdg, vstoupi na trh préce a
bude pracovat 20 hodin tydné. Rozhodnuti o participaci na pracovn sile je dtisledkem
piisobeni substitu¢niho efektu. Diichodovy efekt je zde nulovy.

U lidi, kteff naopak pracuji hodng, bude dtichodovy efekt silngjsi. 29

Rust nepracovniho prijmu

Piiklad. Nepracovni pifiem Pepy se zvysi z 2 000 K& na 7 000 K¢.

spotieba v K&

70 80 110
polet hodin volného Zasu
Vznika pouze kladny diichodovy efekt - Pepa bude pracovat o 10 hodin méng.
(Pfedpokldddme, Ze volny ¢as je normalnim statkem.). V realité je tento vysledek
prokézany pii vyrazném zvyseni bohatstvi (dédictvi, vyhra v loterii..)

10



Odvozeni nabidky prace

spotieba (KE) mzdové sazba

N
~ Kiivka nabidky
400 e
N\ iednatiivee
200 *
| T
200 | -
150 ¢
wE=150 ‘
o 70 %0 % 10 pozet hodn 0 2 0 0 podet hodin
Voinho éasu préce

Nabidka préace jednotlivce miiZe byt zpétné zahnutd, pokud prevazuje diichodovy efekt a
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s rostoucf mzdou pocet odpracovanych hodin klesd. 3
Trzni nabidka prace
Mzda
g
Iy I+ g
W s
Iy
Wa s
Hodiny price

(a) Alice (b) Brenda (¢) Trh

Kfivku trznf nabidky prace ziskdme horizontalnim sou¢tem kfivek individualni nabidky
préce.

Elasticita nabidky prace

Ekonomy zajimé, jak se zméni pocet odpracovanych hodin v diisledku zmény mzdové
sazby. Silu reakce odrdZi elasticita nabidky prace:

o= procentni zmena poctu odpracovanych hodin
procentni zmena mzdy

Pokud je absolutni hodnota 0 < 1 =>nabidka préce je neelastickd

0>1=>nabidka prace je elastickd

Jak se elasticita nabidky prace odhaduje?

11



Odhady elasticity nabidky prace
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Empirické studie, které zkoumajf vztah mezi poctem odpracovanych hodin a mzdami,
vychdzeji z regresntho modelu:

h;= Bw;+ yV,+ ostatni proménné,

kde h; je pocet hodin, ktery pracovnik i odpracuje, w; je jeho mzdové sazba a V; jeho
nepracovni pifjem.

Koeficient B odrazi vliv zvyseni mzdy o 1 K& na pocet odpracovanych hodin pfi
nezmén&ném nepracovnim pifjmu (tedy elasticitu nabidky préce). Koeficient »
analogicky vysvétluje vliv zvysen{ nepracovniho pifjmu o 1 K& na pocet odpracovanych
hodin.

B <0, pokud pievazuje diichodovy efekt nad substitu¢nim

B >0, pokud pfevaZuje substitu¢ni efekt nad diichodovym

¥ <0, pokud je volny ¢as normalni statek

Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci
Davka socialniho pojisténi

Piiklad. Pfedpoklddejme opét pracovnika Pepu, ktery ziskal ndrok na néjakou ddvku
socidlntho pojisténi (napt. nemocenskd, piispévek v nezaméstnanosti atd.). Jak tato ddvka
ovlivni jeho motivaci pracovat?

16 - <—— 0 hodiny pr

Socidlni programy omezuji motivace k préci, protoZe zvysuji rezervaéni mzdu
pracovnikii. Socidlni systém jim pak poskvtuje lepsi p¥ileZitosti neZ trh.

Aplikace. Socialni programy a stimuly k praci
Minimalni pFijem

UvaZzujme jiny socidlni program. Stat garantuje véem pifjem ve vysi Yu. Jak ovlivni
motivace pracovat?

Tento program vytvéii nové rozpoctové omezeni ABCD. Levy graf ukazuje demotivaéni
acinky tohoto programu. %

12



Priklad. Vile¢né odvody farmaia a motivace pracovat
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(a) rozpotové omezeni (b) rozpoétové omezeni
farmaiu béhem obanské Japonskych farmau
prijemn valky v Rusku béhem WWI
(spotfeba)
B
B -
G
Y, c F
4 E A
— vOiny tas —— volny Cas
<@ hodiny prace ~a—— hodiny prace

Farmafi v Rusku museli odevzdat veskerou produkci nad stanovenou hranici => rozloha
orné ptdy se sniZila 0 27 % a objem sklizn& 0 50 %.

V Japonsku farméfi museli dodat statu uréité mnozstvi komodit za uméle nizké ceny => v

dusledku diichodového efektu produkce napf. ryZe vzrostla. .

Shrnuti

+ Pracovnici rozklddaji sviij disponibilni ¢as mezi spotfebu a praci tak, aby maximalizovali
sviij uZitek.

+ Zvyseni nepracovniho pifjmu zpiisobuje Cisty diichodovy efekt a sniZuje pocet
odpracovanych hodin pracovniki.

+ Zvyseni mzdy u lidf, ktefi jiZ pracujf, vyvolava diichodovy a substitu¢nf efekt.
Diichodovy efekt sniZuje pocet hodin préce; substitu¢ni efekt pocet hodin préce zvysuje.
Kfivka nabidky prace jednotlivce je proto rostouci, pokud prevaZuje substitu¢ni efekt
nad diichodovym a klesajici, jestliZe pfevazuje dtichodovy efekt.

+ Zvyseni nepracovniho pifjmu sniZuje pravdépodobnost, Ze bude ¢lovék participovat na
pracovni sile. Nartist mzdy zvysuje pravdépodobnost, Ze ¢lovek vstoupi na trh préce.
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