Ekonomie prace: seminar 1

Uvod do fungovani trhu prace

1. Kdo jsou hlavni aktéi na trhu prace? Jaké jsou jejich

motivace?

2. Uved’te priklady pozitivnich a normativnich tvrzeni v

oblasti ekonomie prace.

3. Popiste dopad nasledujicich faktorti na mzdy a zameést-

nanost v daném povolani:

a. snizeni rizika irazu

b. zvyseni poptavky po statku

c. rist mezd v alternativnich povolanich

4. Predpokladejme, ze urcity trh prace je v rovnovaze.
Které faktory by mohly zpusobit pokles rovnovaznych

mezd?

5. Ekvador je prednim svétovym vyvozcem bananu,
které jsou péstovany a sklizeny 1 za pomoci détské
prace. Predpokladejte, ze LEkvador zakaze détskou
praci. Popiste, jak lo ovlivni zaméstnanost a mzdy
v tomto odvétvi v Ekvadoru. Pouzijte nabidkoveé-

poptavkovou analyzu.

6. Odborové svazy mohou zvysit mzdy svym ¢lentim
dvéma zpusoby:

(i) odbory mohou vyjednat mzdovou sazbu nad drovni
mzdy cistici trh. Management nemtze platit mzdu
nizsi, ale muze rozhodnout, kolik pracovnikti najme.

(ii) Odbory ve stavebnictvi v nékterych zemich maji
casto vyjednané, ze management najima pouze c¢leny
odborti. Odbory mohou také ovlivnit pocet odborattu a
zvysil lak mzdy snizenim nabidky prace.

Obé moznosti znazornéte graficky pomoci nabidky a

poptavky.

7. Studenti zorganizuji protest proti zaméstnavani
zahranic¢nich pracovnikii v tzv. sweatshopech (vykoristo-
valelskych manufakturach, ve kterych pracuji zahra-
ni¢ni pracovnici v neuspokojivych pracovnich
podminkach) v nékterych zemich. Predpokladejme, ze
protest bude mit formu bojkotu nakupt statku, které
jsou v téchto dilnach vyrabény.

a. Analyzujte okamzité dusledky na trh prace
vykoristovanych pracovnikt v prislusnych zemich. K
ilustraci pouzijte opét kiivek nabidky a poptavky.

b. Predpokladejte, ze aktivity studentit jsou jedinym
faktorem, které zpuisobi zvySeni mezd a zlepseni pra-

covnich podminek v téchto zemich. Jak se musi na

trhu chovat, aby bylo zajisténo, ze pracovnici, kterym se

snazi pomoci, na tom byli jednoznacné lépe?

8. Predpokladejme, Ze Groven zaméstnanosti v uréitém
I Jjme,
regionu nahle poklesne dusledkem: (i) poklesu
poptavky po praci v daném regionu a (ii) mezd, které
jsou v kratkém obdobi fixni. Pokud nova krivka
poptavky po praci se v dlouhém obdobi nezméni a
krivka nabidky v daném regionu také ztstane stejna, je
pravépodobné, ze se v tomto regionu obnovi ptvodni

mira zameéstnanosti? Vysvétlete.

9. Predpokladejte, ze pocet obyvatel v produktivnim
véku v dané zemi je 9 823 000. 3 340 000 lidi nent
soucasti pracovni sily a 6 094 000 lidi je zaméstnano.

a. Kolik lidi je soucasti pracovni sily a kolik obyvatel je
nezaméstnanych?

b. Spocitejte miru pracovni parlicipace a miru

nezameéstnanosti.

10. Predpokladejte, ze krivka nabidky prace stredosk-
olskych uciteltr je Ls=20000+350w a kiivka poptavky po
praci LD=100.000- 150w .

a. Graficky znazornéte nabidkovou a poplavkovou
krivku.

b. Jaka bude na tomto trhu rovnovazna mzda a rov-
novazna mira zameéstnanosti?

c. Predpokladejme, ze pri kazdé trovni mzdy bude
ochotno jako stredoskolsky ucitel pracovat o 20 tisic
pracovnikii vice. Znazornéte novou krivku nabidky a
urcete rovnovaznou vysi mzdy a zaméstnanosti. Pro¢ se

zameéstnanost nezvysi o 20 tisic?



Ekonomie prace: seminar 1

Nabidka prace (Rozhodovani o praci)

1. Kamil maximalizuje sviij uzitek pii spotrebni kombinaci
50 hodin prace a spotiebé statkti v hodnoté 25.000 Ke.
Jeho dostupny tydenni ¢as je 110 hodin.

a. Kolik hodin bude Kamil pracovat, pokud se jeho hodi-
nova mzda snizi z 500 na 400 K¢é? Znazornéte substituéni a
dichodovy efekt.

b. Graficky znazornéte, jak se muze zménit pocet odpra-
covanych hodin, kdyz parlament snizi sazbu dané z prijjmu
z 50 % na 25 %. Opét vyznacte substituéni a diuchodovy

efekt a vSechny mozné vysledky.

2. Je nasledujici tvrzeni pravdivé nebo nepravdivé? “Volny
cas musi byt podradnym statkem, pokud nabidka prdce jednot-
livee je zpéné zakrivend.”

3. Vlada zvazuje nékolik moznosti, jak zajistit, aby pravni
sluzby byly dostupné i pro lidi s nizsim prijmem:

moznost A: Vsichni pravnici musi poskytovat své sluzby
chudym zdarma v rozsahu 5 % svého pracovniho casu.
moznost B: Vsichni pravnici musi poskytovat své sluzby
chudym zdarma v rozsahu 100 hodin.

moznost C: Pravnici, kteti vydélavaji vice nez 1 milion K¢
rocné, musi dat 100 tisic K¢ do specialnitho fondu, ze
kterého bude vlada financovat pomoc chudym.

Graficky znazornéte ptivodni a nové rozpoc¢tové omezeni a
diskutujte dopady na pocet odpracovanych hodin u kazdé

moznosti.

4. Predpokladejte, ze vyhrajete v loterii a vase vyhra po
zdanéni ¢ini 1 milion Ké roéné az dosazeni véku odchodu

do dtichodu. Jaky bude substituéni a dichodovy efekt?

5. Stella muze pracovat az 16 hodin denné. Jeji mzdova
sazba je 160 K¢ na hodinu za prvnich 8 hodin. Pri delsi
pracovni dobé ji zaméstnavatel vyplati priplatek ve vysi 50
% hodinové mzdové sazby. Zakreslete jeji rozpoctové

omezeni.

6. Predpokladejme, ze Tidi¢i kamiont mohou jezdit
maximalné 90 hodin tydné. Po ¢tyficeti hodinach jim musi
byt vyplacen pripatek ve vysi 50 %. V parlamentu lezi
navrh na snizeni maximalni jizdni doby za tyden na 60
hodin. Jaky bude pravdépodobné dopad na uzitek Fidict
kamiont (neuvazujte bezpecénostni aspekty navrhovaného

zakona).

7. Parlament prijme zakon, ktery zkracuje standardni pra-
covni dobu z 8 na 7 hodin. Prescasy jsou placeny priplat-
kem ke mzdeé ve vysi 50 %.

a. Zakreslete puvodni rozpoctové omezeni, které bude
zohledniovat ptiplatek za prescasové hodiny.

b. Znazornéte nové rozpoclové omezeni.

c. Jaké budou dopady tohoto nového zakona na motivace

k praci?

8. Existuje navrh na vyplaceni prispévkit na bydleni
lidem, ktefi nedosahuji urcité piijmové hranice. Tyto
prispévky maji formu poukazek, prostrednictvim kterych
tito lidé mohou hradit ndklady na bydleni (napt.
najemné). Navrhovana vyse prispévku je 36 tisic K¢ rocné,
pokud ptrijmy neprevysuji 120 tisic K¢ roéné. Pokud lidé
vydeélavaji vice nez 120 tisic K¢ ro¢né, musi vracet 60
halétt z kazdé vydélané koruny nad touto hranici - potom
lidé, kteri vydélavaji 180 tisic K¢ a vice nebudou pobirat
zadny prispévek.

Znazornéte rozpoctové omezeni pro relevantni prijmové
skupiny a prozkoumejte dopad tohoto navrhovaného pro-
gramu na rozhodovani o praci pro jednotlivé socialni

skupiny.

9. Zakon o darové reformé v USA v roce 1986 snizil mezni
dariovou sazbu (dartiovou sazbu z posledniho vydélaného
dolaru) a zaroven omezil ruzné odpocty a slevy, takze
diichod po zdanéni mél ztstat stejny. Popiste dopady této

dariové reformy na motivace k praci.

10. Predpokladejme, ze socialni systém v néjaké zemi je
nastaven tak, Ze nezaméstnani nemohou odpracovat ani
jednu hodinu tydné, jinak ztrali narok na podporu v
nezaméstnanosti. Nyni je zvazovana reforma, kdy
nezaméstnani mohou pracovat 2 hodiny denné, aniz by
mu byla kracena podpora v nezaméstnanosti. Pokud by
pracoval vice, narok na podporu zanika. Nakreslete
puvodni a nové rozpoctové omezeni a diskutujte dopad na

molivace k praci.

11.V modelu volby mezi pract a volnym casem zakreslete
situaci nezaméstnaného, ktery pobira podporu v
nezaméstnanosti. Jaké faktory ovliviiuji jeho motivace k

brzkému navratu do prace?
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Nabidka prace (Dalsi aspekty rozhodovani

o praci)

1. Jaky je vyznam skryté nezameéstnanosti’? Méla by byt
zohlednéna v oficidlnich statistikaich miry nezaméslt-

nanosti?

2. Jak se ¢lovék rozhoduje o nabidee prace v ramei zivot-
niho cyklu? Pro¢ ocekavana zména mzdy nevyvola ducho-

dovy efekt?

3. Predpokladejte, ze vlada momentalné neposkytuje
pracujicim rodi¢im zadné prispévky na péci o dét, ale
zvazuje dvé varianty socialnich programu (predpokladejte,
ze naklady na péci o dité (napt. na skolku) zavisi na poctu

hodin, které v ni dité stravi):

a. vlada bude vyplacet pracujicimu rodic¢ovi davku ve vysi
50 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu (maximalné 8 ho-

din denné).

b. vlada bude vyplacet rodicovi davku ve vysi 75 K¢ za

hodinu, pokud pracuje 4 a vice hodin denné.

Zakreslele puvodni a nové rozpoclové omezeni pro oba
programy. Diskutujte pravdépodobné dopady na miru
pracovni participace a pocet odpracovanych hodin rodice.

Ktery z programu byste doporudili a pro¢?

4. Parlament prijme zakon, ktery stanovi povinnost vsem
zaméstnavatelim poskytnout placenou rodic¢ovskou dovo-
lenou pracovnikiim, kteti maji déti. Zaméstnavaltelé jsou
povinni témto rodi¢tm drzet pracovni misto po dobu Sesti
tydnt a vyplacet jim mzdu ve vysi 55 %. Zakreslete roz-
poctové omezeni clovéka, klery nema zadny nepracovni
prijem. Znazornéte preference téch, kteti pravdépodobné

zvoli rodicovskou dovolenou.

5. Jeden novinovy ¢lanek uvadél nasledujici: “Jestlize se
japonské zeny vdaji a maji déti, pracovni silu opoustéji ve
vEétsi mite nez zeny v ostatnich bohatych zemich. Hlavnim
diivodem je, ze si nemohou dovolit platit za pécéi o déti.
Resenim by bylo uvolnit imigraéni zakony (které jsou v
Japonsku velmi piisné) a umoznit japonskym matkam
najimal si chivy z jinych zemi.” Posud’te tento vyrok v
kontextu modelu nabidky prace s domaci produkei. Je

tento argument teoreticky spravny?

6. Uvazujte dva pracovniky s identickymi preferencemi:
Pepu a Jirku. Oba dva maji stejny vékové-vydélkovy profil
a slejna oc¢ekavani budouctho vyvoje mzdy.

a. Zakreslete vyvoj poctu odpracovanych hodin Pepy a
Jirky v pribéhu zivotniho cyklu, jestlize Pepa v pétatriceti

letech neocekavané zdédi rozsahly majetek

b. Jak by se prubéh poctu odpracovanych hodin zménil,
pokud by Pepa toto dédictvi ocekaval?

7. Jak ovlivni rozhodovani pracovnika o odchodu do
dtiichodu (i) zvyseni mzdy, (i) snizeni dtchodu. Graficky

znazorndéte.

8. Predslavte si, ze vlada ohlasi snizeni starobnich penzi o
polovinu. Toto zkraceni penzi bude kompenzovat snizenim
socialnich odvodi o 50 %. Jaky bude dopad na nabidku
prace (a) pracovnika, ktery je v preddiichodovém véku, (b)

pracovnika, ktery zrovna zacal pracovni kariéru.



