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Charakteristika odborovych svazi

Odborové svazy jsou organizace pracovnikil, jejichz hlavnim cilem je zlepsit penézni a
nepenézni podminky v zaméstnani svych ¢leni.

RozliSuji se dva typy odborovych svazi:
+ odvétvové odbory (napt. OS KOVO, IG METALL)

+ profesni odborové svazy (napf. Profesni odborova organizace zdravotnickych
pracovnikii)

Vyjednavani odborti se zaméstnavateli mtize byt:
+ centralizované (na urovni celého odvétvi)

+ decentralizované (na rovni firmy)

Odbory piedstavuji v demokratickych zemi vyznamnou politickou silu.
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Union Membership as a Percentage of Wo
C

Cour Percentage of Workers ective Barg:
Austria 37 98
France 10 93
Sweden 8l 93
Australia 25 8
Italy 35 8
Netherlands 23 8
Germany 25 68
Switzerland 18 43
United Kingdom 31 33
Camada 28 2
Japan 2 18
United States 13 14
Source: € for Economic Co-op and p: d.org; search under

“union density, 2004
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Miru odborové angaZovanosti je déna ,poptavkou” po sluzbach odbort a jejich
nabidkou”.

Poptavka je ovlivnéna tim, jak pracovnici vnimaji vynosy z piipadného ¢lenstvi,
preferencemi atd. Nabidkovou stranu ovliviiuje napf. legislativa, struktura

zaméstnanosti a jiné faktory, které ztéZuji nebo naopak umoziiuji lepsi organizaci
pracovniki.

Ke snizeni odborové angaZovanosti pfispély tyto faktory:

+ demografické zmény (zvysujici se mira pracovni participace Zen)
+ zména struktury zaméstnanosti v diisledku strukturalnich zmén (klesa podil
sekundarniho sektoru)

+

silici konkurence (v dusledku liberalizace, ekonomické integrace)

+

aktivity statu blahobytu (fadu socidlnich programit a programii na trhu préce zajistuje
stat)

Trzni omezeni aktivit odborovych svazi

Predpokladejme, Ze hlavnim cilem aktivit odbort je vyjednat vyssi mzdu. Ale odbory
narazi na urcita omezeni. Zakladnim trznim omezenim schopnosti odbort dosahnout
svého cile je poloha a elasticita poptivky po prdci.
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Trzni omezeni aktivit odborovych svazii

Odborim vyhovuji podminky rostoucich odvétvi s nizkou elasticitou poptavky po
praci.

Pokud se odbortim podaii vyjednat vy3si mzdu, dopad na zaméstnanost zavisi na
elasticité poptavky po praci — ¢im mensi elasticita, tim mensi sniZzeni zaméstnanosti (za
jinak stejnych okolnosti).

Dopad na zaméstnanost také zavisi na ekonomické prosperité daného odvétvi —
piipadé dynamicky rozvijejiciho se odvétvi vysoké poptavka po préci tento dopad
tlumi (za jinak stejnych okolnosti).




Odbory a poptavka po praci
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Odbory se vzhledem k svym cilim snaZi o zmirnéni trzniho omezeni. Jejich zajmtim
tedy vyhovuje vyssi poptavka po pracovnicich a niz$i cenova elasticita poptavka po
praci. Proto se mohou zaméfovat na:

+ stimulaci poptavky po domacim zboZzi

+ omezeni substituce pracovnikii pomoci legislativy nebo vyjednavani

Odbory a nabidka prace (1/2)

Odbory si mohou zajistit zvySeni mezd tim, Ze vyvijeji aktivity smérem k omezeni
nabidky préce.

Mzda
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Odbory a nabidka prace (

Odbory mohou docilit snizeni nabidky prace tim, Ze vyZzaduji pfijeti urcitych opatieni
nebo podporuji vladni programy, které ovliviiuji determinanty nabidky prace. Odbory
proto ¢asto podporuji tato opatfeni:

+ omezeni imigrace

+

zakony zakazujici détskou praci

+

kratsi pracovni tyden

+

povinné odchody do penzi

+

profesni licence

+ rizné formy zvySovani nepracovnich p¥ijmu (podpory v nezaméstnanosti a jiné
socialni davky), které snizuji pracovni participaci.




Model: odbory v postaveni monopolu (1/2)

Ekonomové obvykle pfedpokladaji, ze hlavnimi cili odbort jsou vyssi mzdy a vy3si
zaméstnanost clent.

Za ptedpokladu, ze:
+ odbory maji uzitek z mezd a miry zaméstnanosti clentt
+ je mozné agregovat preference ¢lenti odborti

&

muizeme zakreslit indiferenéni kiivky. Indiferenéni kfivka zde bude znazornovat
kombinace mezd a miry zaméstnanosti, které odbortim piinaseji stejny uzitek.

V tomto modelu maji odbory efektivni monopol na , pronajem” pracovnikii: urcuji
mzdu a zaméstnavatel této mzdé pfizptisobuje pocet pracovnikii, aby
maximalizoval zisk.
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Model: odbory v postaveni monopolu (2/2)

mzdy odboréfi Bod B znézorfiuje nejvyssi uzitek,
kterého mohou odbory pii daném
omezeni (poptavce po praci) dosdhnout.
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Model: odbory v postaveni monopolu

Viz predchozi graf. Predpokladejme, Ze trzni mzda na konkurenénim trhu je W, Firma za
tuto mzdu najme L, pracovnikii (kombinaci prace a zaméstnanosti vyjadiuje bod A).

Ve firmé vzniknou odbory a vsichni pracovnici se stanou ¢leny odbort. Odbory diky
své monopolni sile jsou schopny vyjednat mzdu W,;. Zaméstnavatel této mzdé
pfizpusobi pocet zaméstnancti (L ;). VSimnéme si, Ze odbory lépe dosahuiji svych cilii v
pripadé neelastické poptavky po praci.

Vlastnosti tohoto modelu je, Ze neni efektivni. Obé strany by na tom mohly byt lépe,
kdyby se dohodly na spole¢ném urc¢eni mezd a zaméstnanosti.




Model efektivnich kontrakti (1/

Efektivni kontrakty jsou dohody mezi odbory a zaméstnavateli na takové kombinaci
mezd a zaméstnanosti, kdy si alespon jedna strana polepsi a druha si nepohorsi.

Pozor! Efektivni kontrakty vSak z hlediska celospolecenského znamenaji neefektioni
vyuzivini price (kromé specifického pfipadu tzv. silné efektivnich kontraktii — viz déle).

Model efektivnich kontrakta (2/4)

Poptavka po praci a kombinace mzdy a zaméstnanosti A a B
jsou prenesené z predchoziho grafu (viz slide 12). Navic
jsou zde rlizné izoziskové kiivky, které v této souvislosti

ji kombi; mezd a & bsti, které firmé
nancti ne L,

Mzdy

piinesou stejnou vysi zisku. Jiné podty zam
a L, nejsou optimalni, a proto firma musf sniZit mzdu, aby
zachovala stejnou vy3i zisku.

B

1, (zisk = 100.000)

Wy 1, (zisk = 150.000)

D I, (zisk = 200.000)

Ly Ly

Zaméstnanost 14
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Model efektivnich kontraktu (3/4)

Nyni do grafu zndzornime indiferenéni kfivky.

Mzdy Dostavame smluvni kiivku DE, kde se nachazeji
efektivni kontrakty.
Na jakém konkrétnim bodu se obé strany
dohodnou, zavisi na jejich vyjednavaci sile.
W B
u
W, D
W B X IC;
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Zaméstnanost




Model efektivnich kontrakuii (4/4)
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Viz pfedchozi graf. Vychozi situace: odbory v postaveni monopolu, za mzdu W), pracuje
L, zaméstnanci. Obé strany si mohou polepsit (v krajnich bodech D a E si jedna polepsi
a druha nepohorsi), kdyZz se dohodnou na jiné kombinaci mezd a zaméstnanosti na
smluvni kiivce DE.

Smluvni kfivka lezi vpravo od kfivky poptavky po praci => firma pii kazdé mzdé
najima vice pracovniki nez by najimala, kdyby méla zaméstnanost a mzdy plné pod
svoji kontrolou. Z celospolecenského hlediska to neni efektivni vysledek, protoze neni
najimén ,spravny” (optimalni) pocet zaméstnancti.

Specificky je pfipad tzv. silné efektivnich kontraktii, kdy by smluvni k¥ivka byla vertikdlni
a vychazela z bodu A. Firma by najimala optimélni pocet zaméstnanct a situace by byla
z hlediska alokace zdroji efektivni. Celkovy zisk by byl maximalizovan a pfitomnost
odbort by vedla pouze k jeho redistribuci.

Vyjednavani a hrozba stavky (1/3)

Ve firmach, kde jsou pfitomny odbory, dochazi ke kolektivnimu vyjedndvéni.
Predmétem vyjedndvani je vyse mezd, benefiti a dalsi otazky, které souviseji s
pracovnimi podminkami.

Ekonomové se snaZi proces vyjednavéani mezi zastupci zaméstnancti a zaméstnavatelit
obecné popsat => existuji formalizované modely kolektivniho vyjednavani.

Jednou z moZnosti je zkonstruovat reakcni funkce odborti a zaméstnavatele. Reakéni
funkce predikuji mzdové pozadavky (mzdové nabidky) kazdé strany.

Vyjednavani a hrozba stavky (

m

e Kiivka EC vyjadiuje mzdové nabidky,

které zaméstnavatelé predkladaji v

wy jednotlivych kolech vyjednavéni (ochotu
firem k tstupktim).

Kfivka UR vyjadiuje mzdu, kterou
we UR pozaduiji odborafi (miru rezistence
odbort).

% as

EC ovliviiuji elasticita poptavky po zbozi, elasticita poptavky po praci, vyse zasob,
dostupnost ndhradnich pracovnikii..

Na UR ma vliv napf. vy$e nakladu spojenych s organizaci stavky, ekonomickym
cyklem.




Vyjednavani a hrozba stavky (
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Hlavnim zdrojem vyjednavaci sily odborti je hrozba stavky. ProtoZe stavka je pro obé
strany (zaméstnavatele i zaméstnance) nakladna, drtiva vétsina vyjednavani konéi
dohodou (bez stavky).

Pro¢ tedy ke stavkam dochazi?

+ jedna strana Spatné odhadne reakéni kfivku druhé strany (napf. odbory pieceni
ochotu k tstupkiim zaméstnavatele)

+ informaéni asymetrie — odbory maji horsi info o hospodateni (hrozbou stavky chtéji
firmy zjistit skutecné finanéni moznosti firmy)

+ stavka muzZe slouZit jako nastroj na posileni vnitini soudrznosti odbortt

avkova

taly [
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United Kingdom [ ] 135
Germany [7] 0.40

United Sates [ 0,00

Japan | 0.01
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Odbory a vy$e mezd (1/

Predpokladejme dvé skupiny pracovniki:
+ odborové organizovani se mzdou Wi,

+ odborové neorganizovani se mzdou Wy,




Odbory a vyse mezd (2/3)
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Sektor s odborové Sektor s neorganizovanymi
organizovanymi pracovniky pracovniky
Mzda Mzda
SHU SHU
Wi
W{J WU
D, D,
Luo Lo
Zaméstnanost Zaméstnanost

Odbory a vyse mezd (3/

U

Relativni mzdovd vijhoda (R), kterou odbory zajistily svym ¢lentim, je ddna:
R=(Wy-Wy) [ Wy

V odhadech relativni mzdové vyhody je tfeba zohlednit rozdily v socio-ekonomickych
charakteristikdch (vzdélani, vék, odvétvi, region,..)

Relativni mzdova vyhoda v USA

1930 1940 1950 190 1970 1980 1990 2000 2010
Year




Dusledek: nezaméstnani pracovnici proudi do sektoru

bez pritomnosti odbori (spillover effect)

Sektor s odborové Sektor s neorganizovanymi
organizovanymi pracovniky pracovniky
Mzda S Mzda
u
S ul SHU
St
Wi
W, W
Wi
D, D,
L Lo Ly Loy
Zaméstnanost Zaméstnanost

25
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Dusledek: pracovnici proudi do sektoru bez
I I
pritomnosti odboru (spillover effect)

Relativni mzdové vyhoda odboraiu R; pak bude:

Ri= Wi = W) [ Wi

abude vétsi nez skuteény dopad na redlnou mzdu odborové angazovanych pracovnikii.

Dusledek: zaméstnavatelé v sektoru bez odbort
mohou zvysit mzdu (threat effect)

Sektor s neorganizovangmi

pracovniky
Mzda
S0
snl
WM +
“
n
o - Wo
Relativni mzdova vyhoda
odbort
Ry = (W W)W,
bude nizsi nez dopad na realné D,
mzdy odboratt
L%, Ly L%
Zaméstnanost




Odbory a vyse mezd (dalsi dasledky)
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+ niz8i mzdové rozdily ve firmach s odbory (pracovnici jsou vice homogenni, mira
vynosu ze vzdélani je nizsi nez ve firmach bez pfitomnosti odbort)

+ vétsi podil zaméstnaneckych benefitii ve firmach s odbory

Nemzdové dusledky odbora

+ vliv na produktivitu neni jednoznaény
+ odbory zprostiedkovavaji komunikaci mezi managementem a zaméstnanci,
pracovnici jsou motivovangéjsi, fluktuace zaméstnancii niZzsi, vy$si investice do
vzdélavani zaméstnancii => produktivita zaméstnanct vzroste

+ odbory mohou brzdit zavadéni novych technologii (zvlasté téch, které maji
minimalizovat pracovni nédklady) => produktivita klesne

+ vliv na zaméstnanost je negativni (slabsi nartist pracovnich mist v sektorech s odbory)
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