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9. Politika odménovani

1. Jak muze firma motivovat pracovniky k dodrzovani im-

plicitnich dohod?

2. Mzda zaméstnanct, ktefi jsou placeni v zavislosti na
poctu vyrobenych kustt obvykle prevySuje mzdu zamést-

nancu, ktefi pobiraji fixni hodinovou mzdu. Pro¢?

3. Pro¢ (a v jakych ptipadech) mohou firmy preferovat
schémata odménovani zalozené na podilu na zisku misto

vykonového odménovani?

4. Nékteré realitni spolecnosti plati maklére na zaklade
provizi z uskuteénéné transakce, jiné vybiraji dopredu
urcity poplatek a zisk z transakel nechavaji maklériim.

Ktery zptusob odménovani povede k vyssi produktivité

makléra?

5. Firma zvazuje prijeti nového systému odmérovani -
programu postupného zvySovani mzdy. Pro typického
pracovnika ve firmé je MARP, = 10 + 0.17', kde 7" je pocet
let, ktery zaméstnanec pro firmu pracuje. Hodinova mzda
pracovnika je W = 8 + 0.27. Predpokladejte, ze diskontni
mira je nulova a ocekavana délka pracovni kariéry
zaméstnance je 35 let. Méla by firma tento zpusob
odmeénovani zavést? Kolik let bude vyplacet pracovnikiim

mzdu nizsi nez MRP,?

6. Firma plati mzdu, kterd je dana vztahem W =5 + 0.507,
kde 7" je opét pocet let, ktery zaméstnanec pro firmu
pracuje. Hodnota mezniho produktu je MRP, = 6 + 0.307".

a. Graficky znazornéte vyvoj mzdy a MRP, pracovnika v
dvanactiletém horizontu. Zanedbejte osobni diskontni
miru.

b. Bude tento zptisob odménovani spise atraktivnéjsi pro
(a) cloveéka, ktery béhem pristich dvanacti let hleda sta-
bilni zameéstnani nebo (b) ¢lovéka, ktery vi, ze se za par let

odstéhuje a zaméstnani opusti?

7. Jaka je vazba mezi mzdami a produktivitou zamést-
nancti? Co jsou efektivnostni mzdy a které firmy je

pravdépodobné budou vyplacet?

8. Mzdova sazba Karla je 75 K¢ za hodinu. Pokud mu
bude zvyse mzda, Karel se bude vic snazit a pracovat vice.
Na zakladé adaji v tabulee urcete vysi efektivnostni mzdy
Karla.

hodinova mzda (K¢) MRP. (K&)
60 90
75 120
90 143
105 154
120 165
135 173
150 180
165 184
180 188
195 191
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10. Diskriminace na trhu prace

1. Americané ¢inského a japonského pivodu maji
prumérné prijmy stejné nebo vyssi ve srovnani s
bilymi Americany. Znamena to, ze nejsou diskrimi-

novani na trhu prace?

2. Uditelé na strednich skoldach maji casto vyssi platy
nez ucitelky. Jaké informace byste potiebovali védet,
abyste mohli posoudit, zda je to dusledkem mzdové

diskriminace?

3.Predpokladejte, ze restaurace najima jako obsluhu
pouze zeny, do kuchyné pouze muze. Je to dusledkem
diskriminace na strané zaméstnavatele, zaméstnance

nebo spotrebitele nebo statistické diskriminace.

4. Ve 20. letech minulého stoleti platily v Jihoafrické
republice zakony, které efektivné branily ¢ernym Af-
ricantm zastavat pracovni mista s vyssi kvalifikact. Tato
mista byla vyhrazena pro bélochy. Jaké byly dusledky

téchto zakont pro bilé a ¢erné africké pracovniky?

5.V roce 1960 byl podil ¢ernochti na celkové populaci
v jiznich statech USA vyssi nez v severnich. Pomeér
mzdy ¢ernochti a bélochti byl v jiznich statech mno-
hem niz$i nez v severnich. Vyplyva z této samotné
skutecnosti, ze  diskriminaéni preference zaméstna-

vatelt v jiznich statech jsou silnéjsi?

6. Predpokladejme Beckertiv model s diskriminaénimi
preferencemi na strané zameéstnavatele. Diskriminova-
nou skupinou pracovnikit budou Zzeny, preferovanou
skupinou muzi. Produktivita muzti a zen je stejna.
Hodnota mezniho produktu prace pracovnik (muzu i
zen) je dana rovniet:

MRP, = 200 - 0.5L. Firma se silnymi diskriminaénimi
preferencemi najima pouze muze, a to za 100 K¢ za

hodinu. Rovnovazny diskriminaéni koeficient je 20 K¢.

a. Jaké pracovniky a za jakou mzdu najimaji ne-
diskriminujici firmy?

b. Kolik pracovnikti najimaji firmy se slabsimi diskri-
mancnimi proferencemi (d < 20 K¢)

c. O kolik se snizi zisk zaméstnavatele se silnymi

diskrimina¢nimi preferencemi?

7. Prijem z meznitho produktu vsech pracovnikii na
uréitém trhu prace je MRP, = 200 - L. Diskriminujict
firmy, které najimaji pouze muze, zaméstnavaji 120

pracovnikti. Nediskriminujici firmy zaméstnavaji 145

pracovnikt (zen). Jak velky bude rovnovazny diskrimi-

nacni koeficient?

8. Predpokladejte, ze trzni poptavka po praci zen zavisi
na relativni mzdé zen a muza W/, nasledujicim
zpusobem:

/Wy = 1.1 - 0.0001Z,, kdyz zaméstnanych zen je
méné nez 1,000, W/W,= 1 pokud je pocet zamést-
nanych zen mezi 1,001 a 5,000 a W./IW,=1.5-0,0001L,,
kdyz je pocet pracovnic vyssi nez 5,000 (L,je pocet
zaméstnanych zen). Graficky znazornéte poptavkovou
krivku po préci zen, uréete jejich relativni mzdu, kdyz
firmy zaméstnavaji (a) 200, (b) 2,000 a (c¢) 7,000 zen. Na
jakych faktorech zavisi relativni mzda diskriminované

skupiny pracovnika?

9. Produkéni funkee firmy je dana takto: ¢=10(Ly+Ly)»,
kde Ly je pocet bilych pracovnikt, L, pocet ¢ernych
pracovnikti. Trzni mzda cernych pracovniku je $10,
trzni mzda bilych $20 a cena kazdé jednotky vystupu
5100. Uvazujte Beckeruiv model s diskriminaénimi
preferencemi na strané zaméstnancii.

a. Kolik pracovnikti by firma najala, pokud by ne-
diskriminovala? Jak vysoky zisk by tato firma méla,
pokud by nehradila zadné dalsi naklady?

b. Predpokladejte,

diskriminujiei firmy je $2.50. Kolik pracovniku (a

ze diskriminacéni koeficient
jakych) firma najme? Jak bude vysoky jeji zisk?

c. Predpokladejte, ze diskriminaéni koeficient
diskriminujici firmy je $12.50. Kolik pracovniku (a

jakych) firma najme? Jak bude vysoky jeji zisk?

10. Jedna ckonomicka studie zjistila, ze “pohledni”
pracovnici vydélavaji o 5 % vice nez prumérni pracov-
nici v tomto ohledu. Vzhledové podprimérni pracov-
nici vydélavaji o 9 % méné. Je to dukaz diskriminace

na trhu prace?

11. Vysvétlete nasledujict tvrzeni: V modelech za-
lozenych na preferenci diskriminovat se diskriminace
nevyplati, protoze je nakladna.V modelu statistické

diskriminace se vSak diskriminace vyplati.

12. Uvazujte Beckertiv model s diskriminac¢nimi pref-
erencemi na strané zaméstnanci. Jaké dusledky z

ncho vyplyvaji?

13. Jaké predpoklady musi byt splnény, aby mohl mo-

nopsonista provadét mzdovou diskriminaci?
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14. Predpokladejte, ze jedinou proménnou, ktera ov-
liviiuje vysi mzdy, je délka vzdélani v letech (s).
Tydenni mzda muzu (wy) a zen (wy) je dana témito
funkcemi: wy=500+100s a w;=300+75s.

Muzi maji pramérnou délku vzdélani 14 let a zeny 12
let.

a) Jaky je mzdovy diferencial mezi muzi a zenami na
pracovnim trhu?

b) Pomoci Oaxacovy dekompozice urcete, jaka ¢ast
mzdového diferencialu je urc¢ena diskriminaci.

¢) Zkuste prijit na alternativni ukazatel diskriminace.



