Eticky kodex vyzkumnych pracovniku
v Akademii véd Ceské republiky

Pii vypracovani Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii Akademie véd Ceské republiky
byly pouzity nésledujici materialy:

- Eticky rAmec vyzkumu, usneseni vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005;

- Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Utedni véstnik Evropské unie ze
dne 22. 3. 2005;

- Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy of Sciences,
Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw 2001

- Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck Society on 24
November 2000;

- Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam, 2003 (On
standards for Scientific research and a National Committee for Scientific Integrity, KNAW,
NWO, VSNU, 2001).

Motto: "Jit za poznanim, to je, pane, Zivot svrchované cinny. Kdyz reknete véda, rikate tim
take usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost - samé pozadavky Zivota ¢inného - a
zZivota mravniho".

(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem).

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zdkladnimi pilifi rozvoje soucasné spolecnosti. Dlivéra ve
védu je zaloZena na divére v poctivost vyzkumnych pracovniki pfi ziskdvani novych
vysledktl. Vysledky i jejich vyklad si mizZe ovéftit védecka obec, ne vSak vetejnost, které jsou
nové poznatky predev§im uréeny. Aby véda zistala hodnovérna, je nezbytné, aby se
vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zdkladnimi mravnimi principy, zejména poctivosti a
Zestnosti. Eticky kodex vyzkumnych pracovnikil v Akademii véd Ceské republiky shrnuje v
bodech I - V rdmcové zasady dobrého chovani ve védé a podporuje tak upevitovani zddoucich
mravnich standardd v akademickém vyzkumu.

L
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a. se ve své praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v
tomto kodexu;

b. vyzaduje od svych spolupracovnikii chovani, kter¢ je v souladu s témito zdsadami;

c. neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu , a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

d. povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zéklad inovaci a h4ji je proti
jejich moznému zpochybiiovani;

e. vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatki;

f. rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

g. zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkiim a vysledkiim i k vysledkim svych
spolupracovniki a je ptistupny diskusi a vécnym argumentiim;

h. obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadiovani, vymény nazori a informaci;



i. odmit4 uzivani nevédeckych pristupii a rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych
a politickych hledisek ve véde;

J. uznava a sam ve védecké obci Siti zasady spolehlivé, diaveéryhodné védecké prace a
odmité jakoukoliv védeckou nepoctivost a poruSeni zasad uvedenych v tomto kodexu.

II.
Zésady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a. zaméfuje svlj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznéni a dba, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;
provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostfedi ¢i kulturni hodnoty;

c. pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zéasad (¢l. I) pfi respektovani
specifiky své discipliny;

d. odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani;

e. prizvefejnovani poznatkl a vysledki k uréitému problému odpovida za jejich tplnost
a ovétitelnost a nezkreslené je interpretuje;

f. po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vsech podstatnych vysledki po
dobu obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zdvazky ¢i piedpisy;

g. odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkti na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni ¢i porovnani vysledkd;

h. ptedava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vetejnosti a Sirokou
vetejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvetejnéni v odborném tisku.

1.
Zésady zvetejiiovani poznatkl a vysledka

Vyzkumny pracovnik:

a. muZze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvir¢im zpisobem
prispéje k jejimu vzniku, napt. k navrhu studii a pokusti a k jejich provedeni, k
analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani
publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

b. v publikaci uznava védecky ptinos svych piedchidct a kolegii ke zkoumanému
problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci ndlezl a poznatktl jinych autord uvadi
zietelny odkaz na ptislusny zdroj;

c. cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

d. objevi-li ve svych publikovanych tidajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky, napt. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

e. nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet
praci.



IV.

Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

V.

prijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zaklad¢ objektivniho ohodnoceni
jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dbé na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a
vystiiha se neodiivodnéné autokratickych metod fizeni;

posuzuje své studenty a spolupracovniky na zadklad¢ dosazenych vysledkii a chova se
k nim spravedliveé; nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k jeho vlastnim
povinnostem, a neklade na n¢ pozadavky neptimétené jejich schopnostem a
moznostem;

pfedava slovem i osobnim ptikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého
chovani ve véd¢ svym studentiim a spolupracovnikiim;

vénuje se vyuce svych studentt, rozviji jejich nezavislé, kritické mySleni a
zodpovédny piistup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni ndzort na
vyzkum;

podporuje kvalifika¢ni rist studentl a podfizenych vyzkumnych pracovniki i jejich
badatelskou a publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory
publikace, pokud k jejimu vzniku tvotivé ptispéli;

vyvozuje disledky z ptipadného neetického chovani svych spolupracovnik.

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobng;

chrani dusevni vlastnictvi autorii posuzovanych rukopisii, navrhii projektt a zprav;
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k
vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tieti osobg;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i
vyhod pro tteti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni; vystiiha se i dalSich
védomych stretl z4jmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha
pfipadnym vné&j$im tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ti¢astnikli jednani.

VI. a déle )
Specifikace pro pracovisté¢ Akademie véd CR

(doplni pracovisté o specifikace svého oboru)



Postup pfi feSeni spornych etickych otdzek
Sporné etické otazky se fesi:

a. pfimo na pracovisti AV CR na tirovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy o jeden
stupeni vys$i, nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feSeni 1ze na pfislusné urovni
ustavovat grémia (komise) ad hoc;

b. v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je feseni sporii nad ramec pracovisté
AV CR nebo pokud uéastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry piijatymi na
pracovisti;

c. v soucinnosti vSech zacastnénych stran, pfi ¢emz se dba na nejvyssi moznou ochranu
soukromi. Zavéry feSeni musi byt ozndmeny vSem zicastnénym a obsahovat opatfeni
vedouci k napravé, pokud je poruSeni etiky védecké prace zjisténo. Pti tom lze v
odtivodnénych piipadech vyuzit ustanoveni &l. 65 Stanov AV CR, popi. zakoniku
prace.



