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Celkové hodnoceni v predmetu

Individualni
seminarni
prace

Hodnoceni:
prijato/neprijato

Zaveérecna
pisemna
zkouska

Hodnoceni:
0-60 bodu (min 30

Uspé&snost

Hodnoceni

90% a vice

A

82 -89 %

75-81%

68 - 74 %

61 -67 %

méné nez 60 %




Individualni seminarni prace

® student si téma vybira z nabidky temat - netreba registrovat
® je mozneé i vlastni téma, je treba konzultovat
® v pripade konkrétnich organizaci, je mozne anonymizovat
® ruzné formy pro zpracovani:

® odborny text

® komentovana reserse

® reflektovany rozhovor

citace literatury uvadejte v textu
vyhnéte se plagiatorstvi
termin odevzdani: 10.4. vcC.

hodnoceni: prijato/neprijato (moznost jedné opravy, ucast na
zkousce az po prijeti prace)

Dalsi informace: sylabus + Zadani a nabidka témat individualnich seminarnich praci




Individualni seminarni prace

Jaka prace nebude urcité prijata?
nenaplnuje zadani (napr. rozhovor Ci reserse bez reflexe)
pouheé kompilace

neodpovida-li formalnim pozadavkum (citaCni norma,
mnozstvi preklepu)

nepouziva odbornou literaturu (alespon 5 odbornych
zdroju)

prace odpovidajici definici plagiatu

Nebude-li prace splnovat zakladni pozadavky zadani, bude
vracena k prepracovani (tedy nebudu ji Cist a vyjadrovat se k
obsahu). Na opravu prace ma student jeden pokus.




Skupinovy projekt

tymy o 5-6 Clenech
tymy vytvorit nejpozdeji do 8.3. vc.
vyber jednoho ze tri temat
,zadavatel” projektu pridelen vyucujicim
max. 15 stran A4 Cisteho textu
termin: 25.4. vcC.
hodnoceni: kazdy projekt 0-40 bodu
® naplneni zadani ... 20b

© literatura, prace s informacemi ... 15b
® pouziti citacni normy ... 3b

DalSi informace: sylabus + zadani projektt + Doporuceni vyucujiciho pro zpracovani
skupinového projektu + hodnoceni projektd z minulych let




Doporuceni pro praci v tymech na projektu

* Spoluprace v tymu
° vytvoreni tymu
° ocekavani
© systém prace
° rizeni projektu
» komunikace s vyucujicim
» prubézna prace
» dohoda o bodovem rozdeleni




Doporuceni pro praci v tymech na projektu

e Reseny problém
» zadavatel, kontextove informace
° reseni na KlicC
» doporuceni podlozena argumentaci (tj. procC)
» zhodnoceni nakladu
© casova perspektiva
© odkazy na odborné zdroje
» varianty reseni, vyhody a nevyhody
° prilohy




Doporuceni pro praci v tymech na projektu

* Forma projektové zpravy
® rozsah
° Uvod a zaver (executive summary)
° pouziti citacni normy
 prehled literatury na konci

 tabulky a grafy
> plagiatorstvi




Doporuceni pro praci v tymech na projektu

* Hodnoceni
» rozdéleni bodu
> hodnoti se spolecny vysledek
° pfinos jednotlivych Clenu
* informace o bodovem rozdeleni
° zmeny v tymu
» skupinovy POT nelze nahradit jinou praci
» konzultujte zpracovani
° projekt neni mozné opravit
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