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Nepanuje zcela shoda na jednotné definici dobrovolnictvi
Fri¢, Pospisilova a kol. (2010: 9)
V rtiznych definicich miizeme nalézt minimalné tri spolecné
prvky, a sice Ze dobrovolnictvi:

je nepovinné

bez naroku na odménu

ve prospéch ostatnich

méneé castym, ale stale frekventovanym prvkem, je podle nich
organizovanost. Dekker a Halman (2003)



Definice dobrovolnictvi MV CR

O

» ,Dobrovolnictvi je verejné prospesna cinnost
konana dobrovolniky svobodné a bez naroku na
odmenu.“ (MVCR)




Salamon, Sokolowski a Haddock, (2011:225) prinaseji
definici dobrovolnictvi, ktera vznikla pro Cely meéreni
hodnoty dobrovolnictvi ve spolupraci s Mezinarodni
organizaci praci (ILO) a svetovymi experty na
dobrovolnictvi a statistiku. Definici prevzal i manual
ILO k méreni dobrovolnické prace.

Podle uvedené definice je dobrovolnictvi tedy:
,;Tneplacena nepovinna prace, vykonavana jak
skrze urcitou organizaci, tak primo, mimo vlastni
domacnost ¢i rodinu dobrovolniku.”



Pravni pozadi dobrovolnictvi v CR




Dobrovolnictvi nebylo v 90. letech minulého stoleti
zakotveno v zadném obecné platném pravnim
dokumentu CR

Od roku 2000 se situace postupnée meni

zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
prvni pravni predpis upravujicim statut dobrovolnika v CR

Jsou zde uvedeny nalezitosti smluv mezi vysilajici organizaci a
dobrovolnikem a mezi vysilajici organizaci a prijimajici
organizaci.

Dale jsou zde uvedeny mozné oblasti dobrovolnickeé sluzby a jeji
casove ohraniceni apod.



Zakon zavadi do ¢eského pravniho radu nékolik
zcela novych pojmu. Jedna se napr. o pojmy
Dobrovolnik — ¢lovék vykonavajici dobrovolnou ¢innost,
resp. praci bez naroku na finan¢ni ohodnoceni
Dobrovolnicka ¢innost — aktivity spojené s organizaci
dobrovolnictvi
Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace na zakladé
smluvniho vztahu (kratkodoba a dlouhodobéa — delsi nez 3
mesice)
Vysilajici a prijimajici organizace
V Evropé bézné pojmy



Dobrovolnici dle zakona o dobrovolnické sluzbeée
Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasiéti
Dobrovolnici mimo zakona o dobrovolnické sluzbé

Dobrovolnici ve smyslu zakona o IZS — ostatni slozky
(obcanské sdruzeni nebo jiné NNO)

D




vysilajici organizace
Obcanské sdruzeni, obecné prospésSné organizace
prijimajici organizace

Akreditac¢ni proces:
MVCR, prvni akreditace udélilo v éervnu 2003
Akreditovanymi organizacemi projde kazdoroéné priblizné 10 000
dobrovolnikii, kteri se na verejné prospésné ¢innosti organizaci
podili v prubéhu celého roku.
NNO dostava od MV akreditaci na 3 roky, miize byt obnovena.



Do prijeti novely zakona o dobrovolnické sluzbé nemohou byt
akreditovany takové vysilajici organizace, které budou mit novou pravni
formou vychazejici z nového obc¢anského zakoniku. Nebudou moci byt
akreditovany: ustavy, nadace, nadacni spolky a socialni druzstva.
Spolek (drive obcanské sdruzeni) akreditovan jako vysilajici
organizace byt muze! Rovnéz spolku zustava platna
akreditace, ktera byla podavana obcanskym sdruzenim.

V pripadé zZe se spolek nebo o. p. s. transformuji béhem platné
akreditace na novou pravni formu, ktera neni v zakoné o dobrovolnické
sluzbé uvedena (tj.: Gistav, nadace, nadac¢ni spolek anebo socialni
druzstvo), pozbude takto transformovana organizace akreditaci. S tim
by souviselo také navraceni dotace na rok 2014.



procesu akreditace dobrovolnické sluzby MV sleduje
a kontroluje:

jak jsou dobrovolnici vybirani a pripraveni na svoji ¢innost

zda a jaka rizika jejich ¢innost mize predstavovat a jak jsou

proti témto rizikiim chranéni

pojisténim, odbornym vedenim

jak je jejich ¢innost kontrolovana
Platna akreditace poté umoznuje pozadat o dotaci,
zejména na vybaveni a sluzby tykajici se primo
dobrovolnikdi.



Podle odhadt vykonava dobrovolnickou ¢innost
skoro miliarda lidi ro¢né a hodnota jejich
dobrovolnické prace je 1 348 miliard USD
(Salamon, Sokolowski a Haddock 2011, s. 236).
Zajimavym zavérem této studie také je, Zze pokud by
vSichni dobrovolnici svéta obyvali jednu zemi, Slo by
o druhou nejlidnatéjsi zemi se sedmou
nejsilnéjsi ekonomikou.



China | 1,0235
india 756.5
United States 2397

Indonesia 162.4

Brazil 127.7
Russian Federation 121.6
Japan 109.4
Bangladesh 101.3
Pakistan 928

Millions of people 15 years or older

Figure 1 — The global volunteer workforce vs. the adult population of the world’s largest
countries




United States | 12,580
lapan 4,229
Germany | 3,329
China 2,303
United Kingdom 2,280
France 1,457
volunteertand [ 1342
Canada | ] 1,134
spain || 1,130
Italy 1,097
US55 (billions)

Figure 2 — The global volunteer economy vs. the GDP largest national economies
(circa 2005)

.




Table 2 - Distribution of global volunteer workforce

Volunteers .
FPopulation
Region Number (mns) % of total % of total
By income level
Low 297 1 30.6% 32.1%
Lower middle 304.2 31.3% 37.3%
Upper middle 114.5 11.8% 12.9%
High (nonOECD) 13.2 1.4% 1.0%
High (OECD) 2421 24.9% 16.7%
Total 971.0 100% 100%
By geographic region
Morth America 107.0 11.0% 7.3%
South America 55.9 5.8% 6.7%
Western Europe 9B.8 10.2% 7.2%
Eastern Europe & Russia 7.8 7.4% 1%
Middle East 63.7 6.6% 6.1%
Africa 5.5 7.8% 9.2%
Far East 204.2 21.0% 26.0%
South Asia & Indonesia 285.4 29.4% 30.0%
Australia & New Zealand 8.7 0.9% 0.4%
Total 971.0 100% 100%




Table 3 — The global volunteer economy, by income level and region of country

Economic value of volunteers

Region Amount (US§ billion) % of total % of GDP total
By income level of country
Low and lower middle 103.3 7.7% 13.1%
Upper middle to high 1.2449 92.3% 86.9%
Total 1.3481 100.0% 100.0%
By geographic region
MNorth America 516.8 38.3% 33.2%
Western Europe 471.6 35.0% 26.6%
Far East 117.1 B.7% 17.5%
South Asia & Indonesia 65.9 4.9% 5.5%
Africa 48.8 3.6% 3.6%
Eastern Europe & Russia 42.9 3.2% 4.4%
Australia & New Zealand 36.4 2.7% 2.1%
Middle East 24.5 1.8% 3.4%
South America 24.2 1.8% 3.7%

Total 1,348.1 100% 100%
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|Figur& 3 — Value of volunteer work compared to government spending i




Dobrovolnictvi organizovanému se vénuje
30% obcant CR.

Neformalnimu, individualnimu
dobrovolnictvi se vénuje 38% obcant CR.

Predevsim jde o sousedskou vypomoc, které se vénovalo 72%
neformalnich dobrovolnikii.



Podil tfi typu dobrovolnictvi v celku dobrovolniku
(Frié a Pospisilova, VHD 2009)

44%

I dobrovwolnici individualni

m dobrovolnici individualni a
zaroven organizovani

O dobrowolnici organizovani




v prumeru odpracuji 11 hodin za mésic.

Vétsina z nich se vénuje sve cinnosti:
dlouhodobé (déle nez 3 roky pracuje pro jednu organizaci
témer 60% dobrovolniku)

pravidelneé (alespon jednou za mésic se v poslednich roce
vénovalo dobrovolnictvi témer 75% dobrovolniki).
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Procento v souboru ob&anu

Podil organizovanych dobrovolniku v reprezentativnim souboru
ob&anti CR od 15 let podle typu NNO
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)
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Podil organizovanych dobrovolnikii v souboru obéani CR od 15 let podle

zakladni

vzdelani
(Fric a Pospigilova, VHD 2009)

£ B85

maturita/VOS wsokoskolské

Nejvyssi dosazené vzdeélani

W ostatni (%)
@ dobrowolnici (%)




Indikatory profesionalizace dobrovolne ¢innosti (%)
(Zdroj: Frié, Pospisilova, VHD, 2009)

Podil dobrovolnikt. ktefi se stouto praxi
v soucasné organizaci setkali (bez odpovedi
nevim. neodpovédél)

V orgamizaci je koordimnator dobrovolniku 55
Prosli cilenym skolenim 45
Prosli vstupnim nterview 34
Obdrzeli popis prace 24
Byla pozadovana reference 16
Maji uzavienu s organizaci smlouvu 15

Byli vyslani dobrovolnickym centrem 6




Jak dulezité byly nasledujici duvody pro vase rozhodnuti vvkonavat dobrovolnou praci
(Zdroj: Frié., Pospisilova, VHD. 2009)

Velmi/Dost dilezity
Jednoduse mé to bavilo 85%
Moznost uplatnit sve schopnosti 77%
Jednoduse citim. ze je dialezité pomahat jinym 76%
Piesvédéeni. Ze je to ma obcanska povinnost 54%




pracuje pravidelné a dlouhodobé — az t1i ¢tvrtiny
dobrovolnikt pracuje déle nez dva roky pro tu samou organizaci.

Je loajalnim ¢lenem své organizace 1 proto, Ze zde nachazi
pratelské prostredi a silné emocionalni vazby na jiné
cleny organizace.

Vétsinou jde o mensi zajmovou organizaci (klub, sdruzeni,

spolek) bez zaméstnancu s nizkou mirou profesionalizace
rizeni dobrovolnikd.

Tato organizace pusobi hlavné v oblastech sportu, kultury a
rekreace.

Motivace prumérného dobrovolnika je volnocéasova a
pohodova — ma ze sve dobrovolnické aktivity pozitek, uziva si
ji, bavi ho to.



»A komu tim prospéjete, co?”



International
Association for

IAVE - Mezinarodni asociace pro dobrovolnické tsili \ Ui

Effort

,Dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim prvkem
obcanské spolecnosti. Uskutecnuje nejvznesenejsi
aspirace lidstva - touhu po miru, svobodé, prilezitostech,
bezpeci a spravedlnosti pro vSechny.*

Dobrovolnictvi, individualni nebo skupinova
¢innost, umoznuje:
udrzovat a posilovat takové lidské hodnoty jako jsou druznost,
zajem o druhé a sluzba jinym lidem
Napomahani celozivotniho rozvoje jednotlivct

Navzdory rozdilim napomahani ziti ve zdravych, udrzitelnych
komunitach



Informovat tvurce politik, Ze dobrovolnicka
cinnost vytvari pro spolecnost vyznamny ekonomicky
prinos

Dtlezité pri jejich rozhodovani
Podporovat icast obyvatel na dobrovolnictvi

Informovat spolec¢nost o prinosech, nakladech
dobrovolnictvi pro ekonomiku

Sledovat vyvoj této ¢innosti v ramci ekonomiky






Imputovana hodnota DP

Rok median
Zakladni hodnoty 2005 113
Median hodinového vydélku v nepodnikatelské 2006 120
sfére 2007  |127
Informacni systém o primérném vydelku 2008 133
(ISPV) 2009  [142,1
Pocet odpracovanych hodin dobrovolniky 2010 137,34
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet hodin 62 988 839(48 884 067| 83 225952 47 208 939/46 890 116| 44 021 402
Ocenena dobr.
prace (mil K¢) 7 145 5875 10 558 6 296 6704 6 087




Druhy dobrovolnictvi podle ¢innosti




ictvi v kulture

1C

Dobrovoln




Casto se sami ani za ,,dobrovolniky® nepovazuji

Organizované obcanské kulturni aktivity jiz od konce
18 stoleti

Kdo jsou dobrovolnici v kulture:
¢lenové neprofesionalnich uméleckych souboru a spolkiu,
organizatori kulturnich a spoleéenskych akci

ti, kteri se zabyvaji ochranou a revitalizaci mistnich
kulturnich pamatek

ti, kteri opatruji kroniky a tradice svych obci



Priklady sdruzeni umeéleckych souboru

Volné sdruzeni vychodoceskych divadelniki (VSVD), Sdruzeni pro
tvorivou dramatiku (STD), Asociace neprofesionalnich komornich a
symfonickych téles (ANKST), Sdruzeni dechovych orchestrti Ceské
republiky (SDO CR), Svaz éeskych fotografti (SCF), Unie &eskych
péveckych sborti (UCPS), Folklorni sdruzeni CR ¢ Plzeriské
neprofesionalni scéna a mnoho dalsich

Casto je také ¢innost spojena s konkrétni pamatkou —
hradem, zamkem, divadlem, kostelem, galerii ¢i muzeem

Napriklad Kampanila (obc¢anské sdruzeni pro zachranu
architektonickych paméatek v severnich Cechach), dale napf.
Sdruzeni pro ochranu kulturniho dédictvi — hrad Zlenice,, Nadacni
fond na opravu Kosteleckého kostela na Hané, Sdruzeni pro
zachranu a vyuziti historickych objektti Castellum, Linhartova
nadace Praha



Dobrovolnictvi v kulture

O

» Priklad propojeni s ostatnimi oblastmi:

Unijazz porada umeélecké akce, pri kterych spojuje kulturu s
humanitarnimi aktivitami

Dobrovolni hasici
Zvlasté na vesnicich

SBOR DOBROVOLNYCH HASICU
LOUNOVICE pod Blanikem

HASIC SKY
_PLES




O

Dobrovolnictvi ve sportu

OKRESNL: PRERR

VOLUNTEER




Kdo je dobrovolnik ve sportu?
Ne ten kdo sportuje
Ten kdo dobrovolné ve svém volném case umoznuje svou
cinnosti ostatnim, aby se mohli do sportu zapojit

Forem dobrovolnictvi v organizovaném sportu je mnoho

Jednotlivi dobrovolnici se liSi mirou, pravidelnosti svého
zapojeni, odbornosti vykonavané prace a takeé tim, pro koho
svou ¢innost vyvijeji
Pocet sportovnich oddilua, ¢lenu?
25 000 oddili a 2 000 000 clenu
Neékolik zastresujicich organizaci (CSTV, Ceska obec
sokolska, Sdruzeni sportovnich svazii CR, Orel...)



Dobrovolnici zajistuji v mensich klubech cely jejich
chod

Staraji se o rozvoj klubu o jeho tcetnictvi, evidenci ¢len,

nutné pojisténi...

V CR je také pomérné bézné, Ze se kluby staraji o majetek

(zejména sportoviste - fotbalova hristé, télocviény atd.
Casto i zde nutné odborné znalosti

Ekonomicka oblast, trenérska ¢innost, organizace soutezi a
jednorazovych sportovnich akei



Klicova element nekomercniho sportu
Prevence, ale i reSeni nastalych problému

Prevence, ale miize pomahat resit také jiz nastalé
problémy

Sport prinasi zdravi, radost, pocit sounalezitosti, moznost
zaclenit se do spolec¢nosti, ale také uci prijimat pravidla a
dodrzovat je

Netyka se jen zdravych deti nebo dospélych, ale i
senioru, postizenych atd.
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Dobrovolnictvi s détmi a
mladezi




Siroké téma, presahuje i do ostatnich oblasti
Organizace déti a mladeze

vice nez 75 % clenské zakladny mladsi 26 let (metodika
MSMT)

nejen vychovna aktivita smeérem ke clenské zakladne, take
prace s neorganizovanou mladezi, zajisténi priznivého
prostredi pro déti a mladez
Ceska rada déti a mladeze zastfe$uje 100 organizaci, ve
kterych je sdruZeno vice nez 200 tisic ¢lenu, déti a mladeze,
tcastnicich se pravidelné celoroc¢ni ¢innosti.

Cinnost téchto sdruzeni vSak dosahuje i k dalsSim témeér 200
tisicam mladych lidi, kteri organizovani nejsou, ale presto
se aktivit sdruzeni ticastni



Smysl dobrovolnictvi s détmi a mladezi
Casto nejen prijemné stravena léta, ale nasmérovani do
dalsiho zivota
nejde tedy jen o to vyplnit volny cas, ale o vytvoreni a
upevnéni hodnotového zakladu jednotliveu

Tradicéni sdruzeni mladeze
Skauti, mladi turisté, pionyri, tabornici, mladi ochranci prirody

Sdruzeni ,,nové viny“
Po roce 1990, jejich zaméreni i styl ¢innosti mnohem vice brali
v ivahu budouci vyvoj déti, spolecnosti i technickych
moznosti
Duha, Asociace malych debrujart, Lata...



Dobrovolnictvi v cirkvich a
nabozenskych spoleé¢nostech




V CR vice neZ 35 cirkvi a nabozenskych
spolecnosti

Dva rozmery:
Uéast véricich na dobrovolnickych é¢innostech v jinych
oblastech
urcita zvlasStnost: pocatecni motivaci je casto impulz, ktery ma
vyznam pro duchovni rozvoj jednotlivce
Dobrovolnictvi uvnitr cirkve

Starani se o kostel, zpév pri bohosluzbach, vykonavani rtiznych
sluzebnosti (tajemnik, pokladni, lai¢ti kazatelé atd.)

I zde Casto dusledek viry jednotlivei



Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi




Nemocnice ale 1 ,zdravotne socialni terén*

Prinosy pro zdravotnictvi:
napomaha aktivizaci, motivaci a psychické podpore
hospitalizovanych pacientii
prispiva k efektivnéjsi organizaci prace a casu
personalu pro odbornou ¢innost i ke zlepseni celkove
atmosféry nemocnice.
tim vSim se podili na zvySovani arovné kvality péce o
pacienta

Prinosy pro dobrovolniky:

jiny pohled na smysl a kvalitu Zivota, rychly a prirozeny
nastroj pro sebepoznani, uceni se, zmeénu zZebricku
hodnot dobrovolnika.



Prakticke zkusenosti se zaclenénim dobrovolnického
programu ma v CR rada statnich i nestatnich
zdravotnickych zarizeni, velkych fakultnich,
krajskych 1 mensich oblastnich a meéstskych
nemocnic.

V nékterych pripadech spoluprace s NNO, jindy si
nemocnice ridi cely dobrovolnicky program
sama.

O dobrovolnickou ¢innost ve zdravotnictvi je trvale
zajem i ze strany dobrovolniki

akutni i dlouhodobé péci o pacienty detského i dospéelého veku,
nevyjimaje péci o pacienty v terénnich hospicich



Ve vyspélych zemich svéta pomeérné bézné
Dobrovolnicka ¢innost v této oblasti je ¢asto
povazovana za prestizni

Napr. v USA, Holandsku, Némecku, Velké Britanii i

jinde jde o prirozenou soucasti komplexni péce
dobrovolnicka centra jsou proto zaclenéna do struktury
zdravotnického zarizeni.

Pocty dobrovolnikt pomahajicich v nemocnicich se

pohybuji ve stovkach a casto tvori 1/3 poctu

zameéstnancu daného zarizeni.



Dlouhodobych a pravidelnych navstév tak i formou
jednorazovych akci

Dlouhodoby nebo jednorazovy priavodct a umoznuji
jim zapojit se jak do béZznych Zivotnich, tak do
nejriuznéjsich zajjmovych aktivit
Napln:

Tvorivé volnocasové aktivity

Organizace a pomoc pri kulturnich aktivitach
Canisterapie jako dobrovolnicka ¢innost



Dobrovolnik nemusi znat diagnosy, orientuje se na
to, co i nemocny ¢lovék miize.

Dobrovolnik sdili s pacientem/klientem hlavné
pritomny okamzik.

Optimalni motivaci dobrovolnikovy pomoci je

podpora a pacientova/klientova psychicka pohoda
v pritomném okamziku, ne vysledek 1écby.



Dobrovolnictvi v ekologii




Zacatek na ceském tzemi od 19. stoleti

Dnes stovky vétsich i mensich organizaci a
desitky tisic dobrovolniku
Druhy:
Vysadba zelené
Uklidy
Péce o vyznamné prirodni lokality a ohrozena zvirata
Budovani nau¢nych stezek
Provadéni strazni sluzby
Ekologicka vychova déti a mladeze
Osvéta



Dobrovolnictvi v socialnich

O

sluzbach




Dobrovolnici vnasi do této oblasti lidsky prvek
stoji proti stereotypiim, vnaseji do vztaht pratelstvi, zkvalitnuji
individualni pristup k uzivateli a podileji se na celkovém
zkvalitnéni socialni sluzby

Dobrovolnici nenahrazuji praci profesionalu,

neposkytuji primo socialni sluzbu

Priklady:

Domovy pro seniory, nékdy se sem radi i hospice
Charakter pomoci podobny jako u zdravotnictvi

Azylové domy pro matky s détmi

K-centra



O

Dobrovolnictvi pri mimoradnych
udalostech




Dobrovolnictvi prri mimoradnych
udalostech

O

» V soucasné dobé predevsim povodneé

Ceskobratrské cirkve evangelické

ADRA




A pozary a jiné mimoradné udalosti mensiho razu
Dobrovolni hasici
Dobrovolni zachranari

Psychosocialni asistence




Povodné 1997

9,

» Prvni velké povodné na Gzemi Ceskoslovenska od 60
let 20. stoleti |

» Jedina NNO, ktera meéla ¢astecnou

zkusenost s povodnémi byl CCK
I tato zkuSenost byla ale 3o.let stara




Zacatek nové éry v oblasti zapojovani NNO
do reseni nasledku povodni

Znacné zapojeni dobrovolniki a NNO

vybrani obrovskych financ¢nich prispévku
skrze povodnové sbirky

Humanitarni pomoc
Velkeé rozdily mezi zapojenim jednotlivych NNO
Napi*. CCK x Diakonie



* Neprimé dopady:

NNO se zacinaji vice zameérovat na povodné (napr.
Diakonie)

Nekteré kvili nim zmeénili svoji strukturu ¢éi zpusob
fungovani (ADRA)
Vytvorena puda pro vznik novych NNO v této oblasti

Dramaticka zména pohledu spolec¢nosti na
neziskovy sektor

AND \x

FORZ\ HELP

Podavame ruku tém,
ktefi ji potrebuji




B zakon c. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

Ene vSichni dobrovolnici zasahujici pri
povodnich se vsak ridi timto zakonem

mVlastni (jiné) pravni nhormy




B Povodné 1997 jedinou statni instituci, ktera z téchto
povodni vysla s Cistym stitem - armada

B 1997 - zakladni vojenska sluzba (FEEFESEE

m Ve sluzbé cca 207 tisic vojaku I

Epo r. 2004 cca 26 tisic vojaku

B 2004 - profesionalizace armady s
B Omezeni moznosti ACR zasahovat pri povodnich

B Kde sehnat dalsi lidské zdroje?
M dobrovolnici

N
- 1‘.. L % s
a .- -

e B




m Cinnost dobrovolnikl pFi povodnich

Bezprostredni odstranovani skod
M vyklizeni nabytku
® odklizeni naplavenin
H uklidové prace
B otloukani omitek
monitoring situace
pomoc pri distribuci materialni pomoci
pomoc pfi organizace prace v dané obci
podpora zasazenych (naslouchani)
Dalsi
Dobrovolni zachranari!
B provadéni zachrannych praci




Ucast na zachrannych operacich

B Hand for Help

B rozvazeni dobrovolniku HAND

B humanitarni pomoc FOR HELP
® prima finanéni pomoc
B Rada rdznych sdruZeni, které se na tuto pomoc

| 4 --\,

specializuji (dobr. Hasici, zachranari, horska sluzba at.)




B Nizka prestiz dobrovolnictvi ve spolecnosti

B Vyskytuje se neochota zaméstnavatelu k
uvolnovani

B Dostatek ,,dobrovolniku na jedno pouziti“
x nedostatek kvalifikovanych koordinatoru

B Rozmach firemniho dobrovolnictvi



Fric a PospiSilova — Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi
http://www.dobrovolnik.cz/res/data/024/002872.pdf a
http://www.dobrovolnik.cz/res/data/024/002868.pdf

Salamon, Lester M., S. Wojciech Sokolowski, and Megan A. Haddock. "Measuring the economic
value of volunteer work globally: Concepts, estimates, and a roadmap to the future." Annals of
Public and Cooperative Economics 82.3 (2011): 217-252.

Satelitni ucet neziskovych instituci http://apl.czso.cz/nufile/SUNI.pdf

Ironmonger, D. (2008), The economic value of volunteering in Queensland, Updated report —
May 2008, Queensland Government, Department of Communities, Brisbane)

SATELITNI UCET NEZISKOVYCH INSTITUCI. http://apl.czso.cz/nufile/SUNI.pdf

On the Economics of Volunteering
http://www.zef.de/fileadmin/webfiles/downloads/zef dp/zef dp31-00.pdf

www.dobrovolnik.cz
Dobrovolnicka sluzba — MVCR http://www.mver.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx

European year of Volunteering http://europa.cu/volunteering/

World volunteer web http://www.worldvolunteerweb.org/

Jakou cenu ma dobrovlnik:
http://www.neziskovky.cz/clanek/1165/511 559 565/fakta legislativa-a-ucetnictvi navody-
legislativa/jakou-cenu-ma-dobrovolnik
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Zajimavé odkazy:

9,

+ Ceska rada déti a mladeZe http://www.crdm.cz/
e Mladez CR - brozura http://www.crdm.cz/download/publikace/mladez-CR-web.pdf

e Dobrovolné pro prirodu http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvi/dobrovolnictvi-
v-ekologii/dobrovolne-pro-prirodu/

» Asociace malych debrujart http://www.debrujar.cz/
» Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili http://www.iave.org/

* On the Economics of Volunteering
http://www.zef.de/fileadmin/webfiles/downloads/zef dp/zef dp31-00.pdf

o Zakon o dobrovolnické sluzbé
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/ s.155/701?
PC 8411 number1i=198&PC 8411 1=198/2002&PC 8411 ps=10#10821

e ADRA www.adra.cz
e Diakonie www.diakonie.cz

e Charita www.charita.cz

e Clovék v tisni www.clovekvtisni.cz
» Cesky Cerveny kriz www.cck-cr.cz/

Protipovodnové vzdelavaci a vyzkumné centrum
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