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Junior Lean In Club

Protoze véfime, Ze Zeny maiji dllezitou roli pfi tvorbé hodnotové ukotvené spolecnosti
a moznost pozitivné ovlivnit ekonomicky rozvoj Ceské republiky, rozhodli jsme se
realizovat prvni €eska setkavani mladych zen, které vstupuji do svéta byznysu dle
konceptu Lean In, jehoz cilem je vzajemna podpora talentovanych osobnosti skrze
proces sdileni zkuSenosti a pfedevSim uceni se na zakladé metodiky Lean In, vzniklé ve
spolupraci s profesory Stanfordovy univerzity.

Primarni podstatou Lean In Clubu je setkavani se nad konkrétnimi tématy, jimiz je
vyjednavani, zvladani obtiznych rozhovoru, prace s pfedsudky, vyuzivani sily pfibéhd,
tvorba férovych pravidel hry. Po péti setkanich nad tématy ¢eka mladé zeny byznysu
setkani s jejich mentory, zkusenymi manazery, ktefi dlouhodobé spolupracuji s organizaci
Business Leader Forum v ramci 22 let existujiciho projektu Stinovani manazer(. Tito
zkuSeni leadefi, CEOs, majitelé firem, seniorni manazefi, budou nékolik dni k dispozici
absolventkam téchto Junior Lean In kruh(l a seznami damy se svou praci, nabidnou
sdileni svych zkuSenosti. Mentory budou téz damy, jez se projektu Lean In ucastnily
v minulosti a které jsou seniornimi manazerkami v ramci ¢eského byznysu. Stinovani bude
probihat vzdy v tandemu stin (U&astnice Junior Lean In kruhu)- stinovany. Damy tedy
budou mit kazdé svého mentora.

Zeny jsou podcefiovanou hybnou silou ve spolegnosti, pfitom jejich schopnost
empatie, vidéni véci v SirSim kontextu a sensitivita k lidskym potfebam, mohou vyznamné
pomoci v rozvoji firem, v posileni jejich konkurenceschopnosti a v rozvoji ekonomiky. Je
nam cti skrze tento projekt posilovat roli mladych dam ¢eského byznysu a téch, které do
néj vstoupi.
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In a gentle way, you can shake the world.

~ GANDHI

Lean In Club je urCen pro

Zeny a divky, které v sougasné dobé& dokonéuiji 5. roénik vysoké skoly a absolventky,
které v soucasné dobé stoji na poéatku své profesni drahy. Zeny, které mezi sebou
chtéji vybudovat partnerstvi, vzajemné si pomahat k uspéchu v kariéfe a osobnim zivoté,
rozvijet koncept hodnotového managementu a utvaret skrze svou praci kvalitni
spole¢nost.
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Metodika diskuze

Frekvence setkavani:

Aby ucastnice Junior Lean In kruhu dokonale sdilely své poznatky a navzajem se
inspirovaly a ucily, setkaji se pfi facilitovanych diskuzich celkem 5x v pravidelnych
meésic€nich intervalech (start jaro 2015).

Struktura celého setkavani:
,»Kickoff Meeting-Education Meetings-Stinovani manazera“

Klubova setkani zahajuje Kickoff Meeting. Cilem Gvodniho setkani je poznat se navzajem.
Zaroven jde o pfilezitost zaméfit se na identifikaci sdilenych cill, véetné ujasnéni obsahu
nasledujicich setkani. Damam bude pfedstaven tym BLF a vSechny faze tohoto projektu.

Série Education Meetings u€astnice poutavé uéi novym dovednostem skrze odborné on-
line pfednasky akademiku ze Stanfordovy univerzity. Po domaci pfipravé, nastudovani
materialu k danému tématu, slouzi Lean In klub jako misto pro diskuzi a sdilené
porozuméni novym nahledim. Je vyuzivana formalni metodika- handouty s dil€imi
aktivitami.

PFi posledni fazi, Stinovani, budou mit Zeny moznost v rozsahu 2 dnu- 1 tydne sledovat
pfi praci zkuSeného manazera €i manazerku.

Pravidla setkavani

1) Duveérnost a respektovani diskrétnosti. Mame vzdy na paméti 3N: nic, nikomu, nikdy.
2) Oteviena a upfimna komunikace a aktivni participace.

3) Skutecné sdileni. Rozvazné konverzace nad smysluplnymi tématy.

4) Opravdové naslouchani. Zadné soudy, pouze osobni zku$enosti.

| BELIEVE IN

MY POTENTIAL.

leanin.org

Role Business Leaders Fora

Sestaveni kruhu deseti inspirativnich ucastnic z firem a univerzit.

o Metodika vybéru dam: vybér dam z firem: na zakladé jednani s partnery
Junior Lean In kruhu a dal$imi ¢lenskymi a partnerskymi firmami BLF bude do
jednoho kruhu vybrano 5 u€astnic ze svéta byznyu. Damy z firem jsou vybrany
na zakladé doporuceni ze strany HR feditelt a vedeni firem. Vybér top class
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studentek: v navaznosti na PR projektu na Skolach bude uskutec¢né&no
vybérovym Fizenim, v ramci né€j bude vybrano 5 studentek.
Priprava podklad(, logistické zajiSténi a moderace setkani kruhu
Zajisténi mentoru, ktefi nabidnou studentkdm moznost stinovani po ukonéeni 5
setkani Lean In kruhu
Medializace projektu i zapojenych osobnosti a firem

Povinnosti zapojenych dam

Zavazek ucastnit se vSech setkani v duchu pravidel setkani a nasledného mentoringu. Za
Ucast jedné manazerky v celém Junior Lean In kruhu v&. Stinovani ¢ini poplatek 18 000
K&, za Ugast studentky &ini 4 000 K&. Ugast dam z firem partnertl projektu neni zatizena
ucastnickym poplatkem.

Dlouhodobé cile Junior Lean In klubu

Podpofit kuraz mladych zen.
ZlepSit uplatnéni absolventek na trhu prace.

Podpofit profesni rust zapojenych juniornich manazerek a rozvinout jejich potencial
k uzitku za&astnénych dam i firem a spole¢nosti, v nichz pusobi.

V roviné PR odvést diskusi o roli Zen ve spoleCnosti od témat kvét, genderu a pozitivni
diskriminace k tématu vyuzivani potencialu a schopnosti Zen pro tvorbu kvalitniho
prostredi pro Zivot.
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