Duchodové zabezpeceni
+ nemocenské zabezpeceni



Vekove slozeni populace dle stredni varianty

Zdroj: Cesky statisticky Grad, vlastni vypocty

Vékova skupina 2005 2010 2020 2030 2040 2050

0-14 let 1501 331 1400 028 1 408 644 1274 155 1197 000 1173 004
15-64 let 7 293 357 7 286 202 6 786 952 6 520 205 5 964 564 5309 251
65 a vice let 1456 391 1596 812 2088 333 2308 073 2 633 554 2 956 079
Pocet obyvatel 10 251 079 10 283 042 10 283 929 10 102 433 9795118 9438 334
0-14 let 14,6% 13,6% 13,7% 12,6% 12,2% 12,4%
15-64 let 71.2% 70,9% 66,0% 64,5% 60,9% 56,3%
65 a vice let 14,2% 15,5% 20,3% 22,9% 26,9% 31,3%
Index stari 97,0% 114,1% 148,3% 181,1% 220,0% 252,0%
Index zavislosti 20,0% 21,9% 30,8% 35,4% 44.2% 55,7%
Index ekonom.

zatizeni 40,6% 41,1% 51,5% 54,9% 64,2% 77,8%




Vékova skladba obyvatelstva: 2010 Vekova skladba obyvalelstva: 2050
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Veékoveé slozeni populace dle stredni varianty prognozy

Zdroj: Burcin, B., Kuera, T. Kmenova prognéza populaéniho vyvoje Ceské

republiky (2003-2065)

Vék 20059 2010 2020 2040 2065

Predproduktivni 1501 331 1473 660 1 546 687 1373459 1334 250
Produktivni 7 293 357 6 509 642 6 096 372 5396 314 4912633
Poproduktivni 1456 391 2 321698 2761283 3461510 3468 762
Celkem 10 251 079 10 305 000 10 404 342 10 231 283 9715645
Predproduktivni 14,6% 14,3% 14,9% 13,4% 13,7%
Produktivni 71,1% 63,2% 58,6% 52, 7% 50,6%
Poproduktivni 14,2% 22.5% 26,5% 33,8% 35,7%
Index stari 97,0% 157,5% 178,5% 252,0% 260,0%
Index zavislosti 20,0% 35,7% 45,3% 64,1% 70,6%
Index ekonom. zatizeni 40,6% 58,3% 70,7% 89,6% 97,8%




Proc existuji verejné penzijni systémy?

= Shoda: vladni intervence je nutna, bez ni
volny trh nebude schopen zajistit financni
ochranu ve stari

= Rozpor: jaky mechanismus pro dosazeni
zaopatreni ve stari zvolit?

= Problematika starnuti. spolecensky
problém, nejenom individualni problém
(socialni riziko)



i Jak zachazet s problémem starnuti?

= Nicholas Baar — jsou rizika, které spolecnost
nese kolektivne, ne individualné (take riziko
ekonomicke recese — kolektivni riziko, v
privatnim pojisténi neni ochranéno)

= Sdileni rizika (zadluzena zemé — prenést na
jinou generaci)



i Divody viadni intervence

Zabranit chudobé mezi témi, u nichz se
nepredpoklada dalsi pracovni aktivita

Mnozi pracujici byvaji kratkozraci

Ochrana rozvaznych clenti pred parazity
Snizeni nejistoty, jestlize je kazdy jednotlivec
povinen vytvaret si vlastni diichodové
zaopatreni sam



i ProcC je toto téma vyznamneé?

= Klicové téma v prestavbeé socialniho systemu
= Hlavni vydajova polozka socialniho systému

= Stezejni problem: ufinancovatelnost systému —
reseni problému v sirsich propojenych
ekonomickych souvislostech



i Problémové okruhy:

= Demograficky vyvoj populace
= Usili o snizeni redistribuce (predevsim
mezigeneracni)

= Socialni spravedInost (rovné postaveni muzt a
zen)

= Problém spravedinosti — nerovné postaveni
generaci



financovani diichodového zabezpeceni

i Vychodiska pro posouzeni moznosti

o : Unosnost financniho
kapitalu, pobidky ke sporeni a k praci,
rozvinutost financnich instituci, ekonomicka
vykonnost zemé, naklady na pracovni silu

o : zajisténi jistoty a stability
prijmu, hledisko rovného zachazeni, otazka

odchodu do diichodu, problém fertility, riziko
nezameéstnanosti, mezigeneracni solidarita

o : volebni sila dlichodcd,
preference



Zakladni typy penzijnich plant

1. Davkove definovane systemy (DB-defined benefit) —
kombinace vice faktor{i: odpracovany pocet let, vyse
prijmu jedince urcité obdobi a vyse tzv. aktualniho
parametru (stanoven zakonem) = vyse dlichodu
stanovena pomérné komplikovanym zptlisobem

2. Prispevkove definované systémy (DC-defined
contribution)- vyse budouci penze zavisi na velikosti
odvedenych prispévki

3. Hypoteticke prispevkove definované systémy (NDC) —
princip individualniho uctu, pripisuji se prispevky a
jsou zhodnocovany v case (tzv. hypoteticka mira
vynosnosti systému — mira riistu zakladu, z néhoz jsou

vyplaceny prispéevky)



Zakladni typy konstrukce
i dlichodového systému

1. Bismarcklv pojistny systém

2. Beveridgelv (flat-rate) systém

3. Dvouslozkova konstrukce

a. Pojistny systém se stanovenym minimem



+

Zakladni moznosti financovani

diichodového zabezpeceni

Ze statniho rozpoctu — zdrojem prostredki
jsou dane z prijmu

Ze SR — zdrojem prostredkil jsou prispévky na
diichodové pojisténi

Z fondu oddeleného od SR — zadna kapitalova
rezerva — system PAYG

Z fondu, pri priibézném financovani se vytvari
rezerva (dlouhodobe investovatelny kapital)

Fondovy ci pojist'ovaci princip (capital reserve)
Systém povinného sporeni
Zamestnanecké penzijni pojisténi



Nevyhody priubézného systému

= Demograficky vyvoj

= Negativni dopady na trh prace

Opomiji potencialni moznost mit vyssi domaci
uspory

Vytlacovani verejnych a soukromych investic
Problematika opacné redistribuce
Netransparentnost a skryta akumulace dluhu
Viadni selhani

Demotivacni plisobeni



i Vyhody priubézného systému

= Umoznuje socialni solidaritu mezi obcany

= Neni problém valorizace

= Uspory na rezijnich nakladech

= Ekonomicka rizika nese stat

= Systém umoznuje pri zavadéni nebo zmené
okamazité zahajeni vyplaty davek



i Vyhody fondového financovani

= Nepodléha diisledkiim starnuti populace
= Pozitivni dopady na financni trhy

= Vyssi uspory

= Zlepseni fungovani na trhu prace

= Shnizeni rizika tzv. moralniho hazardu

= Dodatecny rist HDP



Duchodové pojisténi

* Povinné pro viechny FO vydéleéné ¢inné na Uzemi CR

* Poskytuje nahradu mzdy v pripadeé invalidity, stari a
umrti zivitele

e Zabezpecované situace: (vyplacené davky)
» Stari (starobni duchod)
» Invalidita (invalidni diichod)
» Ovdoveéni (vdovsky, vdovecky diichod)
» Osireni (sirotci dachod)



Duchodovy vék skutecny a zakonny

mEm skuteény vék odchodu do dichodu
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relace prumeérného starobniho duchodu k
prumeérné mzdeé

Pramérny Prumérna mzda Relace pn‘imérného dichodu

o diichod” hrubs” gists” .,,'L'.?.'E“"'é'"é m;ﬂfé
(v KE) (v KE) (v K¢E) (v96) (vi%)

2007 8736 21527 16 509 40,6 52,9
2008 9347 23 280 17 714 40,2 52,8
2009 10 028 24091 18 665 41,6 83,7
2010 10093 24526 18 962 41,2 53,2
2011 10 543 25093 19 246 42,0 54,8
Zdroj: MPSV.
Pozndamky: d Pramérny dichod je mésiéni primér sdlo vypldcenych starobnich dichodi v roce.

Y prismérnd ¢isté mzda Jje priamérnd hrubd mzda sniZend o této mzdé odpovidajici dart z pfijmu o pojistné
zdrovotniho a sociglniho poiisténi,

* Prdmérna mzda —rok 2013 (hruba mzda): 25 112,- K¢ (950
Euro)



Invalidni dichod

3 stupné invalidity

pokles pracovni schopnosti:

* nejmené o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu |. stupné,
* nejmeéne o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu Il. stupné,
* nejmeéneé o 70 %, jedna se o invaliditu Ill. stupné.

Vydaje nadichody podle druhudiichodu (v mid. K¢)

Dichod
ok starobni '"“"T’“I okl I:\:ﬂlﬁlm st:pnﬁ vdovsky wvdovecky sirotéi Ol
Vydaje v mid, K&
2007 2039 40,4 13,3 20,4 2,0 29 2829
2008 222.1 42,4 15,0 209 2.1 31 305,5
2009 2436 44,4 16,6 21,6 2,2 3.3 3317
2010 2660 30,9 43 12,5 21,0 23 32 3402
2011 2846 29,5 51 12,8 21,5 2,4 3.3 359,2
Vydaje v % z celkem
2007 721 14,3 4,7 7.2 0.7 1.0 100,0
2008 72,7 13,9 49 6,8 0,7 1,0 1000
2009 73,4 13,4 5.0 6.5 0,7 10 100,0
2010 78,2 9.1 1.3 3,7 6,2 0,7 0,9 100,0
2011 79,2 8.2 1.4 3,6 6,0 0,7 0,9 100,0

Zdroj: ¢552. Pozndmiky: © Cisté vydaje ber raloh poftam na vpletu dichodd,



PozUstalostni duchody

Typy davek
* vdovsky a vdovecky,
* sirotci

vdovsky a vdovecky duchod

vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dichod po zemrelém
manzelovi/manzelce, ktery/a

* byl pozivatelem starobniho, invalidniho duchodu, nebo

* splnil/a ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod nebo narok na starobni dichod anebo zemfrel/a
nasledkem pracovniho Urazu

* doba trvani je 1 rok (existuji vyjimky)



sirotci duchod
nezaopatrene dite, zemrel-|i
* rodic Ci osvojitel
* nahradni pecovatel, na néjz bylo dité
odkazano

omezena moznost soubehu duchodu:
 primy duchod a duchod pozustalostni



Aktualni diskuse v socialnim zabezpeceni

* Pokracovat v Il. piliri diichodového zabezpeceni? (maly pocet
pojisténcu — pres 80 tis.Ucastniku)
e Potuckova komise



. pilif

Povinny

Zakladni duchodové pojisténi je davkove
definované (DB), prubézné financované (PAYG),
univerzalni, zajistuje vsechny ekonomicky aktivni
obcCany

Pravni Uprava jednotna pro vsechny pojisténce

Neexistuji specialni odvetvova Ci profesni
schémata (vyjimka: silové rezorty — hasici, vojaci,
policisté, celnici)

Odvody: 28% z hrubé mzdy (nebo 25% z hrubé
mzdy pro ty, kteri nevstoupili do Il. pilife)



1. pilir

Od 1.1. noveé vznikly pilif dichodového systému

Ué&astnici: do konce kalendainiho roku, kdy dosahnou véku
35 let (do 35 let bylo mozno vstoupit do 30.6.2013)

Dobrovolny finanéni produkt: didchodové sporeni
Ukonceni ucasti: neni mozné
Dédéni nasporenych prostredkud: ano

Spravce penéznich prostredkd: soukroma penzijni
spolecnost (Sest)
Financovani: 3% z hrubé mzdy (namisto 1. pilire)+ 2% z HM

ucastnika (navyseny odvod z hrubé mzdy) + zhodnoceni
(dle vybrané investicni strategie)



1. pilif

Dobrovolny

Funguje od roku 1994: od 1.1.2013 se ménily podminky
sjednani smlouvy

Smlouva o doplnkovém penzijnim sporeni ( do 30.11.
smlouva o penzijnim pripojisténi)

Dédéni nasporenych prostredkl: ano

Spravce penéznich prostredkd: soukroma penzijni
spolecnost

Financovani: vlastni prispévek ucastnika + prispévek
statu + prispévek zameéstnavatele + danoveé odpocty +
zhodnoceni



Novinky v duchodovém zabezpeceni

S ucinnosti od 1. 1. 2013 byl pfijat zdkon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém
penzijnim sporeni (lll. pilif) za ucelem reformy penzijniho pripojisténi se
statnim prispévkem a realizace klicového bodu - oddéleni majetku
penzijnich fondl (majetek akcionard fondl) a ucastnikl penzijniho
pripojisténi (ucastnici investovani). Stejné jako dosavadni penzijni
pripojisténi je podporovano ze strany statu statnim prispévkem
a danovymi ulevami. Zavedenim doplnkového penzijniho sporeni doslo
k uzavfeni dosavadniho systému penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem pro nové ucastniky, tj. jiz nemohou byt uzavirany nové
smlouvy o penzijnim pripojisténi. Dosavadnim ucastnikim bylo umoznéno
rozhodnout se, zda setrvaji v tzv. transformovaném fondu, anebo
dobrovolné prejdou do nového doplnkového penzijniho sporeni.



Novinky v duchodovém zabezpeceni

Zakon ¢. 427/2011 Sb. byl novelizovan zdkonem ¢. 403/2012 Sb.
Novelizace s ucinnosti od 1. 1. 2013 umoznuje vyplacet ze Ill. pilife
tzv. preddichody, a to nejdfive 5 let pred dosazenim véku pro
narok na starobni dlchod podle zdkona ¢. 155/1995 Sb. Cilem
novely je, aby osoby v preddichodovém véku nemusely Zadat o
predcasny dichod z I. pilife a aby byly zabezpecdeny prijmem (napr.
v pripadé Spatného uplatnéni na trhu prace). Podminkou vsak je,
aby mély nasporeno tolik prostredkl (prispévky uUcastnika,
prispévky zaméstnavatele, statni podpora a zhodnoceni Uspor), aby
jim mohl byt ze lll. pilife vyplacen mésicni duchod ve vysi 30 %
prumérné mzdy (cca K¢ 8 000 meésicné). Zakonnou podminkou je,
aby davka byla vyplacena meésicné bez moznosti zastaveni anebo
preruseni jeji vyplaty. Za prijemce uvedené davky je platcem
pojistného na zdravotni pojisténi stat.



