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Kontak

* Martin Slanicay
o slanicay@mail.muni.cz

o konzultacni hodiny: Pondéli 13:00 - 14:30, kancelar 521, vzdy mi
dopredu napiSte mail

* Martin Guzi
o 9. prednaska — Mobilita prace
o 5. seminar — Mobilita prace + Diskriminace na trhu prace
o 233611@mail.muni.cz
o konzultaéni hodiny: Utery 14:00 - 15:30 nebo po domluvé, kancelaF 316
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Literatura

e povinna:
o Borjas, G.: Labor Economics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill Higher
Education, 2010.

o http://www.mheducation.co.uk/9780071326209-emea-labor-economics

 doporucena:
o Ehrenberg, R.G., Smith, R.S.: Modern Labor Economics: Theory and
Public Policy. 10th ed. Boston: Pearson/Addison Wesley, 20009.

o McConnell, C.R., Brue, S.L., Macpherson, D.A.: Contemporary labor
economics. 8th ed. Boston: McGraw-Hill Higher Education, 2009.

 Predmet je postaven na Borjasove ucebnici Labor Economics
o prednasky, cviceni, testbank
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Podminky uspesného zakonceni kurzu

* Prubézna prace
o 1 prubézny pisemny test na 4. seminari (maximum 15 bodu)
o hodnoceni aktivity na seminafich (maximum 15 bodu) — jako v Mikru 1
o Podminkou pfipusténi ke zkousSce je ziskat alespon 15 bodu ze 30.

« Zkouskovy test
o Sklada se z 30 otazek hodnocenych 30 body.
o Minimalni poCet bodu potfebny ke slozeni zkousky 15 bodu.

 Hodnotici skala
o A:60-55, B: 54-49, C: 48-43, D: 42-37, E: 36-30, F: méné nez 30 bodu.
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Napln prednasek

1. Uvod + Nabidka prace (16.2.)

2. Nabidka prace pokracovani (23.2.)
3. Poptavka po praci (2.3.)

4. Rovnovaha na trhu prace (9.3.)

« 5. Kompenzujici mzdove rozdily (16.3.)
6. Lidsky kapital (23.3.)

/. Mzdova struktura (30.3.)

8. VELIKONOCE (6.4.)

* 9. Mobilita prace (13.4.)

« 10. Diskriminace na trhu prace (20.4.)
 11. Odbory na trhu prace (27.4.)

« 12. Politika odménovani (4.5.)

 13. Nezameéstnanost (11.5.)
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Napln seminaru

1. Uvod + Nabidka prace
o 242.,252.,33., 43

2. Poptavka po praci + Rovnovaha na trhu prace
o 10.3.,11.3.,17.3,, 18.3.

3. Rovnovaha na trhu prace + Kompenzujici mzdove rozdily
o 24.3., 253,313, 1.4.

4. prubézny test (1. - 5. pfednaska) + Lidsky kapital
o 7.4.84.,14.4.,154.

5. Mzdova struktura + Mobilita prace + Diskriminace na trhu prace
o 21.4.,22.4.,28.4.,29.4.

6. Odbory na trhu prace + Politika odmenovani + Nezameéstnanost
o 5.5.,6.5.,125., 13.5.
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ProC studovat ekonomii prace?

 Lidé vénuji pracovnim trhum podstatné mnozstvi
SVého Casu a energie.

« Ekonomie prace zkouma, jak funguji trhy prace.
 Ekonomie prace nam pomaha pochopit a vysvellit

mnozstvi spoleCenskych a ekonomickych problému,
kterym Celi moderni spoleCnost.
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Podstata fungovani trhai prace

« Tri akteri trhu prace: pracovnici, firmy a viada

* Pracovnici
o Nabizi praci na trhu prace
o NejdulezitéjsSi aktér, bez pracovnikl neni zadna prace.
o Snaha maximalizovat uzitek — na zaklade svych preferenci si z
dostupnych moznosti vybiraji nejlepsi variantu.
o S rostouci mzdou nabizi na trhu prace vice Casu a usili, coz vede na
rostouci nabidku prace.
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Podstata fungovani trhai prace

 Firmy

O
O
O

Rozhoduji se koho najmou nebo propusti.

Jejich motivaci je maximalizovat zisk

Vztah mezi cenou prace a po¢tem pracovniku, které je firma ochotna
najmout, vytvari kfivku poptavky po praci.

Firmy najimaji pracovniky, protoze zakaznici chtéji spotfebovavat jejich
vyrobky - poptavka po praci je tedy odvozena z chuti a tuzeb spotrebitell

 Vlada

O
O

Nastavuje pravidla fungovani pracovnich trhu
Reguluje trh prace za ucelem dosazeni svych hospodarsko-politickych
cila.
* Minimalni mzda, BezpecCnostni pracovni standardy, Podpora v nezameéstnanosti,
Dané, Pozitivni diskriminace, Imigracéni politika, Postaveni odbord, ...
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ProC potrebujeme teorii?

« K teorii neexistuje zadna alternativa
« Chceme pochopit a vysvetlit jak funguji trhy prace.

« Zamerujeme se na zakladni promenné a nezabyvame se
dilimi faktory, ktere nejsou tolik podstatné.

« K vysvetleni teorie vytvarime vice Ci mené formalizované
modely.



Pozitivni vs. normativni

Pozitivhi ekonomie

O
O
O
O

Zabyva se fakty, nezavisi na preferencich ani hodnotach
Zkouma svet jaky je
Na otazky se da odpovédét vyuzitim nastroju ekonomické analyzy

ekonomie

Vyroky mohou byt spravné Ci nespravne, obvykle je mozné testovat je

empiricky Ci logicky.

Normativni ekonomie

O
O
O
O

Zabyva se preferencemi a moralnimi hodnotami
Zkouma jaky by svét mel byt

Odpovéd na otazky vzdy zahrnuje i hodnotovy soud
Vyroky nelze nijak testovat



Pracovni trh inienyrﬁ na Aljaéce Vv
dobe vystavby ropovodu
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Mzdy a zamestnanost

na précovnl’m
trhu na Aljasce, 1968-1984
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Shrnuti

« Ekonomie prace zkouma jak funguiji trhy prace.

* Modely pouzivané v ekonomii prace typicky uvazuiji tri
druhy aktéru: pracovniky, firmy a viadu.

* Dobra teorie by mela mit realistické predpoklady a
mela by byt testovatelna na datech z realného sveta.

* Nastroje ekonomicke analyzy jsou nam napomocne
pri odpovedich na pozitivhi otazky (posuzovani
pozitivnich vyroku).
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Appendix. Regresni anélyza

e

Zmeéna
log(mzda)

\ sklon = B

Roky studia
Zména v
drovni
vzdeélani

Mzda pracovnika do znacné miry
zavisi na urovni dosazeného vzdelani.

Vétsinou se uvazuje linearni zavislost
logaritmu mzdy w na poctu let studia s
(proxy pro uroven vzdélani) ve tvaru

log(w) =a + B*s

log(w) — zavisla proménna
S — nezavisla proménna (regresor)

Priklad: Pokud je = 0.2, pak to
znamena, ze dodatecny rok studia
zvySi pracovnikovi mzdu o 20 %.

Chceme z pozorovanych dat (w, s)
odhadnout regresni koeficienty a, .



Log Wage
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Bodovy diagram: Mzdy a vzdélani
podle druhu zameéstnani, 2001
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Vybirani mezi ruznymi liniemi

Log Wage
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2.

trendu v datech
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Nejlepe sedici regresni linie

Log Wage
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Vicenasobna regrese

* Rozsireni regresni analyzy zahrnutim vice nezavislych
proménnych (regresoru)

« Kazdy z odhadovanych parametrt ukazuje dopad urcité
promenneé na zavislou promennou, pfi konstantnich hodnotach
ostatnich promennych

« K posouzeni statisticke vyznamnosti vztahu mezi urCitym
regresorem a zavislou promennou se pouziva smerodatna
chyba regresniho koeficientu.



