Kapitola 2

“It's true hard work never hurt
anybody, but | figure, why take
the chance?”

-Ronald Reagan
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Co se dnes dozvite

« Stylizovana fakta o nabidce prace

* Neoklasicky model volby mezi praci a volnym Casem
o staticky model toho, jak se lidé rozhoduji na trhu prace

* QOdvozeni individualni nabidky prace
o pomoci modelu volby mezi praci a volnym Casem

» Qdvozeni trzni nabidky prace
« Elasticita nabidky prace a problematika jejiho odhadu
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Co se dozvite priste

 Nabidka prace zen

* Dopad ruznych vladnich programu na nabidku prace
 Nabidka prace béhem zivotniho cyklu

* Nabidka prace beéhem hospodarského cyklu

« Rozhodovani o odchodu do duchodu
o neni zahrnuto v 5. a 6. vydani ucebnice

 Domaci prace a rozhodovani v domacnosti

o Vv 5. vydani kapitola 9.12, v 6. vydani neni zahrnuto
 Rozhodovani o poctu deti

o neni zahrnuto v 6. vydani
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Zakladni pojmy

* Pracovni sila = zaméstnani + nezameéstnani
o LF=E+U
o velikost LF nam nerika nic o “intenzite” prace

 Mira pracovni participace
o LFPR =LF/P
o P = dospéela populace starsi 15 let (resp. 16 let) (resp. 15-64 let)

« Mira zameéstnanosti
o ER = E/P

« Mira nezameéstnanosti
o UR = U/LF
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Problémy mereni pracovni sily

« Mereni pracovni sily (LF) je trochu subjektivni a pravdepodobné
vede k optickému sniZzovani dopadu recese

« Skryta nezaméstnanost. osoby, ktere opustily pracovni silu a vzdali
hledani prace (odrazeni pracovnici)

o obvykle se v recesi zvysuje a vede k optickemu snizovani oficialni
miry nezamestnanosti

* Mira zameéstnanosti (ER) je proto lepSim ukazatelem vykyvu
ekonomické aktivity nez mira nezamestnanosti (UR)
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Stylizovana fakta o nabidce prace

* Muzi: mira pracovni participace poklesla z 80 % v roce
1900 na 72 % v roce 2009

* Nejvétsi pokles u muzu nad 65 let: z 63 % v roce 1900 na
mene nez 22 % v roce 20009.

. Zeny: mira pracovni participace vzrostla z 21 % v roce
1900 na 59 % v roce 2009

* Prumérny poc€et odpracovanych hodin za tyden klesl z 55
na 34 ve zminovanem obdobi
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Stylizovana fakta o nabidce prace

. Zeny Gastdji pracuji na ¢asteény Uvazek nez muzi

e Svobodné zeny maji vysSi miru pracovni participace nez
vdane, rozvedené nebo ovdovele zeny

* Mira pracovni participace s vekem nejdrive roste a poté
Klesa

e VySSi vzdelani = vyssi mira pracovni participace = vice
odpracovanych hodin

« Belosi maji vysSsSi miru pracovni participace a vice
odpracovanych hodin nez Cernosi a hispanci (USA)
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Neoklasicky model volby mezi
praci a volnym casem

» Uzitkova funkce
o popisuje preference pracovniku

o meri spokojenost, kterou jednotlivci obdrzi pri spotrebe
statku (C) a volného €asu (L)

. U=f(C, L)
o U je index.
o Vyssi U znamena vyssi uzitek
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Indiferen&ni kfivky
« Kombinace spotreby (C) a volneho Casu (L), které jednotlivci
prinasi stejnou uroven uzitku
» Jsou klesajici
o spotreba i volny Cas jsou zadouci statky
« \yssi kfivka = vysSsi uzitek
o axiom nenasycenosti

* Neprotinaji se
o axiom tranzitivity

« Konvexni smerem k pocatku
o axiom rozmanitosti
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Indiferencni krivky ée ne-brotl’najl'

Spotieba ($)

Volny cas



Mezni mira substituce

« Sklon indiferencni kfivky vyjadruje Mezni miru substituce
(MRS) mezi spotrebou a volnym Casem.

+ MRS =AC/AL = - MU, /MU,
o kde MU, (MU,) je mezni uzitek z dodatecné jednotky volného Casu
(spotreby)

MRS je mnozstvi spotreby, které se musime vzdat, pokud
chceme dalsi jednotku volného Casu, aniz by se zmenil nas
uzitek.

« Pokud plati axiom rozmanitosti, indiferencni krivky jsou
konvexni a MRS pfi pohybu po indiferencni krivce smerem
doprava klesa.
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Indiferenéni kfivky

Spotieba ($)

500

450

400

40,000 Utila

25,000 Utila

100 125150 Hodiny volného ¢asu
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Rozdily v preferencich mezi pracovniky

Spotieba ($) Spotieba ($)

U, U,

Hodiny Hodiny
volného volného
¢asu ¢asu

Pracovnici se strmejsimi indiferencnimi krivkami si ceni
volného Casu relativne vice nez pracovnici s plossimi
iIndiferencnimi krivkami.
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Rozpoctové omezeni

* Rozpoétové omezeni ohraniCuje mnozinu spotrebnich kosu
(kombinace C a L), které si pracovnik muze dovolit.

e C=wh+V

o Spotreba se rovna pracovnimu prfijmu (mzda odpracovane hodiny)
plus nepracovni prijem (V)

 MuZeme to prepsat do tvaru
o C=w(T-L)+V
o C=(WT+V)—-wL
o kde T je celkovy pocCet hodin, L jsou hodiny volného Casuah =T - L
znaci odpracované hodiny
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Rozpoctové omezeni graficky

Spotieba ($)

wT+V




Rozhodovani o pocCtu hodin prace

« Jednotlivec si vybira kombinaci spotreby a volného Casu,
ktera maximalizuje jeho uzitek

* Optimalni spotrebni koS (kombinace C a L) je dan bodem,
kde se rozpoctova linie dotyka nejvyssi indiferencni krivky

 Pokud se jedna o vnitrni bod rozpoctove linie, pak v tomto
bode se mezni mira substituce mezi spotrebou a volnym
casem rovna mzdove sazbée

« Kazda jina dostupna kombinace spotreby a volneho casu by
jednotlivci prinasela mensi uzitek
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Optimalni kombinace spotreby a volného casu

Spotieba

$1200
$1100

$500

Hodiny
volného ¢asu

Hodiny prace
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Dopad zvyseni nepracovniho prijmu na
odpracovane hodiny

e Zvyseni nepracovniho prijmu posouva rozpoctovou linii
paralelné vzhuru

« Umoznuje to pracovnikovi “preskocCit” na vyssi indiferencni
Krivku

 Dopad zvyseni nepracovniho prijmu na odpracované hodiny
nazyvame Diuchodovym efektem

« Smeér duchodového efektu zavisi na tom, jestli povazujeme
volny €as za normalni nebo podradny statek
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Dopad zvyseni nepracovm’ho' pﬁjmu na
odpracovane hodiny - graficky

Spotieba ($) Spotieba ($)
/7
([
$200
ﬁ'
L $100 |-
$100 E, E,
77 70 80 110 Volny &as 7 60 70 110

Zvyseni nepracovniho prijmu vede k posunu rozpoctové linie paralelné vzhiru a
posouva pracovnika z bodu PO do bodu P1. Pokud je volny c¢as normalnim statkem,
pocet odpracovanych hodin se snizuje. Pokud je volny cas podradnym statkem, pocet

odpracovanych hodin se zvysuje
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Dopad zvyseni mzdove sazby na
odpracovane hodiny

« Zvyseni mzdove sazby meni rozpoctove omezeni -
rozpoctova linie se otaci okolo bodu E (pocatecniho
vybaveni) a stava se strme;jsi

* Ddchodovy efekt. Pokud Clovék pracuje, stava se bohatSim a
muze si dovolit vice normalnich statku (C i L)

o motivace snizit poCet odpracovanych hodin

» Substitucni efekt: Volny Cas se stava relativné drazsi (vyssi naklad
prilezitosti) a spotreba relativne levnejsi. Clovék je motivovan
snizovat mnozstvi volného Casu a zvysovat spotrebu

o motivace zvysit poCet odpracovanych hodin

* Proto je mezi mzdovou sazbou a odpracovanymi hodinami
nejednoznacny vztah
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Dopad zvyseni mzdové sazby na
odpracovane hodiny - graficky

Spotreba (v KE) Spotreba (v KE)
G
R
— a
[ = Ic,
F F& P
‘\._:____,
E
 SE | ISE
IE ) < E»
7075 85 110 po&et hodin 65 70 85 110 Poéet hodin
volného Easu volného casu
prevaZzuje duchodovy efekt prevazuje substituéni efekt

Pokud je diichodovy efekt vétsi nez substitucni, pak se zvySenim mzdoveé
sazby pocet odpracovanych hodin klesa. Pokud je substitu¢ni efekt vétsi nez

diichodovy, pak se zvySenim mzdove sazby pocet odpracovanych hodin roste.
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Pracovat nebo nepracovat?

* Jsou "smenneé relace” dostatecne atraktivni, aby
oresvedcili pracovnika ke vstupu na trh prace?

* RezervaCni mzda: mzdova sazba pri ktere je osoba
iIndiferentni mezi tim jit pracovat a nepracovat.

 Pokud je trzni mzda nizsi nez rezervacni mzda,
osoba nebude pracovat, a vice versa

* RezervacCni mzda se zvysuje s tim, jak roste
nepracovni prijem
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Rezervacni mzda

Spotieba ($)

H,

/

sklon -w,,,,

 sklon -w~

0 T Hodiny
volného Casu
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B
Nabidka prace

* Vztah mezi odpracovanymi hodinami a mzdovou
sazbou

 Individualni nabidka je odvozena z modelu volby
mezi praci a volnym casem

* Trzni nabidka prace je potom horizontalnim
souctem individualnich nabidek prace
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Odvozeni individualni nabidky prace

spotiehe (Ke) mzdowvh sazhe

400

300

krivhos riabickoy

-."‘t__n préce

“w,  isdnotivee

'.l:' _il' proCet Feociin
pr e
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Odvozeni trzni nabl'dky prace z
iIndividualnich nabidek prace

Ve Rie(Y) Ve RIe(d) Ve hde(3)
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Elasticita nabidk préce

+ Ekonomy zajima, jak se zméni pocet odpracovanych hodin v
reakci na zménu mzdove sazby. Silu reakce odrazi elasticita
nabidky prace

__ % A odpracovanych hodin

° 0 =

% A mzdové sazby

- Pokud je |o| < 1 => nabidka prace je neelasticka
- Pokud je |o| > 1 => nabidka prace je elasticka
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Odhady elasticity nabidky prace

 Empirické studie typicky vychazeji z regresniho modelu
h, = Bw; + yV, + ostatni promenne

* h,je pocCet hodin prace pracovnika i, w; jeho mzdova sazba a
V:jeho nepracovni prijem.

» koeficient 8 meri elasticitu nabidky prace

o pokud B < 0, pak prevazuje duchodovy efekt nad substituénim

o pokud B > 0, pak prevazuje substitu¢ni efekt nad duchodovym

» koeficient y vysvetluje vliv zvyseni nepracovniho priimu na
pocCet odpracovanych hodin

o pokud y < 0, pak volny Cas je normalni statek
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Odhady elasticity nabidky prace

velka variabilita v odhadech

“konsenzualni” odhad: - 0.1 (muzi - prime age)
o dominuje duchodovy efekt

o vysvetluje to pokles odpracovanych hodin mezi roky 1900 a 2000

o nabidka prace byva neelasticka

Jak se prodluzuje zkoumanée casove obdobi, nabidka prace

LI 4 VD s

Chyby méfeni vedou k nadhodnocovani dulezitosti
duchodového efektu
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Nabidka prace sen

* mira pracovni participace u zen
o velkeé rozdily mezi zememi
o V Case roste

* ProC mira participace zen v case roste?
o klesa mira porodnosti
o zlepsuje se vzdelanost zen
o je vetsi pocCet pracovnich prilezitosti vhodnych pro zeny
o technologicky pokrok v oblasti domacich praci
o meni se spoleCenské postoje
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Vyvo] miry participace u zen (15-64)

Country 1980 1990 2003
Australia 52.7 62.1 66.4
Canada 57.8 67.6 F0.4
France 54.4 a27.8 62.0
Germany 52.8 36.7 64.0
Greece 33.0 43.6 50.2
Ireland 36.3 43.8 56.2
Italy 39.6 459 46.8
|apan 54.8 60.3 64 2
Korea, South — 51.2 54.3
Mexico 33.7 — 42.4
Mew Zealand 44 .6 63.0 67.6
Portugal 54.3 62.9 672
Spain 32.2 41.2 50.7
Sweden 741 80.4 75.0
Turkey — 6.7 269
United Kingdom 28.3 66.5 67.8

United 5tates 539.7 68.5 f.7
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VVztah mezi rdstem pracovni participace a

Growth Rate of
Female Participation

mezd u zen, 1960-1980

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Source: Jacob Mincer, “Intercountry Comparisons of Labor Force Trends and of
Related Developments: An Overview,” Journal of Labor Economics 3 (January 1985,
Part 2): S2, S6.
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Aplikace: socialni davky a motivace k praci

* Penezni socialni davka oslabuje pracovni prijmovou
motivaci

« Socialni programy vytvari motivaci nepracovat

« Socialni programy snizuji nabidku prace tim, ze
zarucuji nepracovni prijem, ktery zvysuje rezervacni
mzdu
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Aplikace: Dopad pené&zni davky
na motivaci k praci

Spoteba ($) Penezni davka typu
“ber nebo nech” ve
vysi $500 za tyden
posunuje pracovnika z

¢ bodu P do bodu G, a

» P ay tim ho motivuje opustit

pracovni silu

F
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Aplikace: Dopad socialniho programu
na motivaci k praci

Spotieba ($)

F

H

$500

0 70
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Aplikace: Dopad EITC na motivaci k praci

 EITC - Earned Income Tax Credit
* Pri absenci danoveho kreditu je rozpoctova linie dana linii FE.

« EITC dava pracovnikovi prispevek ve vysi 40 % jeho vydelku,
pokud vydélava méné nez $10,350.

« Prispévek je zastropovan na $4,140. Pracovnik obdrzi tuto
maximalni sumu pokud vydélava v rozmezi $10,350 a $13,520.

* Pri vysSim prijmu se prispevek postupnée snizuje o0 21.06 % z
kazdeho dodatecne vydelaneho dolaru.

* Pro prijem vysSSi nez $33,178 je prispévek nulovy.
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EITC a rozpoctova linie

Spotieba ($)

33,178

17,660

14,490

13,520

10,350

/

Cista mzda je 21.06 % pod aktualni mzdou

Cistd mzda se rovna aktualni mzdé

Cistd mzda je o 40 % nad aktualni mzdou

e
E
110 Volny
¢as
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Dopad EITC na nabidku prace

« EITC posunuje rozpoctovou linii a motivuje nove pracovniky
ke vstupu na pracovni trh.
o zvySuje Cistou mzdu pracovnikim, ktefi vstupuji na trh prace

 Dopad EITC na nabidku prace lidi, ktefi jiz pracuji je nejisty —
nabidka prace muze jak vzrust tak klesnout

« EITC oproti pfedchozim pfipadim socialnich davek ma
pozitivni (resp. méné negativni) dopady na nabidku prace
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Nabidka prace behem Zivotn-l’ho cyklu

 Mzdova sazba se systematicky meni behem zivotni cyklu
pracovnika

o V mladi je mzda nizka
o Jak Clovek starne, jeho mzda roste a kulminuje kolem veku 50 let
o Po padesatce mzda klesa nebo zustava stabilni

« Takova zmena mzdy je oCekavana a nazyva se evolucni

« Jelikoz je tato zména mzdy oCekavana, nema zadny dopad na
nas ocCekavany celozivotni duchod, méni jen cenu volného
casu, a proto vyvolava pouze substitucni efekt.
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Nabidka prace behem zivotniho cyklu

« Jak lideé reaguji na tento evolucni vyvoj] mzdy?

o v mladi je cena volného Casu relativné nizsi (nizSi mzdy), poté se zaCne
zvySovat (mzdy rostou) => mladi lidé “sménuji” vice volného Casu v
soucasnosti za vice prace v budoucnosti.

« /Zteorie tedy vyplyva, ze u daneho pracovnika bychom meli
oCekavat pozitivni korelaci mezi vyvojem mzdy a pocCtem
odpracovanych hodin v Case.

* Profil odpracovanych hodin behem zivotniho cyklu by tedy mel
mit podobny tvar jako mzdovy profil béhem zivotniho cyklu
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Profil odpracovanych hodin a mzdy behem
zivotniho cyklu typickeho pracovnika

Mzdova Odpracované
sazba hodiny

T T

50 Vék 50 Vek
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Nabidka prace b&hem Zivotniho cyklu

« \ Case zvysujici se mzda takeé s vyssi pravdepodobnosti
prevysi rezervacni mzdu a dany jednotlivec bude s vysSSi
pravdepodobnosti pracovat

* Podobny konkavni profil by tedy mela mit i mira pracovni
participace

* Hypotéza mezicasoveé substituce: lidé substituuji svuj ¢as
béhem zivotniho cyklu zpusobem, ze pfi svém rozhodovani
zohlednuji zmeny v cené (nakladech prilezitosti) volného Casu
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Odpracovane hodiny behem zivotniho
cyklu, 2010
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Nabidka prace b&hem
hospodarskeho cyklu

« Jak recese ovlivni miru pracovni participace?

» Efekt dodatecného pracovnika
o zivitel rodiny pobira nizsi mzdu nebo je propustéen.

o Na trh prace vstupuji tzv. sekundarni pracovnici (napr.
zeny v domacnosti), aby nahradili ¢ast ztracenych prijmu.

o Mira pracovni participace by diky tomu mela byt
proticyklicka — v recesi by se mela zvysSovat.
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Nabidka prace b&hem hospodaiského
cyklu

» Efekt odrazeného pracovnika

o nekteri nezamestnani nemohou dlouho najit vhodnou praci
a odchazeji z pracovniho trhu.

o Dusledkem je skryta nezaméstnanost.

o Mira pracovni participace by diky tomu mela byt
procyklicka - v recesi by se méla snizovat.

 Empirie - korelace mezi mirou pracovni participace a
mirou nezamestnanosti je negativni
o dominuje efekt odrazenych pracovniku, zvlasté v recesi.
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Rozhodovani o odchodu do duchodu

Celozivotni pfijem je tim

Spotfeba (3) vyssi, ¢im déle pracovnik
v \F odklada odchod do dichodu.
Bod E reprezentuje kombinaci
volné€ho Casu a spotieby
P pokud odejde do diichodu v
60 letech.
U
Uy Bod F reprezentuje kombinaci
v . volného Casu a spotieby
pokud nikdy neodejde do
dichodu (a umie v 80 letech).
’ ° 2%0@ v Pracovnik, ktery maximalizuje
diachodu

uzitek s1 zvolibod Paje v
diuchodu 10 let.
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Dopad zvyseni mzdy na rozhodovani
o odchodu do duchodu

Zvyseni mzdy otaci
rozpoctovou lini1 okolo bodu £

Spotieba ($)

Proti sob& pusobi diichodovy a
substitu¢ni efekt.

Pracovnik se posunuje z bodu
P do bodu R.

Obrazek predpoklada, ze
substitucni efekt dominuje a

510 20 Rokyv  pracovnik odlozi svuy odchod
dichod 0
S do diichodu.
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Dopad zvyseni penzi na rozhodovani
o odchodu do duchodu

Spotfeba (5) Zvyseni penzi otaci

rozpoctovou lini1 okolo
bodu F.

Pracovnik se posunuje z
bodu P do bodu R.

Take to vytvari duchodovy

a substitucni efekt, oba

efekty jdou ovSem stejnym

smérem a motivuji

e a0 B pracovnika odejit do
dichodu dfive.
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Produkce v do'mécqhosti

* Volny Cas zahrnuje celou radu netrznich
aktivit, vcetneé domacich praci

* ProcC se nékteri ¢clenové domacnosti
venuji trznim aktivitam a jini Clenove zase
aktivitam v domacnosti?



Alokace hodin v tydnu mezi ruzné aktivity,
rozdeleni podle pohlavi a rodinneho stavu
0 2 8 R B W W B

MémedMn 42 U3 176 24 135
UnanedMn| 39 |12 ]9 A2 | 2
Mmed\\oven | 167 A9 7 2 | |/7

UnanedWnen| 22 | 235 P4 28 | M1

Market

Household Personal Care Passive Other
Work

Work Leisure
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Produkcni funkce v dorhécnosti

e uvazujme Anicku a Pepika, manzelsky par
* existuji dva typy statku

o trzni statky
o domaci statky

 Jejich spoleCna rozpocCtova mnozina je vetsi nez v
pripade, kdyby byli jenom kamaradi, jelikoz se
mohou specializovat na to, v Cem jsou relativne
produktivnejsi.
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AniCka a Pepik — individualni
rozpoctove mnoziny

Trzni Troni
statky (8) statky ($)
200
150
100 Domaci 250  Domaci
statky ($) statky ($)
(a) Pepikova rozpoctova (b) Anicc¢ina rozpoctova
linie linie
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Spolecna rozpoctova linie

Trzni V bod¢ E oba vénuji sviij Cas praci
steitsy () v domacnosti.

Pokud si1 chtéji koupit trzni statky,
praci s1 jako prvni sezene Pepik,
protoze je relativné produktivné)si
na trhu prace, coz vytvari ¢ast FE
jejich spole¢ne rozpoctove linie.

350

200
Pokud chtéji jeste vice trznich
statkli a Pepik jiz vénuje cely sviy
cas pracovnimu trhu (bod F),

150

Anicka

oL sezene s1 praci 1 Anicka, coz
\ £ vytvari ¢ast GF jejich spolecne
100 250 340 350  Domaci rozpoctove linie.

statky ($)
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Kdo pracuje kde?

Trzni Trzni Trzni
statky ($) statky ($) statky ($)
P
U P
U
P
U

Doméci Doméaci Doméaci

statky ($) statky ($) statky ($)
(a) Anicka se (D) Pepik se (c) Pepik se
specializuje na domaci specializuje na trh specializuje na trh
prace a Pepik rozdéluje prace a Anicka prace a Anicka se
svlyj ¢as mezi trh prace rozdéluje svij Cas specializuje na
a domacnost. mezi trh prace a domaci prace.

domacnost.
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Zvyseni Pepikovy mzdy véde ke
specializaci

TrZni statky
%)

Domaci
statky ($)

Pred zvySenim sveé
mzdy délil Pepik sviyj
c¢as mezi domacnost a
trh prace.

Zvyseni Pepikovy
mzdy posunulo
domacnost z bodu P
do bodu P’a Pepik se
pln¢€ specializuje na
trh prace.
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Zvyseni Anicciny p'rrodukfivity Vv
domacnosti vede ke specializaci

Trzni statk v Y , ,
® Ptfed zvySenim své

produktivity v domacnosti
delila Anicka sviy ¢as mezi
domadcnost a trh prace.

Zvyseni Anic¢iny
produktivity v domacnosti
posunulo domdcnost z
bodu P do bodu P’a

- Anicka se plné specializuje
Doméci ., ,
statky (8) na domaci prace.
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Porodnost

« Malthusova teorie porodnosti: s rustem prijmu
chteji rodiny vice deti
o zduraznuje pouze duchodovy efekt

* Rust prijmu ovSem také pro ¢lovéka zvysSuje
hodnotu jeho Casu a tim padem take zvysuje
naklady pfilezitosti vychovy déti, kvuli které musi
Clovek opustit trh prace.
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Rozhodovani o poctu déti

Spotieba

statka .. ) . oL
Uzitek domacnosti zavisi
na poctu deti a spotiebé

Iipy statku.

Domacnost, ktera
maximalizuje uzitek, si

P vybere bod P a bude mit
tr1 déti.

Indiferen¢ni kitvka

3 Iipy Pocet déti
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Dopad zvyseni prfijmu a nakladu na

vychovu deti na rozhodovani o poctu deti

Spotieba statkl Spotieba statk{
/P,

3 4 Pocet 1 >

Pocet
deéti deéti
(a) Zvyseni pfijmu (b) Zvy$eni nakladl

vychovy déti

2-61



