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Co se dnes dozvite

* Produkcni funkce

* Poptavka firmy po praci v kratkem obdobi
* Poptavka firmy po praci v dlouhém obdobi
« Elasticita poptavky po praci

« Elasticita substituce VF

* Dopady programu pozitivni diskriminace
 Marshallova pravidla odvozene poptavky
« Poptavka po zdrojich v pripade vice VF

* Dopady zavedeni minimalni mzdy

» Naklady pfizpusobeni a poptavka po praci
* Odhad poptavky po praci
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Uvod

* Firmy najimaji pracovniky, protoze zakaznici chteji
spotrebovavat jejich vyrobky

» Poptavka po praci je tedy odvozena z chuti a tuzeb
spotrebitelu

» KliCova otazka: kolik pracovniku firma najme a kolik jim plati?
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Produkcni funkce fiqr-my

* Popisuje technologii, kterou firmy pouzivaji k vyrobé statku a
sluzeb. Kazdée kombinaci kapitalu (K) a prace (E) prifazuje
urcitou uroven produkce (q)

q =1f(E, K)

* Mezni produkt prace (MP-=Aq/AE) je zména mnozstvi
produkce zpusobena najmutim dodatecného pracovnika, pfi
nezménéném mnozstvi ostatnich vyrobnich faktorut

* Mezni produkt kapitalu (MP,=Aqg/AK) je zména mnozstvi
produkce zplusobena najmutim dodatecné jednotky kapitalu,
pfi nezménéném mnozstvi ostatnich vyrobnich faktoru
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Produkcni funkce fiqr-my

* Mezni produkty prace a kapitalu jsou kladné
o se zvySovanim objemu K nebo E objem produkce roste

* Mezni produkt prace je sklonem krivky celkoveho produktu

« Zakon klesajicich vynosu: od urcité urovne produkce je
mezni produkt prace klesajici

* Prumérny produkt prace (AP = q/E): mnozstvi produkce
vyrobené typickym (prumérnym) pracovnikem
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Celkovy, mezni a prl‘]m'érny'produkt
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Krivka celkovéeho produktu udava vztah mezi objemem produkce a
mnozstvim pracovniku (pfi fixnim objemu kapitalu).

Krivka mezniho produktu ukazuje mnozstvi produkce vyrobené
dodateCnym pracovnikem.

Kfivka praimérného produktu udava produkt na primérného pracovnika.
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Maximalizace zisku

* Cilem firmy je maximalizovat zisk

« Ziskova funkce:
o ZIsk =p*qg—wE-rK
o Celkové priimy = p*q
o Celkové naklady = w*E + r’K

« Dokonale konkurencni firma nedokaze ovlivnit
ceny produkce ani vstupu
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Rozhodovani firmy o pféci Y
kratkem obdobi

* Hodnota mezniho produktu prace (VMP: = p*MPc) je dana
meznim produktem prace vynasobenym cenou produkce

o Je to mezni produkt prace vyjadreny ve své penézni hodnote

o Ukazuje to financni prinos z najmuti dodatecneho pracovnika
(pfi fixni Urovni kapitalu)

» Hodnota priumeérného produktu prace (VAP:= p*APy) je
penézni hodnota prumérné produkce na pracovnika.
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Rozhodovani firrﬁy 0 ﬁréci Y
kratkém obdobi - graficky

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display. Flrma maleallqu iCi
Dollars
zisk najima pracovniky
38 RN do bodu, kde se mzdova
' sazba rovna hodnot¢
VAP mezniho produktu prace.

22

Pokud je mzda 22, firma
najme 8§ pracovniku.

Kolik jich najme pfi
mzdé& 382

1 4 8 Number of Workers
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Poptavka firmy po praci v kratkem obdobi

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display. PO pta’vka -I-'I rmy po préC| Je
Dollars o oo oo -
dana klesajici Casti VMP,
od prusecCiku s VAP,

Pokles mzdy z 22 na 18
2 zvySi zaméstnanost ve
firmé z 8 pracovniku na 9.

18
Zvyseni ceny produkce
\ posunuje kfivku hodnoty
wp;  Mezniho produktu vzhiru (z
e VMP.- na VMPyg) a zvySuje
zamestnanost ve firmé z 8
8 9 12 NumberofwWorkes NA 12 pracovniku.
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Poptavka po praci v odvétvi v
kratkem obdobi

Mzda Mzda
.
D
20 |
10 \ 10 \D
N \r
152830 Zameéstnanost 30 56(;0 Zameéstnanost

(a) Jedna firma (b) Odvétvi - 2 firmy



Maximalizace zisku obecne

* Firma maximalizujici zisk vyrabi do bodu, kde se naklady
na vyrobeni dodatecné jednotky (mezni naklad) rovnaji
prijmu z prodeje téeto dodatecnée jednotky (mezni prijem).

o MC = MR (v DoKo plati, ze P = MR)

* Firma maximalizujici zisk najima praci do bodu, kde se
pridana hodnota dodatecného pracovnika (hodnota
mezniho produktu prace) rovna nakladum na dodate¢ného
pracovnika (mzda)

o w=VMP:

« Je mezi tim néjaky rozdil?
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Maximalizace zisku obecne

 Mezni naklad na dodatecnou jednotku:
o MC =w/MP.

 Podminka maximalizace zisku:
o MC = MR (v DoKo plati p = MR)
oMC=p
owW/MP:=p
o W =p*MP.
o w = VMP;
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Kritika teorie mezni produktivity

« Beznou kritikou je, ze tato teorie ma malou souvislost s tim,
jak zaméstnavatelé délaji rozhodnuti o najimani pracovniku

o management si asi nepocCita VMP.

* Nesoulad reality s predpoklady modelu nemusi vadit

o J. Jagr takeé asi nestudoval fyzikalni zakony ovlivaujici drahu strely,
presto hraje hokej zpusobem, jako kdyby s nimi byl obeznamen

* Prestoze zamestnavatelé pravdépodobné neresi slozité
matematické rovnice, tlak konkurencni trhu je nuti chovat se
zpusobem, ktery predpovida teorie mezni produktivity.

o shazi se vytvaret zisk a udrzet se v odvetvi
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Rozhodovani firmy o praci \}-dlouhém
obdobi

* V dlouhém obdobi neni objem kapitalu fixni. Firma se
rozhoduje jak o0 mnozstvi prace, tak o mnozstvi kapitalu

* |zokvanta: kombinace prace a kapitalu, pomoci kterych se
vyrobi stejna uroven produkce

o musi byt klesajici a neprotinaji se
o VySSi izokvanta = vyssi uroven produkce

o Jsou konvexni smerem k pocCatku

« Sklon izokvanty je dany negativhim podilem meznich produktu
prace a kapitalu
o AK/AL = - MPo/ MPy

o absolutni hodnota tohoto sklonu se nazyva Mezni mira technicke
substituce.
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|zokvant

Hapi VSechny kombinace kapitalu
a prace, kter¢ lezi na stejné
1zokvant¢, prinasi steynou
uroven produkce.
Kombinace vstupu v bodech

X a Y piinasi g, jednotek
produkce.

Kombinace vstupu, které
lezi na vySsi 1zokvanté,
vedou k vysSsi arovni
vystupu g,.

AE Prace
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|zokosta

» Linie izokosty ukazuje kombinace prace (E) a kapitalu (K) ,
které firmu stoji stejny objem penéznich prostfedku (C)

s C=wWE+rK

 Da se to prepsat K= C/r— (w/r)*E,
o C/rje prusecCik izokosty s vertikalni osou K
o -w/r je sklon izokosty

« \/ySSi izokosta znamena vySSi uroven nakladu.
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|lzokosty

VSechny kombinace prace

a kapitalu, které lezi na

stejné 1zokoste jsou stejné
Izokosta s urovni naklada C,

nakladné.
S

C,/r

Cy/r

Kombinace prace a
lzokosta s rovni nékladd C,  kapitalu, které lezi na vysSi
1zokosté, jsou nakladné;si.

Sklon 1zokvanty se rovna
podilu cen vstupu (-w/r).

Cyfw  Cy/w E
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Optimalni kombinace '\-/stup(]

Kapitil Firma, ktera chce
minimalizovat naklady na
vyrobu g, jednotek produkce,
s1 zvoli kombinaci prace a
kapitalu v bodé P, kde se
prislusna 1zokvanta dotyka
nejnizsi 1zokosty.

C,/r

Cy/r

175
VSechny ostatni kombinace

prace a kapitalu, kterymi je
mozno vyrobit g, jednotek
o Pice.  produkce (napt. body 4 a B),
lezi na vyssi 1zokostée.
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Minimalizace nakladu

« Maximalizace zisku implikuje minimalizaci nakladu (opaéna
iImplikace neplati)

o Firma si k vyrobe daného objemu produkce vybira nejlevngjsi
kombinaci prace a kapitalu

« Tato nejlevnejsi kombinace lezi tam, kde je izokosta teCnhou k
izokvante

o Mezni mira technické substituce se rovha pomeéru cen prace a
kapitalu

o MPz/MP, = w/r
* Aby se zaroven jednalo | 0 maximum zisku, musi navic platit:

w=p*MPr a r=p"MP,
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Poptavka po praci v dlouhem obdobi

* Pokles mzdové sazby vyvolava dva efekty

o Firma vyuzije nizsi ceny prace Kk rozsireni vyroby
(produkcni efekt)

o Firma vyuzije poklesu mzdy k uprave pomeru
prace a kapitalu - vic prace a min kapitalu
(substitucni efekt)
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Dopad snizeni mzdy, pokud by firma drzela
celkove naklady konstantni

Kapital

Snizeni mzdy zplostuje izokostu.
Pokud by firma chtela drzet
konstantni celkové naklady,
izokosta se otoCi okolo pruseciku

na vertikalni ose a firma se
posune z bodu P do bodu R.

Tato uvaha je ovSem
sSpatna!

Firma maximalizujici zisk viubec
~Mzdajew, nemusi chtit drzet celkové
naklady konstantni, kdyz se na
Prace trhu méni mzdova sazba.

+—Mzda je w,
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Dopad snizeni mzdy na rozhodovani
firmy maximalizujici zisk

Sl Kapital

produkce
MC, MC,

p / P

l 150

— 100

100 150 Mnozstvi 25 50 Prace
produkce

Snizeni mzdy snizuje firmé mezni naklady a motivuje firmu rozsirit vyrobu
ze 100 na 150 jednotek.

Firma se posunuje z bodu P do bodu R a zvySuje mnozstvi pracovniku z
25 na 50.
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Poptavka firmy po praci v
« dlouhem obdobi

Odvozena z predchoziho snimku

Musi byt klesajici




Substitucni a produkcni efekt

Kapital SniZzeni mzdy vytvari

substitu¢ni a produk¢ni efekt.

Cy/r Produk¢ni efekt (posun z

bodu P do bodu Q) motivuje
firmu rozsitit vyrobu a zvysit
zam¢éstnanost.

Cy/r

Substitucni efekt (posun z QO
do R) motivuje firmu pouzivat
vice pracovné-narocne

100 metody vyroby, coz dale

_ _Mzdajew, zvySuje zamestnanost.
<~ Mzda je w,

25 40 50 Prace
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Elasticita poptavky po praci

* Elasticita poptdavky po praci (e) je definovana jako procentualni
zmeéna v zamestnanosti (£) vyvolana zvySenim mzdové sazby
(w) o procento, formalng;

__ procentudlni zména E
- procentualni zménaw

* Pokud:

- e> 1, poptavka je elasticka, v ptipad¢ zvySeni mzdy celkove
vydelky klesaji

- e <1, poptavka je neelasticka, v ptipad¢ rustu mzdy celkové
vyd¢lky rostou

- e =1, poptavka je jednotkoveé elastickd, v pripad¢ ristu mzdy se
celkove vydélky nezméni
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Poptavka po praci v kratkém a
dlouhem obdobi

Mzda
Dlouhé obdobi — vétsi prostor pro
EepiéaVkOIZéé] . optimalizaci vyroby, ktery nabizi
riv V Kr
opdobi zmeéna mzdovée sazby.

Poptavka po praci je proto v
dlouhém obdobi elastiCtéjsi nez v

Poptavkova kratkém
kfivka v dlouhém *
/ obdobi

Velka variabilita v odhadech
elasticity poptavky, nicméng jisty
konsenzus:

esg € (-0.5,-0.4)

Prace

eLR:-l

27



Elasticita substituce VF

« Pokud dva vstupy mohou byt pri vyrobeé nahrazovany v
konstantnim pomeru, nazyvame je jako dokonalé substituty.

* Pokud maji izokvanty pravouhly tvar, vstupy nazyvame jako
dokonalé komplementy.

« Substitucni efekt je nejvetsi, pokud jsou vstupy dokonalé
substituty.

« U vstupu, které jsou dokonalymi komplementy, neexistuje
substitucni efekt - oba vstupy jsou zapotrebi k vyrobe v
konstantnim pomeru
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|lzokvanty — dokonalé sUbstituty
a dokonale komplementy

Kaia Kaia

(A0 \V: 1 G JAxvate
\ . /(

AL Hax A Hax

1




Elasticita substituce .VF

» Zakiiveni 1zokvanty méfi elasticitu substituce vyrobnich
faktort

* Elasticita substituce je procentualni zména podilu kapitalu a
prace ku procentni zméné cenoveho podilu (mzda ku urokove
sazb¢), formalné:

procentualni zména (K /E)

Elasticita substituce = ——
procentualni zména (w/r)
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Aplikace: Pozitivni rasova diskriminace

* Pozitivni diskriminace - program, ktery motivuje firmy relativhe
vice najimat rizné mensiny (rasové, etnickg, ...)

* Pozitivni diskriminace a naklady vyroby

o Firma je rasove nediskriminujici, pokud rasova prislusnost
vubec nevstupuje do rozhodovani o najimané praci

o Rasova diskriminace pri rozhodovani o najimané praci posouva
firmu pryC z bodu, kde jsou minimalizovany naklady (bod, kde
se izokvanta dotyka nejnizsi izokosty).
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Pozitivni diskriminace — diskriminuijici firma

Cerni pracovnici

q*

Bili pracovnici

Diskriminujici firma s1 zvoli
kombinaci vstupu v bod¢ P,
1gnorujice pravidlo minimalizace
nakladl, Ze 1zokvanta by se m¢éla
dotykat nejnizsi 1zokosty.

Program pozitivni diskriminace
nuti firmu posunout se do bodu
0, coz vede k efektivné)si
produkci a niz§im nakladum.
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Pozitivni diskriminace — nediskriminujici firma

Cerni pracovnici

Nediskriminujici firma je v
efektivnim bod¢ P, priCemz
najima relativné vice bélochu
kvuli tvaru 1zokvant.

Program pozitivni diskriminace

j1 posouva do bodu O a vede k

neefektivni vyrobé, ktera firme
P zvysuje naklady.

Bili pracovnici
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Marshallova pravidla odvozené
poptavky

* Poptavka po praci je (ceteris paribus) tim
elastictejsi Cim je vetsi
o elasticita substituce VF
o elasticita poptavky po produkci firmy
o podil mzdovych nakladu na celkovych nakladech
o elasticita nabidky ostatnich vyrobnich faktoru
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Aplikace Marshallovych pravidél: chovani
odboru

e (Odbory chteji co nejméne elastickou poptavku po praci

o Vyssi mzdové pozadavky pak povedou pouze k malému Ci
zadnému snizeni zameéstnanosti

« Odmitani technologickych zlepseni, které zvysuji moznosti
substituce prace a kapitalu

o Odbory novinovych sazecu se branily zavadéni pocitaCoveho
vybaveni

 Omezovani konkurence = snizovani elasticity poptavky po
produkci vlastni firmy

o Odbory v automobilovém prumyslu silné podporovali omezeni
japonskeho dovozu aut do USA
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Aplikace Marshallovych pravidél: chovani
odboru

« QOdbory jsou tim uspesnegjsi, Cim je nizsi podil mzdovych
nakladu na celkovych nakladech

o hejuspesnejsi jsou odbory malych skupin — elektrikari, tesari, ...,
kterym se podarilo vyjednat velké platové narusty

* QOdbory se snazi zvySovat cenu ostatnich zdroju

o snaha, aby neodborovy pracovnici byli placeni “prevazuijici
(odborovou) mzdou”

o shaha, aby nabidka ostatnich VF byla méne elasticka
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Poptavka po zdrojich v pri pédé vice
vyrobnich faktoru

* Ptipad 2 vyrobnich faktoru se da jednoduse rozsirit na vice VF
- kvalifikovana a nekvalifikovana prace
- star¢ a nove stroje

 Produk¢ni funkce: g = f(x,, x,, x3, ..., X,)

» Maximalizace zisku v LR: w;, = p*MP,
- w; (resp. MP)) je cena (resp. mezni produkt) i- t¢ho zdroje

procentualni zmeéna x,

» KriZova elasticita poptavky po VF =

procentualni zména W,
- pokud je pozitivni, zdroje jsou substituty ve vyrob¢
- pokud je negativni, zdroje jsou komplementy ve vyrobé

-37



Kvalifikovana a nekvalifikovana prace

L4 VLD N 4

kvalifikovane prace

o Zameéstnanost nekvalifikovanych pracovnikul je diky tomu inherentné
mené stabilni

Nekvalifikovana prace a kapital jsou spise substituty ve vyrobe

Kvalifikovana prace a kapital jsou spiSe komplementy ve
vyrobe

Jaky dopad na obe skupiny ma nejaka forma podpory investic?

Jaky dopad na obe skupiny mélo technologicke zlepseni v 80-
tych a 90-tych letech souvisejici s vypocetni technikou?
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Dopad zmeny ceny jin'rého zdroje na
poptavku po vyrobni faktoru

Cena Cena
zdroje i zdroje i

() (b)

D, D
D, D,
Zameéstnanost Zameéstnanost
zdroje i zdroje i

Poptavka po zdroji i se posouva, kdyz se méni cena jin¢ho zdroje.
(a) Pokud roste cena vyrobniho substitutu, poptavka po zdroji i se posouva vzhiru.

(b) Pokud roste cena vyrobniho komplementu, poptavka po zdroji i se posouva doli.
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Dopady zavedeni minimalni mzdy

Zaméstnanost

Minimalni mzda ve vysi w™ nuti
zameéstnavatele snizit zaméstnanost
(z E*na E").

Vyssi mzda také motivuje dalsi
pracovniky (£ - E*) ke vstupu na
trh.

Minimalni mzda proto vytvari
nezaméstnanost ve vysi (£ - £0).
vysSsi je minimalni mzda a ¢im jsou
nabidkova a poptavkova kiivka

VVVVVV
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Dopad minimalni mzdy na nezahrnuty sektor

Mzda Mzda (Pokud pracovnici migruji

Su  do zahrnutého sektoru)

Sy

: N

\ Su

w’ w' (Pokud pracovnici migruji
/ do nezahrnutého sektoru)

) ey

D 1 Dy

E- E. Zamg¢stnanost E, E, E, Zamg¢stnanost

(a) Zahrnuty sektor (b) Nezahrnuty sektor

Pokud se minimalni mzda tyka pouze zahrnutych sektort, propusténi pracovnici se mohou
pfesunovat do nezahrnutych sektort, ¢imz posunou nabidku prace doprava a snizi mzdu v
nezahrnutych sektorech.

Pokud je relativné snadné ziskat praci za minimalni mzdu, pracovnici v nezahrnutych sektorech
mohou davat vypoveéd a Cekat v zahrnutém sektoru na vhodnou pfilezitost. V takovém pripadé
se krivka nabidky prace v nezahrnutém sektoru posouva doleva, coz zvySuje mzdu v
nezahrnutém sektoru. 3-41



Naklady prizpusobeni a poptavka po praci

* Naklady, které musi firma vynalozit, kdyZz pfizpusobuje pocet
svych pracovniku, se nazyvaji naklady prizpusobeni

o Variabilni naklady prizptisobeni jsou zavislé na poctu
pracovniku, které firma pfijala/propustila

o Fixni naklady prizptsobeni nezavisi na poctu pracovniku,
ktere se firma chysta prijmout/propustit
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Asymetrie variabilnich nakladu pfizpusobeni

+ ¢

namy

A L e
Fluktuace pracovnikil a zména poctu zaméstnancu je nakladna a tyto naklady rostou
rostoucim tempem.

Pokud vlada omezuje moznosti firem pi1 propousténi pracovnikil, naklady na sniZeni
poctu zaméstnancli mohou rust rychleji nez v ptipadé zvySovani poctu zaméstnancu.
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Pomaly posun do nové rovnovahy

Zameéstnanost

150

100 @A

50

Cas

Existence variabilnich
nakladi prizptisobeni
zpusobuje, Ze firmy
piizpusobuji troven
zamg&stnanosti pomalu.

Nartst ze 100 na 150
pracovniki mize
prob&hnout rychleji nez
pokles ze 100 na 50
pracovniki, pokud vlada
penalizuje firmy, ktere
snizuji zameéstnanost.
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B 9
Odhad poptavky po praci

. Clové&k dokaze urgit sklon poptavky po praci (ktery se pak da
pouzit pro vypocet elasticity poptavky po praci), pokud se
hybe pouze krivka nabidky prace

* Problem: Musime si byt jisti, ze se nemeni take krivka
poptavky po praci.

« Zapotrebi najit vhodny instrument, ktery meni nabidku prace,
ale nemeni poptavku po praci
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Problém s odhadem poﬂptévky' PO praci

Mzda
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(a) Mobilization Rate and Changes in Female Employment, by State

% Change in Employment, 1939-49
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mzdy zen

(b) Mobilization Rate and Changes in Female Wages, by State
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Odhad elasticity popté\'}rk PO praci

» % A zaméstnanosti zen = -94.56 + 2.62*mira mobilizace
e % A mezd zen = 171.69 - 2.58*mira mobilizace

* Mira mobilizace mUZe byt vhodny instrument pro odhad
elasticity poptavky po praci u Zen

» Zvyseni miry mobilizace o procentni bod
o zvysi Zzenskou zaméstnanost o 2.62 procent
o sniZl Zenské mzdy o 2.58 procent

% A zaméstnanosti _ 2.62 _ 1.02
% A mezd —2.56

* Elasticita =
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