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Co se dnes dozvi’te

« Koncept kompenzujicich mzdovych rozdilu

* Trh rizikovych praci

» Hedonicka funkce mzdy

* Jaka je cena lidskeho zivota”?

» Dusledky viadnich regulaci v oblasti bezpecnosti prace
« Zdravotni benefity a kompenzujici rozdily

* DocCasné propusténi z prace a kompenzujici rozdily

* HIV a kompenzujici rozdily
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Uvod

« Dokonale konkurencni trh prace vychazi z téchto predpokladu:

0 vSichni pracovnici i pracovni mista jsou stejna
o firmy i pracovnici maji dokonalé informace
0 existuje volny (nenakladny) vstup na trh
 Potom se na trhu prace ustavi jednotna mzdova sazba
0 Je jedno, kdo pracuje kde
e Trh prace ovsem neni charakterizovan jednotnou mzdou
o lisi se pracovnici i pracovni mista
0 nedokonalé informace na strané firem i pracovniku
0 nenulove naklady mobility
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Kompenzujici mzdove rozdily

* Dnes budeme zkoumat vliv odlisnosti pracovnich mist

« Ruzna pracovni mista se liSi kvalitou pracovniho prostredi
(nepeneznimi charakteristikami):

0 bezpecnosti prace (rizikem urazu), spoleCenskou prestizi,
stresem, zabavnosti, kulturou pracovniho prostredi, jistotou
uvazku, dobou dojizdeni do prace, ...

 Adam Smith jako prvni prisel s ideou, ze vlastnosti pracovniho
mista ovlivnuji rovnovahu na trhu prace

0 neni to mzda, ktera se vyrovnava mezi pracovnimi misty, ale
spise “the whole of the advantages and disadvantages”
pracovniho mista
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Kompenzujici mzdove rozdily

 Kompenzujici mzdové rozdily vznikaji jako kompenzace
pracovnikl za nepenézni charakteristiky pracovniho mista

0 Rovnovazna mzda u pracovnich mist s pozitivnimi nepeneznimi
charakteristikami bude ceteris paribus nizsi a naopak.

« RuUzni pracovnici maji odliSné preference a firmy nabizeji ruzné
pracovni podminky

0 rusi se anonymita DoKo trhu

0 urciti pracovnici si budou vybirat urcCita pracovni mista
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Trh rizikovych praci

* Pracovniky zajima jestli je jejich prace bezpecna nebo riskantni
« Uzitek = f(mzda, riziko zraneni v praci)

 Indiferencni krivky ukazuji preference pracovnika ohledne mzdy
a rizikovosti, obvykle predpokladame:

0 mzda je zadouci statek, tj. mezni uzitek prijmu je kladny

0 riziko zraneni v praci je nezadouci statek, tj. mezni uzitek rizika je
zaporny
o Indiferencni kfivky budou rostouci

* Firmy mohou nabizet rizikové prostredi, protoze pro né muze
byt relativne levnégjsi platit vyssi mzdy, nez zaridit bezpecne
prostredi

5-6




Indiferencni krivky mezi mzdou a
pravdepodobnosti zraneni

Mzda Pracovnik bude vyd¢lavat w, dolard a
mit uzitek ve vysi U,, pokud si zvoli
W) 1 Us bezpecnou praci (bod P).
Pokud bude mzda v rizikove praci rovna
. ws, pracovnik s1 zvoli bezpecnou praci.

U
[ Wl 0 . ° 4 /4 °
/ / Pokud bude mzda v rizikove praci rovna
P 4 , w,, pracovnik si zvoli rizikovou praci.

w3 Ul
/ Pracovnik bude indiferentni, pokud
S W mzda v rizikové préaci bude rovna w;.
0

Rezervacni cena, ktera piesvedci

Pravdépodobnost pracovnika vzit rizikovou praci, je dana
zraneni — -
Aw =w, - w,.
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Trzni urceni kompenzunc:lch rozdilu

Nabidkova krivka je rostouci, protoze s
Wy = W rustem mzdového rozdilu mezi rizikovou a
bezpe€nou praci roste pocet pracovnikd,
ktefi jsou ochotni vzit rizikovou praci.

Poptavkova krivka je klesajici. Zajistit
bezpecnost na pracovisti je nakladne,

) . proto s poklesem mzdového rozdilu mezi
O¥1-w0) rizikovou a bezpeénou praci bude méné
firem chtit investovat do bezpecného
pracovniho prostredi a pocCet poptavanych
pracovnikul na rizikoveé prace se tedy zvysi.

Trzne urCeny kompenzujici rozdil bude
E" Pocet vyrovnavat nabizené mnozstvi s
pracovnikiv  poptavanym a bude udavat rezervacni
nzikovepract  cany rizika potfebnou k uplaceni
posledniho pracovnika k rizikové praci
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Trzni rovnovaha pokud nekteri pracovnici
preferuji rizikovou praci

wi- W,
Pokud nekteri pracovnici
preferuji pracovat v rizikové

D > praci (jsou ochotni zaplatit za

pravo nechat se zranit) a
poptavka po takovych
pracovnicich je dostatecne
mala, trzni kompenzujici rozdil
muze byt negativni.

N Poget pracovniki
v rizikové praci

V bode P, kde se nabizené
mnozstvi rovna poptavanemu,
pracovnici v rizikoveé praci
vydelavaji mene nez pracovnici
vV bezpecné praci.
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Hedonicka teorie thdy

* Predchozi jednoduchy model uvazoval pouze dva typy firem
0 nabizejici bezpecCnou a rizikovou praci

* Model rozSifime tak, ze budeme uvazovat vice druhu firem
0 pravdépodobnost zranéni p muze nabyvat hodnot mezi 0 a 1.

* Pracovnici si vybiraji kombinaci mzdy a rizika, ktera jim prinasi
nejvyssi uroven uzitku

* Firmy si konkuruji o pracovniky tim, Ze nabizi rizné kombinace
mzdy a rizika
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Indiferencni krivky pro tri odlisné
druhy pracovniku

Mzda

Ruzni pracovnici maji
odlisné preference
ohledn¢ rizika.

Vsichni maji sice averzi k
riziku, nicméné
pracovnik A4 je nejvice
rizikové-averzni, zatimco
pracovnik C nejmeng.

Pravdépodobnost
zranéni




Mzda

|zoziskove krivky

Izoziskova krivka udava vSechny
kombinace rizika a mzdy, které prinasi
P m firm¢& stejny zisk.

ProtoZe zvySeni bezpecnosti prace je

! nakladné, firma nabizejici iroven rizika p*
muze (pi1 konstantni irovni zisku) udélat
pracovni prostiedi bezpecnéjSi pouze tehdy,
kdyz snizi mzdy, takze izoziskove funkce
jsou rostouci.

Vyssi 1zoziskova funkce implikuje nizsi
zisk.

P°  Pravdépodobnost . . . o y
zranéni [zoziskové kiivky jsou konkavni, protoze

zajiStovani pracovni bezpecnosti podléha
zakonu klesajicich vynost.
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Mzda

Hedonicka mzdova funkce

Hedonicka
funkce mzdy

Pravdépodobnost
zranéni

Ruzné firmy maji odliSné 1zoziskové
kiivky a rlizni pracovnici maji odliSné
indiferencni kiivky.

Trh prace spojuje pracovniky s
nejvetsim odporem k riziku (pracovnik
A) s firmami, které dokazi snadno

poskytovat bezpecné pracovni prostiedi
(firma X).

Pracovnici, kterym tolik nevadi riziko
(pracovnik C) pracuji naopak ve
firmach, pro které je obtizné poskytovat
bezpecné prostiedi (firma Z).

Pozorovany vztah mezi mzdou a
vlastnostmi pracovniho mista se nazyva
Hedonicka funkce mzdy.
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Aplikace: Jaka je cena Iidského Zivota?

« Empiricke studie ukazuji na pozitivni vztah mezi mzdou a
pracovnim rizikem

* Hodnota statistického zivota je mnozstvi penez, které jsou

umrti v praci v daném roce snizil o jednotku.

 Empiricke odhady hodnoty zivota jsou nejednoznacnée

pracovnici ochotni spolecnée zaplatit, aby se oCekavany pocet

« “Konzenzualni odhad” je zhruba 7.6 milionu dolart (USA 2007)
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Aplikace: Jaka je cena Iidského Zivota?

* \ypocet statisticke hodnoty zivota (VolL)

* W, = rocni vydelek ve firme X

* W, =rocni vydelek ve firme Y

» Pravdepodobnosti umrti ve firmach X a Y jsou rovny p, a p,.
 Pokud X je bezpecCna prace a Y rizikova prace, pak:

0 VoL = (Wy - Wx) / (py - px)
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Mzda
Hedonicka
funkce mzdy
W*
Wl
P P Pravdépodobnost

zranéni

Dopad viladni regulace v oblasti
bezpecnosti prace

Pracovnik maximalizuje uzitek tim,

Ze s1 zvoli praci v bod¢ P, kterda mu

piinasi mzdu w* a pravdépodobnost
zranéni p*.

Vlada zakaze firmam nabizet
pracovni mista s pravdépodobnosti
zranéni vySSi nez pP~, coZ posune
firmu 1 pracovnika do bodu Q.

Vysledkem je, Ze pracovnik dostava
ni1z8i mzdu w™ a jeho uzitek klesne
(z U*na U); a firm¢ klesa zisk (z

T na TT).
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Dopad vladni regulace v oblasti bezpecnosti
prace pokud pracovnik podcenuje riziko

Pracovnik pobira mzdu w* a
nespravné se domniva, ze
pravdépodobnost zranéni je
| pouze p,. Ve skuteCnosti je
Hedonicka . 9 v s
funkcemzdy  J€NO pravdépodobnost zranéni
rovna p*.

Vlada mize zakazat firmé
nabizet pracovni mista s
pravdépodobnosti zranéni
vysSi nez P, coz zlepSi situaci
neinformovan¢ho pracovnika,
jelikoz jeho troven uzitku

_ * p—
Po P P Pravdépodobnost vzroste z U*na U".

zranéni
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Kompenzujici rozdily a vlastnosti
pracovniho mista

* Dobre vlastnosti pracovniho mista by mely byt spojeny s
nizkymi mzdami a naopak.

 Empirie: moc se to nepozoruje, s vyjimkou rizika umrti

* Nase predstava o kompenzujicich rozdilech je dana nasimi
preferencemi

0 Muze se to liSit od preferenci mezniho pracovnika

nemeni ostatni determinanty mzdoveho prijmu

pracovni mista s vysokou mzdou i dobrymi vlastnostmi

« Odhad kompenzujicich rozdilu je validni pouze tehdy, kdyz se

o Vychyleni dane schopnostmi: schopni pracovnici si budou vybirat
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Zdravotni benefity a kompenzujici rozdily

Pracovnici A a B si mohou vybrat

ruzné platové baliCky na izoziskové
Mzda funkci n,. Pracovnik A si vybere
balicek s vysokou mzdou w, a
zadnym zdravotnim benefitem.
Pracovnik B si vybere baliCek s nizSi
mzdou wg a mzdovym benefitem Hj.
Pozorovana data ukazuji korektne
trade-off mezi benefity a mzdou.

Wy Naproti tomu, pracovnici B a B* maji
ruzny vydélkovy potencial, takze
I N o jejich platové balicky lezi na raznych
’ Eﬁf(‘jﬁva izoziskovych kfivkach. Jejich volby

bogickovd / pak vytvari pozitivni vztah mezi
funkce T, mzdami a benefity. Pozorovana data
H, Zdravotni benefity (5)  POtom neukazuji korektne trade-off
mezi benefity a mzdou
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DocCasne propusteni z prace a
kompenzujici rozdily

V bodé€ P osoba maximalizuje uzitek
tim, Ze pracuje s, hodin za mzdovou
sazbu w, dolaru.

Pracovnikovi je nabidnuto sezonni
zamestnani, ve kterém bude mit stejnou
mzdovou sazbu, ale bude pracovat
pouze 4, hodin. Pracovnik by na tom
byl v sezonnim zameéstnani hute (jeho
uzitek by klesl z urovn€ U,na U").

Pokud ma sezonni prace prilakat n¢jaké

pracovniky, mzdova sazba musi vzrust
Hodiny aspo.ﬁ na w,, tak aby prgcovnik byl
volného &asu mez1 obéma pracovnimi misty

| | . indiferentni.
h, h, 0 Hodiny prace
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DocCasne propusteni z prace a
kompenzujici rozdily
Konkurencni trh poskytuje kompenzaci za predikovatelné

doCasne propusteni z prace.

0 Zvyseni pravdepodobnosti doCasneho propusteni o 5 procentnich
bodu zvySi mzdu o 1 procento

Efekt je vyrazne oslaben pri existenci podpory v
nezamestnanosti

o0 V takovém pfipadé zvysSeni pravdépodobnosti doCasneho
propusteni ma zanedbatelny dopad na mzdy

Podpora v nezamestnanosti (pojisteni proti vypadku prijmu) v

podstate nahradila (vytesnila) pojisteni dané trznimi
kompenzujicimi rozdily
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HIV a kompenzuijici rdzdily

* Prostitutky provozujici nechraneny sex riskuji moznost
nakazeni virem HIV (nejen)

0 Prostitutky v Kalkaté (Indie), které nabizi nechraneny sex vydelavaji o
70 % vice, nez jejich zbabélejsi kolegyné

0 U prostitutek v Mexiku je prémie za nechranény styk 23 %, pokud se da
dana pracovnice povazovat za pfritazlivou, je tato prémie az 50 %

« Zdravotni pracovnici, kteri prichazi do styku s nakazenymi se
mohou sami nakazit
0 Vyzkum v USA, rizné oblasti s ruznou mirou vyskytu AIDS

0 ZvySeni miry nakazy AIDS v dané oblasti o 10 % zvySuje mzdy
zdravotnich sestero 1 %
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