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Co se dnes d'ozvit-e

« Co ovlivhuje migraci

« Migrace rodiny

« Jak se liSi migranti od téch, ktefi se rozhodli zustat

« Jakych vysledku migranti dosahuiji

* Royuv model migrace

« Stylizovana fakta o fluktuaci pracovniku

« Vztah mezi fluktuaci pracovniku a specifickym Skolenim
* Fluktuace pracovniku a vékové-vydélkovy profil
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Uvod
* Mobilita prace je mechanismem pomoci ktereho

se na trhu prace vylepSuje alokace pracovniku
mezi firmy.
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Geograficka migracé prace jako
iInvestice do lidskeho kapitalu

 Rozhodnuti o migraci je vedeno na zaklade porovnani
soucasné hodnoty celozivotniho prijmu mezi alternativnimi
pracovnimi moznostmi na ruznych mistech.

» Pfiklad: Ziju v Brné& a zvaZuju migraci do Prahy

o Pokud bude souCasna hodnota celozivotniho pfijmu v Praze vysSi nez
soucet nakladu na stéhovani a sou¢asné hodnoty celozivotniho pfijmu v
Brne, pak se prestehuju do Prahy

o Cisty pfinos z migrace = PV, —

PVg,..,-M
o Prestehuju se, pokud Cisty prinos z migrace bude kladny

rno ~
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Geograficka migracé préée jako
iInvestice do lidskeho kapitalu

« Zlepseni ekonomickych podminek v cilové oblasti zvysuje
Cisty pfinos z migrace a zvysuje tedy pravdepodobnost, ze se
tam pracovnik prestéhuje.

« Zlepseni ekonomickych podminek ve stavajici oblasti snizuje
Cisty prinos z migrace a snizuje tedy pravdepodobnost, ze se
pracovnik prestéhuije.

« ZvySeni nakladl na stéhovani snizuje Cisty pfinos z migrace a
snizuje tedy pravdepodobnost, ze se pracovnik prestehuje.
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Vnitrni migrace v USA

* Pravdepodobnost migrace zavisi na prijmovém diferencialu
mezi puvodni a cilovou oblasti.

« Existuje pozitivni korelace mezi relativnim zlepsenim
ekonomickych podminek v cilové oblasti a pravdepodobnosti
migrace do ni.

o ZvySeni mzdového diferencialu o 10 procentnich bodu zvySuje
pravdépodobnost migrace o 7 procentnich bodu

o ZvySeni tempa rustu zaméstnanosti v zemi ptuvodu o 10 procentnich
bodu snizuje pravdépodobnost migrace o 2 procenta
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Vnitini migrace v USA

« Existuje negativni korelace mezi pravdepodobnosti migrace a
vzdalenosti.
o Vzdalenost muZzeme povazovat za proxy pro naklady stéhovani.
o Zdvojnasobeni vzdalenosti snizuje pravdépodobnost migrace o 50 %.

« Existuje negativni korelace mezi vekem pracovnika a
pravdepodobnosti migrace

o Migrace je investici do lidského kapitalu a starsi pracovnik bude po kratsi
dobu pobirat jeji vynosy
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Vnitini migrace v USA

« Existuje pozitivni korelace mezi vzdelanim pracovnika a
pravdepodobnosti migrace.
o U vzdélanych pracovniku je geograficky Sirsi trh
o Vzdélani pracovnici mohou efektivneji hledat informace o alternativnich
pracovnich prilezitostech

* Pracovnici, kteri migrovali, se s urCitou pravdepodobnosti vrati
do oblasti puvodu (navratova migrace) a také s velkou
pravdépodobnosti budou migrovat znovu (opakovana migrace).
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Rodinna migrace

* Rodina bude migrovat pokud Cisty prinos z migrace pro celou
rodinu bude kladny.

« Optimalni volba pro Clena rodiny nemusi byt optimalni pro celou
rodinu (a vice versa).
o Tied stayer: nékdo, kdo obétuje svuj potencialné lepSsi pfijem jinde,
protoze jeho partner je na tom vyrazne lepe ve stavajici situaci

o Tied mover: nékdo, kdo se s partner stéhuje, kvuli jeho vy$Simu pfijmu
jinde, i kdyz by sam meél lepsi podminky v souCasné situaci
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Tied Movers a Tied Stéyers

Pﬁn(v)slmigi“rg(;/e pro Pokud by manzel byI SVObOdn}'/,
manzela (APV ) migroval by v pfipadé, ze APV, >0
(A, Ba C).

Pokud by manzelka byla svobodna,
migrovala by v pfipade, ze APV, >0
C (C,D aE).

Rodina migruje pokud soucet pfinosu
migrace je kladny (B, C a D).

10,000 _ . V bodé D, manzel by se nestehoval,
Pfinos migrace pro , i

manzelku (APV,) ~ POKkud by byl svobodny, ale jako

soucast rodiny se stéhuje, coz z néj

déla tied movera.

-10,000 V bodé E, manzelka by se stehovala,

pokud by byla svobodna, ale jako
APVy+ APV =0 soucast rodiny zUstava, coz z ni déla
tied stayera.




Imigrace do USA

« USA byly historicky nejvétSim pfijemcem imigrantu na svéte.

« V poslednich dekadach nastalo vyrazneé obnoveni imigrace do
USA.

* \yrazné se zménila struktura zemi ptuvodu imigrantu
o V 50. letech: cca 70 % Evropa+Kanada, 25 % lat. Amerika, 6 % Asie.
o V 90. letech: 17 % Evropat+Kanada, 47 % lat. Amerika, 31 % Asie.
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Number of legal immigrants (in millions)

Legalni imigrace do U
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Vykony imigrantu na
pracovnim trhu v USA

* Imigranti, kteri se adaptuji a jsou uspesni na svych novych
pracovnich pozicich, pfispivaji k ekonomickému rustu dané
ekonomiky.

o Navic, domorodci se potom nemusi bat, Ze imigranti predstavuji
zatez pro socialni system, ktery je financovany z dani.

 Ekonomicke dopady imigrace zavisi na slozeni populace
imigrantu z hlediska jejich schopnosti a dovednosti.
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Vékove-vydelkové prd'fily im-igrantﬁ a
domorodcu podle prurezovych dat
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Skupinovy efekt a v&kové

vydeélkovy profil imigrantu

Veékove-vydelkove profily prvni,
druhé a tfeti viny imigrantd jsou
dané liniemi PP, QQ a RR.

Prvni vina je schopnéjsi nez druha
a druha je schopnéjsi nez treti.
Druha vina je stejne schopna jako
domorodci.

V prufezovych datech ovSem
pozorujeme body R*, Q*a P*.
Veékove-vydelkovy profil podle
prufezovych dat je potom dany linii
CC, coz mylné naznacuje, ze
vydélky imigrantu rostou rychleji
nez vydelky domorodcu
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Mzdovy rozdil mezi imigranty a
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Vyvo] mezd u specifickych skupin
imigrantu béhem zivotniho cyklu
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Rozhodnuti migrovat

« Schopnosti a dovednosti se lisi podle toho, ze které zeme
migranti pochazeji.
o Dovednosti ziskané v rozvinutych priumyslovych zemich jsou Iépe

prenositelné na trh prace v USA nez dovednosti ziskané v nerozvinutych
zemich

* QObecné pravidlo: Pracovnici se rozhodnou migrovat, pokud
vydélky v USA prevySuji vydélky v zemi puvodu.

o Rozhodnuti v podstaté zavisi na dovednostech jednotlivcu a na mife
vynosu z téchto dovednosti v cilové zemi a v zemi puvodu.

8-19



Royuv model

* Royuv model uvazuje rozdéleni dovednosti mezi pracovniky v
zemi puvodu.

o Pozitivni selekce: do USA migruji kvalifikovani pracovnici, ktefi se tam
maji relativne lepe.

o Negativni selekce: do USA migruji nekvalifikovani pracovnici, ktefi se
tam maji relativne Iépe.

» Kilicovou implikaci Royova modelu je, ze dovednostni struktura
imigrantu je determinovana relativnim vynosem z dovednosti
(cilova zemé vs zemé puvodu).

8-20



Rozdéleni dovednosti v zemi puvodu

Frekvence

Negativni selekce
imigrantd

Pozitivni selekce
imigrantt

Dovednosti

Rozdéleni dovednosti v zemi puvodu je dano frekvenci pracovniku v kazdé
dovednostni urovni. Pokud se imigranti rekrutuji z nadprumérnéeé dovednych
pracovniku, hovorfime o pozitivni selekci. Pokud se imigranti rekrutuji z
podprumeérné dovednych pracovniku, hovofime o negativni selekci.
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Self-selekce imigrantd

Mzda Mzda
USA Zemé
pavodu
Zemé USA
pGvodu

Nemigruji igruii Nemigruji

emigruji Migruji Migruji igruji
Sp Dovednosti Sy Dovednosti

(a) Pozitivni selekce (b) Negativni selekce
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Dopad snizeni pfijmu v cilové zemi (USA)

Mzda Mzda

USA v
Zeme
pavodu

USA
Zemé
Gvodu
Sp; Sp>  Dovednosti Sn2 Sni1 Dovednosti

(a) Pozitivni selekce (b) Negativni selekce

Dusledkem snizeni pfijmu v cilové zemi je snizeni poCtu imigrantu.
Druh selekce (pozitivni vs. negativni) se ale nezmeéni.
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Aplikace: Migrace pracovniku v Portoriku

« Portoriko — svym zpusobem soucast USA
o Neexistuje zadné zakonné omezeni migrace
o Existuje migrace v obou smerech

o V Portoriku je vétsi mzdova mezera mezi kvalifikovanou a
nekvalifikovanou praci, tudiz je tam vetSi mira vynosu z dovednosti

* Royuv model predikuje

o migraci nekvalifikovaneé sily z Portorika do USA (negativni selekce)
o migraci kvalifikované sily z USA do Portorika (pozitivni selekce)
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Aplikace: Migrace pracovniku v Portoriku

TAELE 8-3  Labor Flows in and out of Puerto Rico in 2000 (in the sample of working-aged men)

Source: George J. Borjas, “Labor Outflows and Labor Inflows in Puerto Rico,” Journal of Human Capital 2 (Spring 2008): 32-68.

Fraction of Puerto Fraction of U.S.-Born Persons
Years of Ricans That Moved to the with Puerto Rican Ancestry
Education United States That Moved to Puerto Rico
Less than 12 years 0.447 0.069
12 years 0.401 0.086
13-135 years 0.364 0.121
At least 16 years 0.304 0.189
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Socialni mobilita mezi 1. a 2. generaci
americ¢anu, 1970-2000
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Externalita lidského kapitalu

» Socialni kapital
o Kvalita prostfedi ve kterém dité vyrusta
o Ovliviuje akumulaci lidského kapitalu - vytvari externalitu

_

« Externalita lidskeho kapitalu

o Pokud se v okoli ditéte vyskytuji dospéli (vlastni rodiCe, rodiCe
spoluzaku, sousedi, ...), ktefi jsou vzdélani, maji stalou praci a jsou
ekonomicky uspésni, tak to ditéti poskytuje pozitivni externalitu pri
ziskavani lidskeho kapitalu

o Pokud naopak dité vyrusta v prostredi, kde pozoruje nevzdélané
dospélé, nezaméstnane, zavislost na socialnim systému, kriminalitu,
zavislost na drogach a automatech, ..., tak to funguje jako negativni
externalita pri ziskavani lidskeho kapitalu

* Koncept socialniho kapitalu pomaha vysvetlit mezigeneracni
korelaci vydelku u imigrantu, zobrazenou na predchozim slidu.
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Stylizovana fakta o fluktuaci bfacovm’kﬁ

* Novy pracovnici ¢asto odejdou béhem prvnich 24 mésicu,
zatimco zkuseni pracovnici zridkakdy opousti svou praci.

* Mira ztraty zamestnani je nejvyssSi u nejmeéne vzdelanych
pracovniku.

» Existuje silna negativni korelace mezi vekem pracovnika a
pravdepodobnosti ukonceni pracovniho pomeru.

o Sedi to na hypotézu, ze fluktuace pracovnikl muze byt z jejich pohledu
investici do lidskeho kapitalu.

o StarSi pracovnici pobiraji po kratSi dobu vynosy z této investice, které jim
maji vynahradit naklady na hledani pracovniho mista. Z toho divodu
starsi pracovnici s mensi pravdepodobnosti hledaji novou praci.
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Pravdepodobnost skoncCeni v praci behem prvnich 2 let
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Cetnost dlouhodobyc'h oracovnich

Percent

pomeru:1979-1996
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Mira ztraty zamestnani v USA 1981 -2001
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Sparovani pracovnich mist a uchazecu

« Kazdé jednotlivé sparovani pracovnika a zamestnavatele ma
svoji jedinecnou hodnotu.

* Pracovnici i firmy mohou zlepsit svou situaci tim, ze se budou
divat po lepsich pracovnich pozicich, resp. lepsSich
pracovnicich.

» Efektivni fluktuace je mechanismus, pomoci kterého pracovnici
| firmy napravuji chyby vzniklé Spatnym sparovanim a
vysledkem je lepSi a efektivnéjsi alokace zdroju.

o Fluktuace pracovniku nemusi byt nutné Spatna.
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Specifické skoleni a flukfuace
pracovniku

« Pokud pracovnik obdrzi specifické skoleni, zvysi se jeho
produktivita pouze v soucasnem zamestnani

o O naklady i vynosy ze specifickeho Skoleni se zaméstnanec déli s
firmou

« Meéla by diky tomu existovat negativni korelace mezi
pravdepodobnosti ukonceni pracovniho pomeru a
odpracovanymi roky ve firme

o Vice roku ve firmé = vice specifického Skoleni

o S rustem poctu let ve firmé se pravdépodobnost ukonéeni pracovniho
pomeru snizuje
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Specificke skoleni a pr
ukonceni pracovniho pomeru

Pravdépodobnost
ukonceni pracovniho
pomeéru

Odpracované
roky ve firmé

évdébbdobnost

Pokud pracovnik dostava
specifické sSkoleni s tim jak
ve firmé starne,
pravdépodobnost ukonceni
jeho pracovniho pomeru
klesa v Case.

Pravdépodobnost ukonceni
pracovniho pomeéru vykazuje
negativni stavovou zavislost:
pracovnik v daném
pracovnim pomeru.
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Fluktuace pracovniku a
vekove-vydelkovy profil

« Miladi lide, kteri opusti praci sami, Casto dosahnou vyznamnéeho
zvyseni mzdy.

* Pracovnici, kteri jsou propusteni, cCasto potom zazivaji pokles
mzdy.

» \ydelek pracovnika zavisi jak na celkovych pracovnich
zkuSenostech, tak na pracovnich zkusenostech v soucasné
praci.

o Pracovnicli, kterym se povedlo dobre se ,sparovat® s pracovnim mistem,

budou mit nizsi pravdepodobnost ukonceni pracovniho pomeru a tedy
také veétsi pracovni zkusenosti v souCasné praci.
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Dopad pracovnf 'mob'i'lity na
vekove-vydelkovy profil

Mzda ” v sy , .
Vékoveé-vydélkovy profil

Sraps moveru je nespojity, pfi
dobrovolném odchodu z
Movers pracovniho mista se posouva
/ nahoru, pri propusténi z
pracovniho mista se posouva
dold.

Dlouhodobé pracovni uvazky
motivuji firmy i pracovniky
AN investovat do specifického
Quit Skoleni, coz déla vékoveée-
vydélkovy profil strméjsi.
Vysledkem je, zZe stayefi maji
t, t, t, Vek (ceteris paribus) strméjsi
vékové-vydélkovy profil.
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