Vyzva pro koucovani

I samotni koudové se, stejné jako feditelé firem, museji neustale ugit a hledat nové moznosti.
S tim, jak se koucovani rozrista, rozsituje se i jeho zabér. Otazka zni, jestli budeme i nadale
rozsitovat $kalu svych nastroji, anebo se tvafit, ze nové oblasti typu kariérniho koucovani ¢
systémové vylad'ovaciho koucovéni pro vedouci pracovniky se nés netykaji. Nejdilezitéjsi ze
vieho je poskytovat sluzby svym Klientfim. To od nas mozn4 bude vyZzadovat, abychom vstupo-
vali i do oblasti, o kterych jsme dosud nevedéli anebo nechtdli védét. Nemiizeme dopustit, aby
na misto dal$iho vzdélavani nastoupila setrvaénost a pohodli. Mizeme vytvaret nové postupy,
schémata, metodiky a systémy.

Vyzvu, které &elime, dobfe osvétluje analogie s artistou na visuté hrazdg, ktery se pevné drzi
pricky Zebiiku a odmita pfehmétnout na tu dalsi. Aby se mohl na§ obor dale rozvijet, musime
si vazit toho, co uZ mame, ale také se od toho umét odpoutat, abychom dosahli vys. Nemame
pod sebou zachrannou sit, nemame jistotu, Ze se ndm ihned zadaf{, a nemame zaruku, Ze co-
koli, ¢emu se nové naucime, nam bude u piistiho klienta jest& vibec zapotiebi. Tim je pro nas
jeste t&z3i sviij pevny stisk uvolnit. Existuje spoustu vymluv, pro¢ se drZet existujicich postupl
a praktik. Nové mySlenky mohou byt riskantni pro nase ja, ale pro n4s rozvoj jsou zasadni. Jak-
mile jednou okusime chut vyzvy, pohneme se kupfedu a ziskame odvahu pustit se do dalsich,

koudovani poroste co do efektivity i vyznamu.
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