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Co se dnes dozvf’te

« Stylizovana fakta o vzdélani

e Soucasna hodnota penez

* Model rozhodovani o vzdelani (schooling model)
 Mira vynosu ze vzdelani a problematika jejiho odhadu
« Signalni teorie vzdeélani

* Pracovni skoleni a lidsky kapital

* Lidsky kapital a zivotni cyklus

* Mincerova vydelkova funkce
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Uvod -

« V predchozi prednasce jsme se venovali tomu jak mohou byt
rozdily ve mzdach zpusobeny odliSnosti pracovnich mist

0 Kompenzujici mzdove rozdily

* V dnesni prednasce se budeme venovat tomu jak mohou byt
rozdily ve mzdach zpusobeny odlisSnosti pracovniku

0 Rozdily v lidském kapitalu

 Lidé si na pracovni trh prinasi jedinecnou sadu schopnosti a
nabytych dovednosti, které nazyvame jako lidsky kapital

* Pracovnikum se béhem Zivota méni uroven lidského kapitalu

0 zvySuje se v dusledku vzdélani a pracovnich zkuSenosti

O muze i depreciovat
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Stylizovana fakta o vz-'délénl’

« Uroven vzdé&lani se lisi mezi rasovymi a etnickymi skupinami

vysSi nez hispanci (USA)
« Vzdélani je silné korelovano s:
0 Mirou pracovni participace (pozitivhée)
0 Mirou nezamestnanosti (negativne)

o Vydelky (pozitivhe)

» Belosi maji vyssi uroven vzdelani nez cernosi a cernosi ji maji
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Stylizovana fakta o védélénl’

TABLE 6-1 Educational Attainment of U.S, Population, 2010 (Persons Aged 25 and Over)

Source: U.S, Bureau of Labor Statistics, Annual Demographic Supplement of the Current Population Surveys, March 2010,

Highest Grade Completed (Percentage of Population in Education Category)

Less Than High School Some Associate Bachelor’s Advanced

Group High School Graduates College Degree Degree Degree
All Persons 11.6% 32.5% 16.8% 9.1% 19.4% 10.5%
Gender:

Male 11.3 31.7 17.1 10.2 184 10.2

Female 12.0 33.3 16.5 8.0 104 10.9
Race/ethnicity:

White 8.1 325 17.5 27 264 11.9

Black 13.4 37.3 20.0 9.4 133 6.6

Hispanic 343 12.5 12.9 6.3 10.1 38
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Stylizovana fakta o vzdélani

TABLE 6-2 Labor Market Characteristics, by Education Group, 2010 (Persons Aged 25-64)

Bource: LS. Bureau of Labor Statistics, Annuwal Demographic Supplement of the Cuwrrent Popudation Surveys, March 2010,

All workers:

Gender:
hMen

Women

Race/ethnicity:

White

Black

Hispanic

Labor force participation rate
Unemployment rate
Annual earmmings (in $1000)

Labor force participation rate

Unemployment rate
Annual eamings (in $1000)

Labor force participation rate
Unemployment rate

Annual earmnings (in $1000)

Labor force participation rate
Unemployment rate
Annual earnings (in $1000)

Labor force participation rate
Unemployment rate
Annual eamings (in $1000)

Labor force participation rate
Unemployment rate
Annual earmnings (in $1000)

Less Than High School Some
High School Graduates College
51.2 76.0 79.9
16.9 12.2 8.7
221 L3 | 40.5
74.0 83.1 85.6
17.8 13.9 10.0
25.8 38.1 48.9
48.2 68.2 75.0
15.4 9.9 7.5
17.2 26.5 226
56.3 76.4 80.4
17.8 i 7.9
247 35.3 42.6
49.5 70.9 77.8
233 177 12.6
19.5 29.0 33.5
69.6 79.0 80.9
15.3 12.3 9.7
21.1 28.2 36.3

College
Graduates

85.8
4.7
69.8

91.6
5.1
85.6

80.4
4.3
53.8

86.1
4.1
71.9

87.2
P
56.1

84.8
5.6
57.9




Diskontovani a soucasna hodnota penez

« Kazdé investi¢ni rozhodnuti vyzaduje porovnani nakladu a
vynosu, které vznikaji v ruznych ¢asovych obdobich

o Typicky: naklady dnes vs tok pfijmu v budoucnu

* Problém: Hodnota stokoruny dnes se liSi od hodnoty stokoruny

v budoucnu

0 Stokorunu dnes mohu investovat do aktiva nesouci vynos a v
pristim obdobi budu mit 100*(1+r), kde r je mira vynosu.
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Diskontovani a soucasna hodnota penez

* Soucasna hodnota Castky y obdrzené v pristim obdobi
PV = y/(1+r)

« Soucasna hodnota castky y obdrzene za 2 obdobi ode dnesSka
PV = y/(1+r)?

« Soucasna hodnota Castky y obdrzené za t obdobi ode dnesSka
PV = y/(1+r)!

* Mira vynosu r se nazyva také jako diskontni mira

« Koncept soucasne hodnoty umoznuje porovnani castek v
ruznych obdobich
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Model rozhodovani o vzdelani
(Schooling model)

* Pracovnici maximalizuji soucasnou hodnotu celozivotniho
prijmu
* Vzdelavani a jiné formy zvysovani lidského kapitalu maji

hodnotu pouze proto, Zze pracovnikum zvySuji prijmy

« Stylizovany priklad: stredoskolsky absolvent zvazuje prihlasku
na VS, pfitemz pro jednoduchost pfedpokladame, Ze

0 pracovni zkusenosti nezvysuji lidsky kapital

o lidsky kapital ziskany pri studiu se neznehodnocuje
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Potencialni vekove-vydelkovy profil
stredoskolskeho absolventa

Dolary

Clovek, ktery hned po SS nastoupi do
Weor [~ : Jde na VS 2521111€581]]éirli, t)ll(if3 ()(j.:lég (1() (st lf3t
| vydélavat wg.

.. Pokud se rozhodne jit na VS, po dobu
Po SS jde , , o )
Wi |- pracovat 4 let bude mit ndklady prilezitosti ve
vy$i uslych piijmil a studium bude
take vyZzadovat explicitni naklady H
| | dolarti (napt. Skolné, ucebnice, ...).
Vek Po vystudovani bude ovSem az do

duchodu vydé€lavat w,;.

Jak se tento ¢lovék rozhodne a proc?
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Model rozhodovani o vzdélani
(Schooling model)

- Pokud hned po SS nastoupi do prace:
Wys Whs Whs
+ + + ot
(1+7r) (A+r)? (1+r)

PV s = wyg

> Pokud po SS jde na VS

PVopy = —H— — il 1 Weor
coL — (1+r) (1+1r?2 A+7r)3 @A+
Weor Weor
+(1+r)5+ +(1+r)46

> Pokud PV, > PV, rozhodne se jit na VS.
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Model rozhodovani o vzdélani
(Schooling model)

* Porovnani PV, a PV, zavisi na diskontni mire r

0 Cim vyssi diskontni mira, tim ménée pravdepodobngji bude jedinec
investovat do vzdeélani (jelikoz mu mene zalezi na budoucnosti)

e Diskontni mira r zavisi na:

O trzni urokové mire

0 “Casovych preferencich” — jak jedinec vnima vzdani se soucasné
spotreby vymenou za vyssi spotrebu v budoucnu
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Vztah mezi vysi prijmu a vzdelanim
jednotlivce (Wage-Schooling Locus)
. ., Mzda
Wage-schooling locus udava
jaky plat bude dany pracovnik
vydélavat pfi riznych arovnich SO
vzdélani. 25,000
23.000 |
Pokud pracovnik dokonci stredni 20,000
Skolu (12 let), bude vyd¢lavat ’
20000 dolarti ro¢né.
Pokud bude navic jesté rok
studovat VS, bude vydélavat
23000 dolaru rocné€. ,
—7 /
0 121314 18 thléy




Vztah mezi vysi pFl’ijIJ a vz-d'élénl'm
jednotlivce (Wage-Schooling Locus)

* Wage-schooling locus je rostouci
0 Vvyssi vzdélani = vyssi plat

« Sklon u wage-schooling locus znaci zvyseni vydélku plynouci z
dodatecneho roku vzdélani

o Pokud to vyjadfime v procentech, dostaneme Mezni miru vynosu ze
vzdelani (MRR)

« Wage-schooling locus je konkavni

o Zakon klesajicich vynosu aplikovany na akumulaci lidského kapitalu

0 Penézni prfinos z dodateCneho roku studia se snizuje => MRR je
Klesajici
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Rozhodovani o vzdélani - alternativhée

Diskontni MRR udava mezni miru vynosu ze
mira vzdelani nebo také procentudlni
narust prijmu v dusledku
dodate¢ného roku studia.

Pracovnik maximalizuje soucasnou
hodnotu celozivotnich pfijmu tim,
ze chodi do skoly do té doby, nez
se mezni mira vynosu ze vzdélani
rovna diskontni mife.

MRR
Pracovnik s diskontni sazbou 7 by

mél chodit do Skoly §* roku.

S’ S* Roky studia
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Vzdelani a vydelky pokud pracovnici
ruznou diskontni miru

majl

korektné odhadnout tvar spoleéného wage-schooling locusu.

Mira
vynosu Mzda
Wys
FaL
WpRop
I'so
MRR
11 12 Roky 11 12 Roky
studia studia

Oba maji stejné vrozené schopnosti (stejné MRR), ale Al ma vySsi diskontni sazbu (7 ;) nez
Bo (73,), takze Bo dostuduje stiedni Skolu (12 let), kdezto Al ne (11 let). Al si tedy vybral bod
(P,;) a Bo s1 vybral bod (Py,). Pozorovana data ohledn€ mezd a vzdélani nam umoznuyi
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Vzdelani a vydelky pokud pracovnici maji
ruzné schopnosti

Mira

vynosu iz A
Wi Bob
WicE Ace
Wpror |
v
\ MRR i
11 12 Roky studia 11 12 Roky studia

Ace a Bob maji stejnou diskontni sazbu (), ale kazdy ma jiny wage-schooling locus. Ace
nedokonci stiedni Skolu (11 let) a Bob ji dokon¢i (12 let). Mzdovy rozdil mezi Bobem a
Acem (Wyq - Wphrop ) VZnika jak kvuli tomu, ze Bob chodil do Skoly o rok déle, tak kvili
tomu, Ze Bob je schopnéjsi. Vysledkem je, ze tento mzdovy rozdil nam nefika nic o tom, o

kolik by mél Ace vyssi mzdu, pokud by dokoncil stiedni Skolu (W -z - Wprop )-
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Vzdelani a mzdovy rozdil

« Mezni miru vynosu ze vzdélani muzeme z dat o vydélcich a

mzdove rozdily nejsou spolehlivym odhadem vynosu ze
vzdelani (ability bias - vychyleni dané schopnostmi).
0 Schopngjsi lidi maji vysSi MRR a budou mit ceteris paribus vyssi
vzdelani

o0 Je vyssSi plat vysledkem vyssiho vzdelani nebo lepSich vrozenych
schopnosti?

vzdelani urcCit pouze tehdy, kdyz se pracovnici lisi v diskontnich
mirach, ale maji potencialne stejné schopnosti, tj. stejne MRR.

* V realité se ale pracovnici lisi i ve svych schopnostech, a proto
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Odhad miry vynosu ze vzd&lani

» Empirickeé studie typicky vyuzivaji regresni rovnici ve tvaru:
log(w) = a*s + ostatni promeénne

W - mzdova sazba

e S-roky studia

* a - koeficient, ktery odhaduje miru vynosu z dodatecneho roku
vzdelani

« Konsenzualni odhad miry vynosu ze vzdelani je okolo 9
procent (USA)

o DodatecCny rok studia zvysuje plat o 9 procent.

0 Vzdelani je zrejmé dobrou investici
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Odhad miry vynosu ze vzdélani —
alternativni pristupy

* Prirozeny experiment: jednovajecna dvojcata
0 Vrozené schopnosti jednovajecnych dvojcat by mely byt stejné

0 Pokud pozorujeme jejich mzdy a uroven vzdelani, umoznuje to korektni
odhad miry vynosu ze vzdelani (mozna).

o0 Velka variabilita v odhadech
* 3 % rocniho vynosu ze vzdélani (Taubman, 1976)

* 15 % rocCniho vynosu ze vzdélani (Ashenfelter- Krueger, 1994;
Ashenfelter-Rouse, 1998)

0 Polemika: Pokud jsou vrozené schopnosti jednovajecnych dvojCat
identické, co potom zpusobuje rozdil v urovni vzdélani? Pro€ se liSi jejich
diskontni miry?
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Odhad miry vynosu ze vzdélani —
alternativni pristupy

* Prirozeny experiment: povinna skolni dochazka a datum
narozeni

0 V nekterych statech USA je povinna skolni dochazka do 16 (resp. 17) let
0 Po dovrseni tohoto veku mohou okamzité odejit ze skoly.

o0 U tech, kteri okamzite vyuziji moznosti odejit ze skoly, existuje rozdil v
trvani Skolni dochazky v zavislosti na datu narozeni.

0 Odhad miry vynosu ze vzdeélani je ve vySi 7.5 % rocCné.
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Odhad miry vynosu ze vzdélani —
alternativni pristupy

* Prirozeny experiment: rok 1968 a studentské boure ve Francii

Diky protestum se nestihly regulérni postupové zkousky (psané i ustni

zkousSeni, 7 dni).

Misto nich jednodussSi provizorni zkouseni (pouze ustni zkouseni, 1 den),

které vedlo k tomu, Zze zkousky uspésné slozilo o 30 % vice studentu.
Diky tomu pokraCoval ve vysokoSkolském studiu vétSi pocCet studentu
nez jindy.

Vysokoskolsky titul diky tomu ziskalo 20 % pfislusniku této vékové
skupiny oproti 17 % drive i potom.

Vydelky v této vekové skupine byly o 3 procenta vetsi nez by jinak byly.

Implikovana mira vynosu ze vzdelani je ve vysi 14 procent.
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Matefska $kola a vydélky v dospélosti

* Na konci roku dostali zaci test
(matematika a Cteni) a na

* Chetty et al. (2011)

« experiment: 79 skolek v zakladé jeho vysledku byl
Tennessee, 1985-1989 rozdéleni do 20 skupin

* vice nez 11 000 zaku « V nasledujicich letech byly

o evidovany jejich vydelky

 Na obrazku kazdy bod odpovida
praméru v jedné skupiné

20,000

ge 2527

15,000

« Prestoze velké rozdily v ramci
jednotlivych skupin, na
prumeérnych hodnotach je vidét

0 2 40 60 80 100 kladna linearni zavislost.

Kindergarten Test Score Percentile

10,000

Mean Salary at A

5,000
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Kvalita skol a mira vynosu ze vzdelani

~N O©o

Rate of return to schooling
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Pupil/teacher ratio Relative teacher wage

Source: David Card and Alan B. Krueger, “Does School Quality Matter? Returns to Education and
the Characteristics of Public Schools in the United States,” Journal of Political Economy 100
(February 1992), Tables 1 and 2. The data in the graphs refer to the rate of return to school and the
school quality variables for the cohort of persons born in 1920-1929.
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Vzd&lani jako signal

 Dosud jsme uvazovali, ze vzdelani zvysuje produktivitu, a proto
vede kK vyssim mzdam

* Alternativni argument: vzdelani nemusi zvysovat produktivitu,

ale muze slouzit jako signal zaméstnavateli o (vrozenych)
schopnostech pracovnika

* Predpoklad asymetrickych informaci na trhu prace:
zamestnavatel nedokaze dostatecne rychle a spravne
rozpoznat produktivitu pracovnika
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Vzdélani jako signal — numericky priklad

« 2 typy pracovniku

o malo produktivni, podil na populaci g, soucasna hodnota
celozivotni produktivity 200 000 dolaru

0 vysoce produktivni, podil na populaci 7-q, soucasna hodnota
celozivotni produktivity 300 000 dolaru

* Pokud je zamestnavatel dokaze jednoduse rozlisit, jejich
soucasna hodnota celozivotniho prijmu bude

0 200 000 dolart u malo produktivni
0 300 000 dolaru u vysoce produktivni
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Vzdélani jako signal — numericky priklad

 Pokud je zamestnavatel nedokaze rozlisit, kazdému zaplati
hodnotu prumérné produktivity

= (200 000*q) +[300 000%(1-g)] = 300 000 — 100 000*q

o0 Sdilena rovnovaha
o Bude to vyhovovat malo produktivnim pracovnikum
« Vzdélani muze fungovat jako signal o produktivité

o Pracovnici dostanou $200 000 pokud budou mit méné nez X roku studia
a $300 000 pokud budou mit aspori X rokd studia.

o Predpokladejme, zZe rok studia stoji $25 001 u malo produktivniho
pracovnika a $20 000 u vysoce produktivniho
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Vzdélani jako signal — numericky priklad

 MuZze existovat separacni rovnovaha

« Malo produktivni pracovnici si zvoli nestudovat X let a
dobrovolne tim signalizuji nizsi produktivitu

o0 200 000 > 300 000 — (25 001 * X)
o X >3999

* Vysoce produktivni pracovnici si zvoli studovat X let a
dobrovolne tim signalizuji vyssi produktivitu

0 200 000 <300 000 - (20 000 * X)
o X<b

* 3.999 < X < 5, konkurencni trh povede k X=4
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Vzdelani jako signal - implikace

« Aby vzdelani mohlo fungovat jako signal, musi byt jeho ziskani
pro malo produktivni pracovniky relativne nakladnejsi nez pro ty
vice produktivni

« Spolecenské vynosy ze vzdélani (procentualni narust
narodniho duchodu) jsou kladné i v pfipadé, Ze vzdélani
nezvysuje lidsky kapital jednotlivce

o Napomahaji lepSimu sparovani pracovniku a pracovnich mist

* Ackoliv vzdélani muze pusobit jako signal, je shoda i na tom, Ze
vzdelani je vic nez pouhy signal. Vzdelani je aspon castecne |
iInvestici do lidského kapitalu.
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Mimoskolni investice do lidskeho kapitalu

* Vysoce vzdelani pracovnici vydelavaji vice nez malo vzdelani
pracovnici

o Vzdélani muze slouzit jako signal o vrozenych schopnostech
0 Vzdélani muze zvySovat lidsky kapital
* Vydelky rostou v Case, ale klesajicim tempem

0 Pracovnikum se muze zvySovat lidsky kapital dusledkem ruznych pracovnich
skoleni

o Miladi pracovnici asi vice investuji do pracovnich skoleni
» Vékové-vydélkové profily ruznych vzdélanostnich skupin
diverguji v Case
o Vydélky rostou rychleji u vice vzdélanych pracovniku

o0 Pracovnici s vysSim vzdelanim pravdepodobne investuji vice i do pracovnich
skoleni
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Vekove-vydelkove profily - muzi

Muzi
2600 T

2300 T

2000 1

< Ukonéena VS
< 1700 +

>
‘= 1400

o Neukond&ena VS

o 1100 +
800 + Ukon&ena SS

500 + Neukoné&ena SS

200 I t t ; t i
18 25 32 39 46 53 60

Vék
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Vekove-vydelkove profily - zeny

i vydélek

ré

Tydenn

1500

1300

1100

900

700

500

300

100

Zeny

Ukonéena VS

Neukondéena VS

Ukonéena SS

Neukonéena S$
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Pracovni skoleni (On-The-Job Training)

« VétSina pracovniku si po skonéeni studia zvySuje uroven
lidskeho kapitalu pomoci pracovnich skoleni (on-the-job
training - OJT)

« Dva typy pracovniho skoleni (OJT):

0 Obecné skoleni, které je potencialné uziteCné v jakékoliv firme
0 Specifické skoleni, které je uziteCné pouze ve firme, kde se ziskalo

. Priklady?
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Pracovni skoleni - implikace

* Firmy poskytuji obecné skoleni pouze tehdy, pokud nemusi
hradit jeho naklady.

« Aby firma dobrovolné platila ¢ast nakladu na specifické Skoleni,
musi ziskat cast vynosu ze specifickeho skoleni.

- Ugast na specifickém $koleni sniZuje pravd&podobnost, Ze
pracovnik bude v naslednych obdobi po nem propusten.
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Vekove-vydelkovy profil a pracovni skoleni

Lidsky kapital budeme mérit v efektivnostnich jednotkach

o Efektivnostni jednotka lidského kapitalu prinasi kazdy
rok vynos R

Mezni prijem z efektivhostni jednotky ziskané ve véku 20

R R R
© MRZO =R+ 1471 T (14+71)? Tt (1+71)4>°

Mezni pfijem z efektivnhostni jednotky ziskane ve véku 30

R R R
0 MR3o =R+ -+ (1+7)2 L (147)35

Investice do lidskeho kapitalu jsou tim vynosnejsi, Cim driv se
uskutecni
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Ziskavani lidskeho kapitalu
behem zivotniho cyklu

Dolary

MC

MR

MR;,

QSO QZO

Efektivnostni jednotky
lidského kapitalu

Mezni naklad vzdeélani je rostouci —
aplikace zakona klesajicich vynosu
na lidsky kapital.

Mezni pfijem z efektivnostni jednotky
lidskeho kapitalu klesa s tim jak
pracovnik starne (takze MR,,, tj.
mezni prijem z jednotky obdrzené ve
veku 20, lezi nad MRy;).

V kazdem veku pracovnik porovnava
mezni prijem s meznimi naklady,
takze Cim je mladsi, tim vice jednotek
lidskeho kapitalu si poridi.
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Vekove-vydelkovy profil implikovany
teorii lidskeho kapitalu

Mzda Vekove-vydelkovy profil je
rostouci a konkavni.

Vékové-vydélkovy Starsi pracovnici vydélavaiji vic,

— protoze aktualné investuji méné
do lidskeho kapitalu a pobiraji
vynosy z predchozich investic.

Tempo rustu vydélku se
zpomaluje v case, protoze
pracovnici akumuluji méneée
lidskeho kapitalu s tim jak
vk starnou.
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Mincerova vydelkova funkce

* log(w) = a-s + bt — c-t? + other variables.
0 S je pocet let studia
0 t je pocet let pracovnich zkusenosti
O a je mira vynosu ze vzdelani
0 b, ¢ meri vliv pracovnich skoleni na vydelky

0 Interpretovat a jako miru vynosu ze vzdelani je korektni pouze tehdy,
pokud se pracovnici nelisi ve svych vrozenych schopnostech

* Mincerova vydelkova funkce poskytuje rozumny popis vekove-
vydelkoveho profilu, a to nejen v USA, ale i v zemich s
odlisnymi institucemi na pracovnim trhu
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