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Zakladni pojmy
* Pracovni sila = zameéstnani + nezameéstnani
o LF=E+U
 Mira pracovni participace

o LFPR =LF/P
o P = dospela populace starsi 15 let (resp. 16 let) (resp. 15-64 let)

« Mira zameéstnanosti
o ER = E/P

« Mira nezameéstnanosti
o UR = U/LF
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Rozdéleni populace v CR 2008
(dospela populace — starsi 15 let)




Duvody ekonomicke neaktivity dospele
populace v CR v roce 2008 v tis.

Divody ekonomické neaktivity v CR 2008

- starobni a invalidni duchodci 22739
- navstévuiji zakladni Skolu 88,1
- pripravuji se v ucilisti 124.,6
- studuji na stredni skole 394,3
- studuji na vysokeé Skole 312,5
- pecuji o rodinu, jsou vdomacnosti 173,9
- rodicovska dovolena 184,5
- zdravotni duvody 84,8
- nejsou schopni nastupu do 14-ti dnu 19,4
- jiné davody 51,9 .




Nezaméstnanos{d USA

FIGURE 12-T Unemployment in the United States, 19002010

Sources: The pre-1948 unemplovment rates are reported m Stanley Lebergott, “Annual Estimates of Unemployment n the United States, 19001950, The
Measurement and Behavior of Usemploymeni, NBER Bpecial Committee Conference Series Mo, 8 Ponceton, MI: Princeton University Press, 19537, pp. 213-239,

The post-1948 rates ar= from U5, Bureau of Labor Statistics, *“Historical Diata for the *A" Tables of the Employment Situation Belease,” Table A-13,*Alternative
Measures of Labor Underutilization,” http//stats. bls, gow/cpe/cpsatabs htm. The unemplovment rate refers to the population of persons aged 16 and over.

30

25

. \

: A

: f\l\u,/\/\/\f
D ALV

0 —————

1890 1911} l‘:'-‘!ﬂ I'FHIJ lﬂ'-’-'l-ﬂ IQS{I l‘-}ﬁl} 1970 1980 1950 2000 2010

Year

Unemployment Rate




0102

6002

800¢

L002

2002

g00¢

002

€002
2002
1002

0002

6661

===pira nezaméstnanosti (celkem)

=—Muzi
7N

8661

LB6l

0661
G661

661

Nezameéstnanost v CR

€661

8,0
6,0
40
2,0
0,0

12,0
10,0

2277



.‘.-.III-— i .

Mira nezamestnanosti podl vzdelani,
USA 1970-2010

FIGURE 12-2 Unemployment Rates by Education, 1970-2010

Sources: 1S, Bureau of Labor Statistics, Labor Force Statisticy Derived from the Current Population Swrvey, 19048-87, Bulletin 2307, Washington, D(C:
Govemnment Printing Office, 1988, pp. 8458—840; 115, Burean of the Census, Statistical Abstract of the United Srates, Washington, DC: Government Printing Office,
wvarious 1zsues. The post-1992 data are from U5, Bureau of Labor Statistics, “Historical Data for the “A° Tables of the Employment Situation Belease,” Table A-4,
“Labor Force Status of the Civilian Population 25 Years and Over by Educational Attainment,” hitp://stats bls. gov/cpe/cpsatabs htm. The unemplovment rates refer to
the population of pesons aged 25 and over.
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Mira nezamestnanosti podle vzdelani,
CR 2008

Nezameéstnanost v % dle dosazeného vzdélani v roce 2008

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 19,0
Stredni bez maturity 4.4
Stfedni s maturitou 2.8
Vysokoskolske 1,6
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TABLE 12-1
Unemployment
Rates in

2009, by
Demographic
Group and
[ndustry

Source: LIS,
Department of
Commerce, Statistical
Abstract of the

United States, X011,
Washington, DC:
Government Printing
Office, 2011, Tables
621, 624.

Nezamestnanost podle c"i;em
skupin a odvetvi, USA 2009

dg rafickych

Age:
16-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-64

Race:
White
Black
Hispanic

Gender:
Male
Female

24.3

14.7
2.9
/.9
/.2
6.6

8.5
14.8
12.1

10.3
8.1

Industry:

Agriculture

Mining

Construction

Manufacturing

Information

Transportation and public utilities
Retail trade

Finance, insurance, and real estate
Leisure and hospitality
Professional and business services
Government

All workers

14.3
11.6
19.0
12.1
9.2
8.9
9.5
6.4
11.7
10.8
3.6

4.6




Nezameéstnanost pbdle dt‘]vodt‘],
USA 1967-2010
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Trendy v alternativnl'rh méfeni miry
nezamestnanosti, USA 1994-2007
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Nezamé&stnanost v CR dle délky trvani
v tis., 2008

Celkem nezaméstnanych 221,8
Doba hledani zaméstnani

- do 3 mésicu 35,9
- vice nez 3 mésice az 6 mésicu 29,2
- vice nez 6 mésicu az 1 rok 42 .4
- vice nez 1 rok az 2 roky 43,3
- vice nez 2 roky 70,9
vice nez 6 mésicl 156,7
vice nez 12 mésicu 1142
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Dlouhodoba nezaméstnanost v CR jako
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Dlouhodoba nezaméstnost ve
vybranych zemich, 2006

Unemployment: Percent of Unemployed Out ~ Unemployment:
Overall Rate of Work > One Year Long-Term Rate
Belgium 8.4% 51.6% 4.3%
Canada 6.8 9.6 0.7
Denmark 48 25 1.2
France 9.5 425 4.0
Germany 95 540 5.1
Ireland 43 34.3 1.5
Netherlands 48 40.1 |2
Norway 4.6 9.4 0.4
United Kingdom 4.7 224 .1
United States S 11.8 0.6

Source: OECD, Employment Outlook (Paris: OECD, 2006), Tables A and G.
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Podil dlouhodobe nezaméstnanych
v zemich OECD, 2010

TABLE 12-3  Percentage of Unemployed Workers in Spells Lasting at Least 12 Months

Source: QECD Employment Outlook, Statistical Annex, Paris: OECD, 2010, Table H.

Country 1990 2006 2009
Belgium 68.7 56.6 44.2
Denmark 298 204 9.1

Germany 46.8 57.2 45.5
France 38.0 44.0 34.7
Ireland 66.0 34.3 29.0
Italy 69.8 32.9 44.4
Metherlands 49.3 45.2 24.8
Spain 54.0 29.5 30.2
United Kingdom 34.4 22.1 24.6

United 5tates 5.5 10.0 16.3




Dlouhodoba nezaméstnanost ve

vybranych zemich

1998 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
cZ 20 37 38 42 42 30 28 22
AT 13 {1 11 14 13 13 12 00
DE 47 40 46 55 57 55 47 38
PT 22 18 22 30 37 30 38 37
HU 42 25 24 27 39 34 34 36
PL 47 109 M0 103 103 78 49 24
S| 33 35 35 32 31 20 22 19
SK 65 122 14 118 M7 102 83 6.6
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Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na
celkové nezamestnanosti (v %)

1998 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CZ 3 30 49 i) 53 il 52 49
AT 30 21 26 28 2 20 20 24
DE i) 48 ill a6 33 i ol 2J
PT 43 35 35 44 48 il 47 47
HU a0 43 41 1 45 45 47 41
PL 4] 99 a6 il 20 56 51 34
Sl 43 96 53 52 AT 49 46 42
SK ), 69 69 63 12 16 14 10
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Druhy nezamestnanosti

* FrikCni nezamestnanost

¢ Sezonni nezameéstnanost

o Strukturalni nezaméstnanost
» Cyklicka nezamestnanost



FrikCcni nezamestnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v dusledku toho, Ze firmy i
zamestnanci potrebuji urCity Cas na to, aby se vzajemne nasli,
sdélili si informace a domluvili se na podminkach kontraktu.

| dobre funguijici konkurencni ekonomika ma urcitou uroven
frikCni nezaméstnanosti, nékteri pracovnici jsou nevyhnutelné
ve stavu hledani noveho pracovninho mista

FrikCni nezamestnanost nepredstavuje pro ekonomiku
probléem, trvani téeto nezamestnanosti je vetsinou kratkodobe

VIada muze snizovat frikEni nezaméstnanost tim, Zze bude
zprostfredkovavat pracovnikum informace o volnych
pracovnich mistech
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Sezonni nezameéstnanost

* \Vyvoj sezonni nezameéstnanosti je dobre predikovatelny

« Souvisi s tim, ze nékteré druhy prace se vykonavaji pouze v
urcitych rocnich obdobich

o zemédélstvi, stavebni prumysl, zahradnictvi, cestovnim ruch, ...

 Nemusi to ale zaviset pouze na pocasi

o V nékterych odvetvich se kazdy rok prichazi s novym modelem vyrobku,
stroje se musi prenastavit na novy model a firma se na urcité obdobi
“zbavuje” nepotifebnych béznych pracovniku

« Sezonni vykyv dany vanocnim bésnenim

* Podobnée jako frikCni nezaméstnanost nepredstavuje zasadni
probleém pro hospodarskou politiku

12-22



Strukturalni nezameéstnanost

« Strukturalni nezamestnanost vznika pokud existuje
o nesoulad mezi nabidkou pracovniku a poptavkou po nich

o nesoulad mezi dovednostmi pracovniktu a dovednostmi poptavanymi
firmami

« Strukturalni nezamestnanost je tim nejvice znepokojujicim
typem nezamestnanosti.

o Stavajici dovednosti pracovniku uz nebudou pouzitelné na pracovnim
trhu.

o Tento typ nezaméstnanosti byva vétSinou dlouhodobéjsi povahy
» Aktivni politika nezaméstnanosti

o rekvalifikacni kurzy, ...
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Cyklicka nezaméstnanost

« Cyklicka nezaméstnanost je vysledkem vykyvu
hospodarskeho cyklu

* Pokud jde ekonomika do recese, zamestnavatele v reakci na
nizsi trzby omezuji zamestnanost

o Existuje pfebytek nabidky pracovniku, ale mzdy jsou strnulé a z ruznych
divodu nemohou klesnout.

o odbory, dlouhodobé mzdové kontrakty, minimalni mzda, ...

o Trh prace se potom “necisti” a vznika nesoulad mezi nabizenym a
poptavanym mnozstvim => nezamestnanost

.« Resenim je stabilizadni monetarni a fiskalni politika, ktera
ovlivhuje agregatni poptavku v ekonomice

o expanze v recesi, restrikce v konjunkture

12-25
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Rovnovazna uroven nezamestnanostl

« Rovnovazna uroven nezameéstnanosti zavisi na
pravdepodobnostech prechodu mezi zamestnanosti,
nezamestnanosti a netrznim sektorem.

* Necht I znacCi podil zamestnanych E, ktefri ztrati svou praci a
stanou se nezaméstnanymi

* Necht h znacCi podil nezamestnanych U, kteri naleznou praci a
stanou se zameéstnanymi

* V rovnovaze plati, ze IE = hU, a jelikoz pro pracovni silu LF
plati, ze LF = E + U, pak

* rovnovazna mira nezamestnanosti UR = U/LF = I/(l + h)

12-27



Rovnovazna uroven nezamestnanosti

FIGURE 12-6  Flows between Employment and Unemployment
Suppose a person is either working or unemployed. At any point in time, some workers lose their jobs and unemployed

workers find jobs. If the probability of losing a job equals £, there are € X E job losers. If the probability of finding a
job equals A, there are h X U7 job finders.

Job Losers (£ X E)

Employed = Unemployed
(E workers) - (L7 workers)

Job Finders (h % L)
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Dynamicke toky na trhu prace v USA

1.8 milionu

Zameéstnani: Nezameéstnani:

130.0 miliona

7.4 milionu

4

2.0 milionu

3.6 milionu
1.8 milionu
e o 1.6 milionu
3.4 milionu

Mimo
pracovni silu:
69.3 miliént
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Teorie hledani prace

* Pracovnici pri zvazovani aktualni pracovni nabidky berou v
potaz naklady a prinosy dalsiho hledani

« Prinos hledani: Pokud bude pracovnik dal hledat, je Sance, ze
najde lepsi pracovni nabidku

« Naklad hledani: Pokud bude pracovnik dal hledat, bude mit
nejakeé explicitni naklady tohoto hledani plus naklady prilezitosti
ve vysi usleho prijmu

12-30



WA
Pratele a pracovni nabidky

* RuUzné zpusoby hledani prace

* Vyzkum mezi mladymi nezamestnanymi v USA (1988)
o 85 % vyuziva doporuceni od pribuznych Ci pratel
o 80 % zada o praci primo u zameéstnavatele (bez doporuceni)
o 50 % vyuziva urady prace a inzeraty v novinach

« U doporucCeni nebo primé zadosti byla nabidka prace uCinena v
18 % pfipadu

» U kontaktu pres urad prace nebo inzerat byla nabidka prace
ucinéna v 10 % pripadu

« Kontakt pres doporuceni vedl i k Castejsimu prijeti pracovni
nabidky

12-31
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Rozlozeni mzdovych nabidek

Frekvence

$5 $8 $;22 $25  Mzda

Rozlozeni mzdovych nabidek udava rozlozeni frekvenci potencialnich
pracovnich nabidek. Tento pracovnik muze ziskat praci se mzdou mezi
5 a 25 dolary za hodinu.

12-32



UrCeni pozadovane (rezervacni) mzdy

Krivka mezniho prijmu udava
Dolary prinos z dalsiho hledani. Je
klesajici, protoze Cim lepsi je
aktualni mzdova nabidka, tim
mené Clovék muze ziskat dalSim
hledani.
Krivka mezniho nakladu udava
naklady dalsiho hledani. Je
rostouci, protoze Cim lepsi je
aktualni mzdova nabidka, tim
vetSi jsou naklady prilezitosti
dalSiho hledani.

0 Aktualni Pozadovana (rezervacni) mzda
$5 $10 w $20  $25 mzbdlg\lié pak vyrovnava mezni pfinos a
NnabidKa

mezni naklad dalsiho hledani.

12-33



Teorie hledani prace

 Pozadovana (rezervacni) mzda Cini pracovnika indiferentniho
mezi pokracovanim ve hledani prace a prijmutim aktualni
mzdove nabidky.

« ZvySeni pfinosu hledani zvySuje poZzadovanou (rezervaéni)
mzdu a prodluzuje dobu trvani nezameéstnanosti.

« ZvySeni nakladu hledani sniZzuje pozadovanou (rezervacni)
mzdu a zkracuje dobu trvani nezamestnanosti.

12-34



Diskontni mira, podpora v
nezameéstnanosti a rezervacni mzda

Dolary Dolary MC,
MC
/ \ e
MR,
MR, MR
Aktualni Aktualni
W, Wy mzdova w, Wy mzdova
nabidka nabidka

(a) Zvyseni diskontni miry (b) Zvyseni podpory v nezaméstnanosti

12-35



Podpora v nezamestnanosti

* VySe podpory v nezaméstnanosti muze zaviset na predchozich
prijmech (udava se nahradovy pomer) a casto byva vyplata téeto
podpory casove omezena.

 Podpora v nezaméstnanosti prodluzuje dobu trvani
nezamestnanosti

o Zvyseni nahradového pomeéru o 25 % prodluzuje dobu hledani prace o
15 az 25 %.

 Podpora v nezaméstnanosti zvysuje pravdepodobnost
doCasneho propusteni z prace.

* V souvislosti s podporou v nezaméstnanosti se pozoruje
sniping efekt pri hledani prace

12-36
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Pravdepodobnost nalezeni noveho

zamestnani a podpora v nezamestnanosti

Probability

.08 —

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Weeks Until Exhaustion of Benefits
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Podpora v nezamestnanosti

* Podpora v nezameéstnanosti prispiva k lepsimu sparovani firem
a pracovniku a vede nasledné k vy§Sim mzdam.

o Zvyseni nahradového pomeéru o 10 % zvysuje naslednou mzduo 7 % u
muzl a o 1.5 % u zZen.

 Experiment v USA:
o Podpora v nezaméstnanosti standardné trva 26 tydnu (control group)

o nekterym pracovnikum byl nabidnut bonus za rychlé nalezeni prace
(treatment group)

o llliniois: pokud do 11 tydnu, bonus 500 dolart (4-tydenni podpora);
Pennsylvania: pokud do 6 tydnu, bonus ve vysSi 6-tydenni podpory

o Oproti kontrolni skupiné se primérna doba trvani nezaméstnanosti
snizila o tyden, bez negativniho efektu na naslednou mzdu!

12-38



Hypoteza mezicasove substituce

* Velké zmény v nabidce prace pozorovane behem BC mohou
byt vysledkem dobrovolného rozhodnuti pracovniku uzivat si
vice volneho Casu v recesich, kdy je relativne levnegjsi.

* Predpoklady: realna mzda je procyklicka a nabidka prace
reaguje na pohyby realné mzdy

o Obtizné urcit pohyby realné mzdy, protoze se béhem BC méni skladba
zameéstnancu — recese postihuje vice nizkopfijmové skupiny

o Soucasné studie, které zohlednuji tento kompozicni bias, dochazi k
tomu, Ze realna mzda je mirne procyklicka béhem BC

o Pokud by tato hypotéza o dobrovolné nezaméstnanosti mela vysveétlit
vykyvy v nezameéstnanosti béhem BC, elasticita nabidky prace by
musela byt 10 krat vétsi nez konsenzualni odhad.

12-39



Hypoteza sektorovydh Zmen

 Hypotéza sektorovych zmen tvrdi, ze strukturalni
nezaméstnanost vznika diky tomu, Zze schopnosti pracovniku
nejsou jednoduse prenositelné mezi sektory ekonomiky.

« Pracovnici, kteri ztratili praci v upadajicim sektoru, se musi
preskolit, aby mohli najit praci v expandujicim sektoru.

* Vysvetleni dlouhodobe nezamestnanosti

12-40



Strukturalni zmény v USA

0 Agricul
B Manufz
Lia B Other i 2000
O Service
27.9% 73.5%

17.2%

28.0% 1.7%



Efektivhostni mzdy-a
nezamestnanost (opakovani)

« Efektivhostni mzda vznika, pokud je obtizné monitorovat
usili (produkci) pracovniku.

« Efektivnostni mzda vyssi nez rovnovazna vytvari
nedobrovolnou nezameéstnanost.
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UrcCeni efektivnostni 'r-nzdy

Mzda
NS
S
G
0
Whs
w* P
D
Eyg E*
Zameéstnanost

Pokud ulejvani neni problémem
(nedochazi k nému, protoze firmy
dokazi monitorovat pracovni usili), trh
se vyCisti pfi mzdé w+, kde nabidka S
protina poptavku D.

Pokud je monitorovani nakladné, hrozba
nezaméstnanosti dokaze odradit
zameéstnance od ulejvani.

Pokud je nezaméstnanost vysoka (bod
F), firmy dokazi zajistit, aby se
pracovnici neulejvali pomoci relativné
nizsi mzdy.
Pokud je nezaméstnanost nizka (bod
G), firmy musi platit relativné vyssi
mzdy, aby zajistili, ze se pracovnici
nebudou ulejvat.
12-43
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UrcCeni efektivnostni 'r-nzdy

Mzda
NS
S
G
0
Whs
F
w* P
D
Eyg E*
Zameéstnanost

Efektivnostni mzda w)s je dana praseCikem
neulejvajici se nabidkové krivky (NS) a
poptavkove krivky.

Neexistuje zadna trzni sila, ktera by
snizovala mzdu smérem ke konkurencni
mzdé w*.

Efektivnostni mzda w,szarucuje, ze Eyg
pracovniku se neulejva.

Vznika nedobrovolna nezamestnanost ve
vySi (E*- Ejg) pracovniku, ktefi by pfi této
mzdé radi pracovali, ale nemohou najit praci.
Firmy tyto pracovniky ovsem nechtgji
najmout, protoze plna zaméstnanost pri
mzdé w* motivuje pracovniky k ulejvani.
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Dopad recese na efektivnostni mzdy

Pokles poptavky po
produkci posune krivku

Mzda ) .
S poptavky po praci z D, na
D,. Konkurencni mzda
/ klesa z w*, na w*,
NS Pokud firma plati
WS efektivhostni mzdu,
WO’B \ poklles poptévky §ni2uje
NS Dy takeé efektivnostni mzdu,
ale o méne nez v pripadé
W* \\ konkurecni mzdy.
o1 Nezaméstnanost v

E, E, E* takovéem pripadé roste z
Zaméstnanost (E*-E,) na (E*-E,).
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Mzda

Vztah mezi urovni mezd a
nezamestnanosti mezi regiony

Mira
nezamestnanosti

Geograficky region B kde
se nabizi vysoké mzdy
bude mit také nizkou miru
nezameéstnanosti.

Modely efektivhostnich
mezd pomahaji vysvétlit
tento jev: firmy v regionech
s vysokou nezamestnanosti
nemusi nabizet vysoke
mzdy, aby odradili sve
pracovniky od ulejvani se.
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Implicitni kontrakty

* Teorie implicitnich kontraktu tvrdi, Ze pracovnici preferuji
zamestnanecky kontrakt, kde je mzda relativnhe stabilni behem
hospodarského cyklu, a to i v pfipadé, ze to zpusobuje pokles
odpracovanych hodin v recesi.

* Predpoklad: pracovnici jsou averzni k riziku (mzdovym
vykyvum) a firma jim v podstaté nabizi “pojisténi” proti t€émto
vykyvum

« Firma diky tomu dokaze pritahnout rizikove averzni pracovniky
pfi nizSich prumérnych mzdach, nez v pripadé volatilnich mezd

» Vytvari to nezamestnanost dobrovolné povahy
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Phillipsova kfivka

« Klesajici Phillipsova krivka existuje pouze v kratkém obdobi.

* V dlouhém obdobi neexistuje zadna zamenitelnost mezi inflaci
a hezamestnanosti.
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Kratkodoba Phillipsova kfivka

Mira
inflace

Kratkodoba Phillipsova krivka
popisuje negativni korelaci mezi
mirou inflace a mirou
nezameéstnanosti.

Krivka implikuje, ze ekonomika
kratkodobé cCeli volbé mezi inflaci
a nezameéstnanosti.

Mira
nezameéstnanosti
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Inflace a nezameéstnanost v USA,

Rate of Inflation

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.

1961-2005
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12 +

10 +

80

Unemployment Rate
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Kratkodoba a dlbuhodobé
Phillipsova krivka

Mira inflace

Dlouhodoba PC

e C

Kratkodoba PC




Kratkodoba a dlouhodoba
Phillipsova krivka

« Ekonomika je na zaCatku v bodé A (na predchozim grafu); neni
zadna inflace a mira nezamestnanosti je 5 procent.

« Pokud monetarni politika zvySi miru inflace na 7 procent,
hledacCi prace zacnou najednou nachazet hodne pracovnich
prilezitosti, které budou v souladu s jejich rezervacni mzdou a
mira nezamestnanosti kratkodobe klesne, Cimz se ekonomika
posune do bodu B.

12-52



Kratkodoba a dlouhodoba
Phillipsova krivka

« Behem Casu pracovnici zjisti, ze mira inflace je vySSi a
prizpusobi svou rezervacni mzdu smérem nahoru, ¢imz se
ekonomika dostane do bodu C.

* V dlouhém obdobi je mira nezaméstnanosti stale 5 procent, ale
nyni je mira inflace vyssi.

* V dlouhém obdobi neexistuje zadna zameénitelnost mezi inflaci
a hezamestnanosti.
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Nezamestnanost v zapadni
Evrope, 1960-2010




Procento nezamestnanych, kteri jsou
nezameéstnani dele nez 12 mésicu

Belgium 68.7 56.6 44.2
Denmark 29.9 20.4 9.1
Germany 46.8 57.2 45.5
France 38.0 44.0 34.7
Ireland 66.0 34.3 29.0
Italy 69.8 52.9 44.4
Netherlands 49.3 45.2 24.8
Spain 54.0 29.5 30.2
United Kingdom 34.4 22.1 24.6

United States 5.5 10.0 16.3
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Nezamestnanost v Evrope

« Kombinace...

o vysokych podpor v nezamestnanosti
o ochrany pracovnich mist
o mzdovych rigidit...

...Je pravdepodobnée zodpovedna za vysokou nezamestnanost
pozorovanou v Evropée od 80-tych a 90-tych let.
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Stadrost podpor v nezaméstnanosti

Table 7.2 Net replacement rates in Europe, 2002

Initial phase of unemployment

Long-term unemployment

One earner One earner
Single married couple Single married couple
person with 2 children person with 2 children
Austria 55 73 51 78
Belgium 66 61 55 61
Czech Republic 50 54 a1 71
Denmark 59 76 50 78
Finland 64 82 51 85
France 71 76 a1 70
Germany 61 78 61 68
Greece 46 50 0 3
Hungary 44 54 24 30
Ireland 29 55 51 73
Italy 52 60 0 0
Netherlands 71 78 58 72
Norway 66 73 42 64
Poland 44 51 30 73
Slovak Republic 62 72 42 91
Spain 70 75 27 41
Sweden 81 83 51 78
UK 45 46 45 73
UsA 56 53 7 41

Source: CESifo DICE database, based on data from EU Commission and MISSOC 2009,
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Ochrana zaméstnancu ze strany statu v

Employment protection
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Firing range
Employment protection index*
Selected countries, 2008

B Permanent workers
Bl =pecific requirements for collective dismissal
B Regulation on temporary employment

O 1 2 3 “

United
States

Canada
Britain
Japan
sweden
Brazil
Italy

 ORCOAVERAGE

Germany
India
China
Greece
France
Spainf
Turkey

“Scale of O to 6, with 6 being
Source: OECD most protected 12009 12-59
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Danove zatizeni prace
* Rozdil mezi celkovymi mzdovymi naklady a vyplacenou mzdou
(Nickell, 1997)
» Francie 63.8 %
* Némecko 53 %
* ltalie 62.9 %
« USA43.8 %
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Procento pracovniku

. ha které se

vztahuje kolektivni vyjednavani

USA 13%
Velka Britanie 35
Svycarsko 48
Spanélsko 80
Svédsko 92
Nemecko 63
Francie 95
Recko 85

12-61



Nezamestnanost v Evrope

» Technologicky pokrok a globalizace posunuji poptavku po praci
od nekvalifikované ke kvalifikované pracovni sile.

« Data naznacuiji, ze existuje trade-off mezi pfijmovou nerovnosti
a hezamestnanosti

« Dusledek v USA: ZvySeni mzdového diferencialu mezi
kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi pracovniky => vySsi
prijmova nerovnost.

« Dusledek v Evropé: Vyssi nezaméstnanost v dusledku
vysokych socialnich davek pro nezamestnané, ochrany
pracovnich mist, vy$Siho zdanéni prace a silného vlivu odboru.
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