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SHRNUTI

e Cilem této analyzy je identifikace rizik a moznych prekazek vztahujicich
se krychlejSimu  prodluzovani zakonného a realného véku odchodi
do dtichodu v Ceské republice. Studie pfina$i prvni podrobny kvantitativni
vhled do problematiky odchodu do diichodu a vékové determinované neucasti
natrhu prace v Ceské republice diky unikiatnim mezindrodné srovnatelnym
datim z prizkumu SHARE.

e Nase analyza ukazuje, Ze star$i generace v Ceské republice sevmnoha
ohledech stale odlisuji na srovnatelnych generaci vyspélejSich zemi severni a
zapadni Evropy. Socio-ekonomické podminky, dosazené vzdélani, struktura
povolani a zdravotni stav c¢eské populace jsou stale nizsi v disledku
historického vyvoje 20. stoleti. Na druhé strané se v posledni dobé tyto
ukazatele rychle a vyrazné zlepsuji a konverguji ke standardim v ekonomicky
vyspélejsich zemich Evropské unie.

e Nase zjisténi jen velmi malo podporuji nazor, Ze relativné rané odchody
do dtichodu v Ceské republice jsou primarné zptisobeny horsimi osobnimi a
socio-ekonomickymi podminkami starSich generaci. Analyza naopak ukazuje,
ze predéasné odchody do diichodu a ztrhu prace jsou hlavné diisledkem
institucionalniho nastaveni a motivaci vyvolanych danovym, socialnim a
diichodovym systémem, a snejvétsi pravdépodobnosti také politikou
zameéstnanosti, jez ovliviiuje oéekavani zaméstnancti i zaméstnavateli.

e Pievladajici niz$i zaméstnanost star§ich muzii a Zen v Ceské republice,
v porovnani srozvinutymi zemémi Evropské unie, lze jen v omezené mire
pri¢ist navrub rozdild vindividudlnich osobnich charakteristikach. Nase
studie doklada, ze zdravi jednotlivcl se s vékem zhorSuje mnohem pomaleji,
nez jak starsi lidé odchazeji do diichodu a opoustéji trh prace. Zjistili jsme, ze
mistni mira nezaméstnanosti souvisi s odchody do diichodu Zen, ale nikoliv
vpripadé muzi. Konecné studie ukazuje, Ze vékové profily odchodi
do dichodu a mimo trh prace jsou vyznamné ovlivnény zakonnymi
podminkami naroki na pred¢asny odchod do starobniho diichodu.

e Nase analyza neidentifikuje zadna zéasadnéjsi rizika vyplyvajici z dalSiho
zvySovani véku odchodu do diichodu nadjeho soudasnou turoven. Nase
simulace ukazuji, Zze kdyby byla ceska populace se svymi demografickymi,
zdravotnimi, a socio-ekonomickymi charakteristikami vystavena Svédskému
instituciondlnimu systému, rozdil v mife zaméstnanosti muzi zcela zmizel a
v pripadé€ Zen by se zredukovat zhruba o 80 %. Ackoli dodateéna efektivita a
zvySeni spolecenského blahobytu plynoucich zeliminace nedostatecného
vyuzivani lidského kapitalu starsich lidi nejsou explicitn€ vidét, je ziejmé, ze
jsou znaéné a podstatné pro udrzitelnost socialniho statu v Ceské republice.



EXECUTIVE SUMMARY

e The aim of this analysis is to identify risks and possible obstacles associated
with faster growth of the statutory and effective retirement age in the Czech
Republic. The study provides the first and very detailed quantitative insight on
the phenomena of retirement and old-age-related departures from the labour
market in the Czech Republic. For this purpose, we employ unique,
internationally comparable data from the SHARE survey.

e Our analysis reveals that older generations in the Czech Republic still exhibit
some differences from more developed countries in Western and Northern
Europe. Socio-economic conditions, educational attainment, occupational
structure, or health status are still lower due to reasons related to historical
development in the 20th century. On the other hand, improvements and
convergence of aforementioned characteristics to more economically
developed countries of the EU during a relatively short period of time has been
notable.

e Our findings provide little support for the opinion that early effective
retirement in the Czech Republic can be attributed to inferior personal and
socio-economic conditions of its older population. Instead, our analysis
indicates that early retirement and departure from the labour market are
driven by institutions and incentives induced by the tax, welfare, and pension
system and most likely also by employment policies that affect both workers
and employers and form their expectations.

e The prevailing lower incidence of employment of older Czech men and women
compared to more developed EU countries can be only very partially
attributed to differences in personal characteristics. We document that health
conditions of individuals deteriorate much slowly than the age profile at which
people retire and leave labour market. We find an impact of the incidence of
unemployment for women but not for men. Finally, retirement and
employment age profiles are significantly affected by statutory early
retirement conditions.

e Our analysis does not identify any major risks from further postponement of
the retirement age from its current level. Our simulations show that would the
Czech population with its demographic, health, and socio-economic
characteristics be subjected to the Swedish institutional system, the whole
employment gap for men and around 80% of the gap for women disappears.
While the efficiency and social gains from eliminating such underused human
capacity are not directly observable, they are enormous as well as essential for
the sustainability of the a welfare state in the Czech Republic.



UVOD

Soufasna demograficka situace a jeji projekce piedstavuji pro Ceskou republiku
zasadni otazku udrzitelnosti vefejného diichodového a zdravotniho systému. Ceské
populace starne a bude zit déle nez predchozi generace — pred vice nez dvaceti lety,
vroce 1992, cCinila stfedni délka Zivota u padesatiletych c¢eskych muzi v primeéru
72,6 roku a upadesatiletych c¢eskych Zen 78,6 roku. Avsak vroce 2012 céeka
padesatileté muze v primeéru jiz 27,3 roku zivota a zeny stejného véku 32,4 roku
zivota. Podle medidnové prognoézy Ceského statistického tiadu se pocet lidi v zemi
starSich 65 let do roku 2050 zdvojnasobi a pocet lidi starSich 85 let trikrat prevysi
soucasny stav.

Ceskd populace starne vdiisledku narfistajici  dlouhovékosti  souvisejici
se zlepSovanim zdravi a zdravotni péce, fyzicky méné narocnou praci a rostouci
kvalitou socialni péce a Zivota obecné. Na druhou stranu dochazi k poklesu plodnosti
— po roce 1992, kdy celkova porodnost ¢inila 1,72 ditéte na Zenu, tento ukazatel trvale
klesal na 1,45 ditéte vroce 2012 (CSU, 2014). Podle projekce CSU poklesne podil
populace v ekonomicky aktivnim véku (15-64 let) do roku 2050 zdnesnich 68 %
na méneé nez 54 %.

Tyto demografické zmeény predstavuji jednu znejvétSich vyzev pro udrzitelnost
velejnych financi a dichodového systému. Promitaji se do zjiSténi Evropské rady —
Ceska republika ¢eli dlouhodobym rizikiim udrzitelnosti, zejména kviili oéekdvanym
nartistim vydaji na diichody a na zdravotni pééi. Ve svych doporucenich vznesla
Evropska Rada pozadavek, aby Ceska republika zrychlila tempo zvy$ovani zdkonného
véku odchodu do dichodu!, podporovala zaméstnanost starSich pracovniki,
odstranila verejnou podporu predcasnych odchodii do diichodu, vyznamné zlepsila
cenovou efektivitu vydaji na zdravotnictvi a uskutec¢nila standardizované postupy
pro pravidelné zvySovani zdkonného véku odchodu do diichodu. Neni tfeba dodévat,
ze Sobotkova vlada se k navrhiim na tak rychlé zvySovani zdkonného véku vyjadrila
nesouhlasné.2

Jedna z méla hlavnich dostupnych strategii zacilenych na prodlouzeni produktivni a
spolec¢ensky tnosné participace star$ich pracovniki natrhu prace je odkladani
skute¢ného véku odchodu do dichodu, k tomu doprovazené opatfenimi reSicimi
pracovni podminky (tzv. age management), zdravotni péci a jiné socialni politiky.

' Zajistit dlouhodobou udritelnost verejného diichodového systému, zejména zrychlenym

zvySovanim zdkonného véku odchodu do diichodu a jeho naslednym zretelnéjsim navazanim na
zmény stredni délky Zivota. Podporovat zaméstnatelnost starsich pracovnikit a revidovat
mechanismus indexace diichodii. Prijimat opatieni k vjznamnému zlepseni cenové efektivity a ¥izeni
sektoru zdravotnictvi, zejména v oblasti nemocnicni péce.

Internet: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_council__czech_en.pdf

2 Vladni tiskova zprava z cervna 2014: Negativné se vlada stavi k ndvrhu ¢éasti doporucent tykajici se
urychlent véku odchodil do diichodu. Jiz souc¢asné platné tempo povazeuje vladat za pomérné vysoké,
coz s sebou prinasi fadu socidlnich problémii. Takovdto zasadni systémova zména penzijniho
systému je pro vladu neakceptovatelnd.



Tato studie poskytuje podrobna kvantitativni data o odchodu starsich generaci ceské
populace ztrhu prace do diéchodu a prinasi vhled do nejnovéjsich trendt i
prostiednictvim mezinarodnich srovnani. Prezentovana zjisténi dopliuji poznatky
paralelni studie (Satava, 2015), kterd zkouma vefejné a soukromé disledky
rozhodnuti o odchodu do diichodu.

Hlavnim prinosem této studie je, ze poskytuje podrobny kvantitativni popis
podstatnych jevii souvisejicich jak s odchodem do diichodu, tak i se zaméstnanosti
starsi populace. Tyto informace, které ze standardnich souhrnnych statistik nejsou
dostupné, predkladame svyuzitim datového souboru mezinarodniho vyzkumu
SHARE (Prtizkum zdravi, starnuti a odchod do diichodu v Evropé). Problematiku
zkoumame zrhznych pohled, a jelikoz je vétSina zjiSténych vztahd zifejma,
pojednavame zde pouze o klicovych vztazich. Je také tfeba pripomenout, Ze tato
studie neusiluje o identifikaci kauzalnich vztahi.

Data a metodologie

Zdrojem dat pro tuto studii je prizkum SHARE (Prtizkum zdravi, starnuti a odchodu
do dtichodu v Evropé), mezindrodni multidimenzionalni longitudinalni databaze
mikrodat o zdravi, socio-ekonomickém postaveni a spolecenskych a rodinnych
vazbach vice nez 85 000 jedinct ve véku 50+ (priblizné 150 000 rozhovorti) z 20
zemi Evropy (+Izraele) a jejich partnerti. Vyzkum je zameéfen na problematiku
demografie, rodinnych a spolecenskych vazeb; vzdélani; zdravi a zdravotni péce;
prace a odchodu do diichodu; pfijmi, spotieby, majetku; pomoci a finanénich
transfert vrodin€; bydleni; aktivit; ocekavani; zivotni historie; kvality Zivota;
spolecenskych vazeb; té€lesnych a biomarkerovych meéteni, posledniho roku Zivota
zesnulého respondenta a fadu dalSich témat. Podstatné je i to, Ze prizkum obsahuje
také méreni télesného a dusevniho zdravi i kognitivnich funkei. Tato longitudinalni
studie sleduje kazdé dva roky tytéZ respondenty. Vysledkem je unikatni datovy
soubor poskytujici informace o stavu, historii a vyvoji ¢eské a evropské spolec¢nosti.
Ceska republika se od roku 2006 téastnila véech vin sbéru dat na panelovém vzorku
6 000 respondentd.

Ukazkovy graf

Vétsina vysledkd této studie je prezentovana ve formé grafii srovnavajicich Ceskou
republiku se ¢tyfmi skupinami evropskych regioni nazvanych severské zemé
(N: Svédsko, Dansko a Nizozemsko), zapadni zemé (W: Belgie, Francie, Némecko a
Rakousko), jizni zemé (S: Itilie a Spanélsko) a vychodni zemé (E: Madarsko,
Polsko a Slovinsko). Toto rozdé€leni zemi je obvyklé i vjinych studiich zalozenych
na datech SHARE a odrazi podobnosti jejich instituci a legislativnich pristupt
voblasti dichodi a zdravotnictvi. Vhlavni ¢asti této studie sezamérujeme
na nejdilezitéjsi problémy; priloha pak obsahuje podrobnéjsi vysledky a statistiky
pro véechny zemé&. U Ceské republiky grafy téz porovnavaji indikatory zaloZené



na datech z prvni viny sbéru dat SHARE z roku 2007 a z poslednich dostupnych dat
nasbiranych v roce 2013.

VsSechny grafy znéazornuji ukazatele pro muze a zeny zvlast, pricemz veék tvori
vodorovnou osu. Toto dé€leni je nezbytné vzhledem Kk podstatnym rozdilim
mezi pohlavimi. Za Gcelem statistické presnosti zkoumané problematiky byli
do analyzy zahrnuti pouze respondenti ve véku 50-74 let. Hodnoty ukazateld byly
zprimeérovany do kategorii po péti letech véku; abychom vsSak lépe zachytili
rozhodnuti o odchodu do diichodu, rozdé€lili jsme vékovou kategorii, do niz skuteény
vek odchodu do diichodu nejcastéji spada (60-64let umuzi a 55-59 let u Zen)
do dvou casti. Vdolni casti kazdého grafu uvadime vzorec upresnujici vypocet
relevantni statistiky.

GRAF o.1

Datovy bod pro severské
zemé (vina 2013)

Podil pracujicich éeskych
Zen ve véku 50-54 let
vroce 2010 je 69 %

Podil pracujicich Zen

© CZ5W13
ocz ZWD:}
o
N Ceska dataz 5. viny (2013)

N
(]
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S \ J
s w ( Vysvétlivka ke grafu: podil )
o 8 pracujicich respondenttive
) vékové kategorii a pohlavi
g 8 pomérné k celkové populaci
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3 & & SN & & A a pohlavi
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Zdroj: Data SHARE P
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Pro tplnost uvadime legendu zkratek ve vzorcich v grafech:

e W — pracujici (working)

¢ U - nezaméstnany (unemployed)

e P - populace (population)

e R —vdichodu (retired)

e WR - pracujici v dichodu (working retired)

e HH - domacnost (household)

e 2Wo07 — data 2. viny prizkumu SHARE z roku 2007
e 4W1i1 — data 4. vilny prizkumu SHARE z roku 2011
e 5W13 — data 5. vlny priizkumu SHARE z roku 2013
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KAPITOLA 1: DEMOGRAFICKE TRENDY

Tato kapitola piina$i srovnani nejdiileZit&j$ich demografickych trend@ v Ceské
republice s jinymi zemémi. Nejprve uvadime prehled statutdrniho (zdkonného) véku
odchodu do diichodu v Ceské republice a vezbytku Evropy. Poté srovnavame
statutarni vék odchodu do diichodu s tzv. efektivnim vékem odchodu do diichodu
(neboli skuteénym vékem, ve kterém respondenti dat SHARE odesli do diichodu.

Statutarni vék odchodu do duchodu

Tabulka 1.1 (niZe) znazornuje statutarni vék odchodu do diichodu ve vSech zemich
zahrnutych do této analyzy, a to vletech 2009 a 2020 a jeho predpokladanou vysi
po roce 2020. Statutarni vék odchodu do diichodu se napri¢ sledovanymi zemémi
pohybuje v rozmezi na 60 do 70 let; ve vé€tSiné statti se predpokladany vék odchodu
do diichodu bude zvySovat na hranici 67 let ¢i vice, a to v zavislosti na vyvoji stfedni
délky zivota. Ve vSech sledovanych zemich je patrni tendence k vyrovnavani véku
odchodu do diichodu u muzi a zen.

Stoji za pov§imnuti, Ze Cesk4 republika m4 v letech 2009 i 2020 jeden z nejnizsich
véki odchodu do diichodu (ve Francii a Svédsku je vék odchodu do diichodu flexibilni
a dodtchodu sezde vredlu odchazi pozdéji). Poroce 2020 predpokladany vek
odchodu do diichodu u vét$iny zemi véetné Ceské republiky konverguje p¥iblizné k 67
rokdm.

TABULKA 1.1

Statutarni vék odchodu do dichodu v Evropé

Vék odchodu Vék odchodu Dalsi narust véku odchodu
do diichodu v r. 2009 do dichodu v r. 2020 do diichodu po r. 2020
Oblast Stat Muzi Zeny Pozn. Muzi Zeny Pozn. Zeny  Pozn.
N |Dédnsko 65 65 66 66 67+ 67+ (a)
N |Nizozemi 65 65 66+8m 66+8m 67+ 67+ (b)
N |Svédsko 61-67 61-67 (c) 61-67 61-67 (c)
W  |Rakousko 65 60 65 60 65 65 2033
W |Belgie 65 65 65 65
W |[Némecko 65 65 65+9m 65+9m 67 67 2029
W |Francie 60-65 60-65 (d) 62-67 62-67 (d)
S Italie 65+4m 60+4m 66+11m 66+11m 67+ 67+ (e)
S |Spanélsko 65 65 65-66+4m 65-66+4m (d) 65-67 65-67 (d) 2027
E |Madarsko 62 62 64 64 65 65 2022
E |Polsko 65 60 67 62 67 67 2040
E Slovinsko 63 61 65 65
cz |Ceska republika 62 56+8m-60+8m | (f) 63+10m |60+6m-63+10m | (f) 67+ 67+ (g) 2044
Zdroj: Eurostat, studie Adequacy and Sustainability of Pensions

(a) Pfizptsobeny pfirastkam stfedni délky Zivota kazdych 5 let, pocinaje r. 2030
(b) PFizplsobeny pfirastkiim stfedni délky Zivota kazdy rok, po¢inajer. 2022

(c) Flexibilni vék odchodu do dtchodu spojeny s odstupriovanou vysi davek

(d) Pokud je rozhodna doba ukoncena - a pokud ukonéena neni

(e) Spojeny se stfedni délkou Zivota

(f) Podmimény po&tem vychovanych déti

(g) Prodluzovany kazdoro¢né o 2 mésice az do dal3ich zmén
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Stredni délka zZivota

Vzhledem k pomérné rychle se ménici demografické strukture obyvatelstva navazalo
nékolik zemi statutarni vék odchodu do diichodu na ukazatel stfedni délky Zivota
(Dansko, Nizozemi, Italie a Francie). Ceské republice doporuédila Komise
pro diichodovou reformu ustanovené ¢eskou vladou podobnou politiku.

Graf 1.1 ukazuje nartst stiedni délky zivota jedinct ve véku 50 let za poslednich
20 let, a to priblizné o ¢tyii roky u muzi a priblizné o tfi roky u Zen. V mezinarodnim
srovnani vykazuje nejvyssi oéekavanou dlouhovékost Francie, Svédsko a jizni zemé.
Ce$ti muZi maji v sou¢asné dobé pred sebou v 27,3 let zivota a ¢eské Zeny 32,4 let.

Diilezitym doplinkovym kritériem kvality Zivota je pocet let, ktera jedinec ve véku
50 let mtze vyhledové prozit vdobrém zdravi, neboli tzv. ukazatel délky zivota
ve zdravi. V tomto ohledu ¢ekaji nejpozitivnéjsi vyhlidky na obyvatele Svédska: 25,2
ocekavanych let vezdravi umuzii a 26let uzen. V Ceské republice jsou tomu
odpovidajici doby trvani okolo 17,2 rokd umuzi (tj. 57% jejich ocekavané
dlouhoveékosti) a 18,6 let uzen (63 %), coz je nejenze vice nez vV jinych
vychodoevropskych zemich, ale dokonce i vice nez v Némecku. Tato data ukazuji, ze
populace seniort si v Evropé udrzuje dobré zdravi prinejmensim do 65 let véku a
viadé zemi aZ do 75 let véku. Zeny nejenze Ziji déle neZ muzi, ale zaroven sei t&si
delsimu zdravému Zivotu.

GRAF 1.1

Stredni délka zivota (LE) a délka zivota ve zdravi ve véku 50 let
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Muzi: M DelkazZivota ve zdravi2012 M LE2012  LE 1992
Zdroj: Eurostat Zeny: M Délka Zivota ve zdravi 2012 | LE 2012 @ LE 1992
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Skuteény odchod do diichodu v datech SHARE

V této kapitole déle analyzujeme rozhodovaci strategie respondenti o tom, kdy odejit
do dtchodu, a to za pouziti dat SHARE, longitudinalni studie reprezentativniho
vzorku respondentti ve véku 50+ a jejich partnerd. Vysledky jsou zaloZeny na tiech
vlnach sbéru dat vletech 2007, 2011 a 2013. Podrobny popis poctu respondentt
vjednotlivich vlnach lze nalézt vpriloze a v metodologickych a analytickych
publikacich SHARE — Borsch-Supan et al. (2011) a Borsch-Supan et al. (2013).

Jelikoz data SHARE obsahuji pouze omezené mnozstvi udaji o predcasnych
starobnich dtichodech a invalidnich dtichodech (velikost vzorku je na to prili§ mala),
analyzujeme pouze problematiku odchodu do starobniho diichodu. Sloupcovy
Graf 1.2 znazorniuje primérny efektivni (skutecny) vék odchodu do dtichodu, a to
uvSech respondentli ve véku 50-74 let, ktefi jsou jiz vdichodu. Sohledem na
zkoumané geografické oblasti lze zaznamenat c¢tyfi zakladni trendy: zaprvé —
v zapadni, severni a jizni Evropé odchézeji muzi i Zeny do diichodu ve stejném véku;
za druhé — v severni Evropé je skutecny vék odchodu do diichodu mnohem vyssi nez
vjinych regionech; za tieti — ve vychodni Evropé a Ceské republice odchazeji Zeny
do dtichodu velmi brzy; za étvrté — cesti muzi odchézeji do dichodu v témze véku
jako muzi v jizni a zapadni Evropé.

Priimérny vék odchodu do diichodu v severskych zemich je o vice nez tii roky vyssi
nez vjiznich a zapadnich zemich a Ceské republice (pouze umuzi). V zemich
vychodni Evropy a Ceské republice existuje vyrazny rozdil ve skuteéném odchodu
do dtichodu u Zen, zejména diky legislativé umoznujici predéasny odchod do dtichodu
v zéavislosti na poétu vychovanych déti. V Ceské republice ¢ini (v roce 2011) primérny
skuteény vék odchodu do diichodu 59,4 let u muzii a 56,1 let u Zen.

GRAF 1.2

Primérny vék odchodu do dichodu
podle pohlavi
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Je otazka, zda jsou tyto rozdily vrozhodovacich strategiich tykajici se odchodu
do diichodu zpiisobeny zdkladnimi demografickymi ¢i zdravotnimi rozdily, ¢i zda jsou
motivovany institucionalnim ddchodovym zajiSténim a legislativou v konkrétnich
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zemich, které takto vytvareji odlisné pobidky. Pokud se jedinci mezi populacemi lisi a
nékteri napriklad trpi zdravotnimi omezenimi ¢i maji nizsi produktivitu, pak politicka
opatieni zahrnujici zvySovani zdkonného véku odchodu do diichodu mohou mit
za nasledek Gjmu na pocitu socialniho blaha statu (prestoze rada osob poskytuje
rodinnym prislusnikim péci). Na druhé stran€, jak dokladaji Angelini et al. (2009) a
Borsch-Supan et al. (2009), pokud jsou si jedinci napri¢ zemémi podobni, pak
predéasny odchod dodiichodu vnékterych statech predstavuje ekonomickou
neefektivitu ve smyslu nevyuzité pracovni kapacity a zaroven se stava zatézi
pro udrzitelnost diichodového systému.

Efektivni vék odchodu do diuchodu podle vékovych
skupin

Graf 1.3 ukazuje procentualni podil diichodct v populaci, a to pro kazdou vékovou
kategorii. Ceskd data ukazuji zmény statutdrniho véku odchodu do diichodu
mezi roky 2007 a 2013 (posun na Sedé k modré a cervené linii). Kvét§iné zmén
efektivniho véku odchodu do diichodu béhem téchto Sesti let doslo u Zen pred jejich
60. rokem Zzivota: prudky nartst odchodu do dichodu mezi vékem 57 a 58 let v roce
2007 se o Sest let pozdéji presunul do pozdéjsiho véku a ma pozvolnéjsi pribeéh.
Priibéh odchodu do diichodu u éeskych muzi je relativné staly a podoba se pritbéhu
do dichodu vzapadoevropskych zemich, presto je stile mnohem niz$i nez
u severskych zemi. Nizky podil dichodkyn v jizni Evropé je zptisoben jejich predchozi
nizkou participaci na trhu prace a naslednou absenci naroku na starobni dtichod
(maji pouze narok na vdovsky dtichod). Celkové plati, Ze zmény zaznamenané v Ceské
republice za poslednich Sest let poskytuji presvédcivé diikazy otom, Ze posun
statutarniho véku odchodu do dichodu mél u Zen za dtisledek posunuti efektivniho
véku odchodu do diichodu, prrestoze u muzi tomu tak nebylo.

GRAF 1.3
Podil muzi v diichodu Podil Zen v diichodu
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Participace na trhu prace podle vékovych skupin

Pracujici populace v datech SHARE zahrnuje vSechny respondenty, kteri uvedli, Ze
za poslednich 12 mésicti vykonavali jakoukoli placenou praci (byt to bylo jen né€kolik
hodin tydn€). Mize se také jednat o diichodce, ktefi si privydélavaji pti starobnim
dichodu. Podil pracujicich jedinct prudce klesa ve vS§ech zemich poté, co populace
dosahne statutarniho véku odchodu do diichodu, a je patrné, Ze se s postupujicim
vekem snizuje. Vysoky podil pracujicich osob, a to i ve vy$Sim véku, maji severské
zemé To je primarné dano kombinaci ¢asteénych diichodi a snizenych pracovnich
tvazkt. Casovy posun v ¢eskych datech svédéi o dopadu zvyseného zdkonného véku
odchodu do diichodu u zen v kategorii 55-59 let. Pro fadu dtchodct vSak dosazeni
zakonného véku odchodu do diichodu neznamend odchod zpracovniho trhu.
Priblizné 20 % ceskych muzi a Zen béhem pocatecnich let penze pracuje alespon
nékolik hodin tydné, pricemz se jedna o nejvétsi podil pracujicich diichodcti hned
po severskych statech. Mezijedinci star$imi 70let procentni podil pracujicich
dtichodct klesa zhruba na 10 %. Ve srovnani se situaci v roce 2007 je nyni (r. 2013)
v Ceské republice vy$si ti¢ast na trhu prace; tento rozdil je opét vyraznéjsi u Zen, kde
diference ¢ini kolem 10 % i u vékové skupiny 65-74 let.

GRAF 1.4
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Duvody odchodu do dichodu

Na zéklad€ dat z vyzkumu SHARE predkladame distribuci efektivniho véku odchodu
do diichodu a diivod odchodu ¢eskych muzii a Zen. Zobrazen4 data zahrnuji vSechny
Ceské respondenty, kteri odeSli do diichodu meziroky 2000 a 2011. Leva c¢ast
Grafu 1.5 nize ukazuje, Ze nejvétsi ¢ast muzi (38 %) odesla do diichodu ve véku
priblizné 60 az 61let. UZen serozhodnuti odejit do diichodu zpravidla odvijelo
od poctu déti: nejvétsi ¢ast Zen odesla do diichodu ve véku 54-55 let (32 %) a 56-57 let
(30 %). PovS§imnéme si také, ze velmi malo muzi a jesté méné Zen odeslo do dichodu
pozdéji nez ve statutarnim véku odchodu (viz téz Kalwij, 2010).
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GRAF 1.5

Efektivni vék odchodu do diichodu - Efektivni vék odchodu do diuchodu -
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Graf 1.6 popisuje diivody odchodu do diichodu pro ty respondenty, kteii vdaném
veku do diichodu odesli. V dotazniku zjistujeme ¢tyri nejéastéji udavané dtvody:
narok (jedinec ziskal narok na starobni dtichod, tj. dosahl zdkonného v€ku odchodu
do diichodu), ztrata zaméstnani (jedinec ptiSel o praci a rozhodl se radéji odejit
do dtichodu nez byt nezaméstnany), zdravotni dilvody a pozitivni diivody (jedinec
chtél odejit do diichodu spolu se svym partnerem, chtél travit vice ¢asu s rodinou
atd.). Je patrné, ze prevladajici dtivod k pred¢asnému odchodu do diichodu je zdravi,
zejména u muzi (vice nez dvé tretiny téch, kteri odesli drive nez v 54 letech, uvedli
tento divod. U muzi i Zen je patrna korelace mezi ztratou zaméstnani a odchodem
do diichodu kratce pred dosazenim zakonného dichodového véku. Avsak hlavnim
divodem odchodu dodtiichodu uobou pohlavi je pravé dosazeni zakonného
dichodového véku (viz téz van Erp, 2014). Jinymi slovy, okolo 80-85 % vSech
starsich lidi odchazi do dichodu ptedev§im proto, Ze jim vznikl na starobni dichod
narok. Toto zji§téni neni specifické jen pro Ceskou republiku, bylo zaznamenano i
v jinych zemich s jasné stanovenym zdkonnym vékem odchodu do diichodu.

GRAF 1.6
Davod k odchodu do diichodu - muzi Davod k odchodu do diichodu - Zeny
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Jelikoz prizkum SHARE neposkytuje podrobny vhled do jevu predéasného odchodu
do dfichodu, odkazujeme na statistiky Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Graf 1.7
ukazuje trendy za poslednich 15let uodchodi do fddného starobniho dichodu
(v zdkonném véku) a do predcasného diichodu (umoznéného zakonem). Pozorujeme
rostouci trendy vobojim, coz odrazi rostouci pocetnost kohort dosahujicich
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dichodového véku. Je tfeba poznamenat, ze pocet téch, co odchazeji do diichodu
predcasné, roste rychleji.

GRAF 1.7
Pocet nové pfiznanych dichodi
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Lépe to ukazuje Graf 1.8, znazornujici pomérné podily. V poslednim obdobi, tj. roce
2014, tvorily predcasné dichody zhruba jednu tietinu vSech odchodi do diichodu
souvisejicich s v€kem, a to jak u muzd, tak u Zen.

GRAF 1.8
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Je diilezité si pfipomenout, Ze v roce 2011 doslo ke zménam nastaveni diichodového
systému (zndmym téz jako mal4d diichodova reforma), které docasné ovlivnily priliv
téch, ktetri odchazeli do pred¢asného diichodu. Vyhlidka na zavedeni zmén zejména
parametri pro vypocet dichodu motivovala béhem roku 2011 zna¢ny pocet jedinct
k volbé predéasného diichodu. To vysvétluje docasny nartist poctu predcasnych
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diichodlii vroce 2011. Mira odchodii do diichodu, at uz béznych ¢i predcasnych,
vletech 2012-2014 pak prirozené Kklesla, avSak podil pred¢asnych odchodta
do diichodu stéle tvori zhruba tietinu. Tato unikatni a docasna udélost v roce 2011
se téz promita do statistik SHARE prezentovanych ve vétsiné nasich ostatnich graft.
V zasadé prispiva k ponékud vy$simu podilu déichodcti a nepracujicich jedinct
ve véku blizkém statutarnimu véku odchodu do diichodu. Vzhledem k charakteru dat
SHARE nemtizeme tento jednorazovy jev oddélit od vékovych profild.
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KAPITOLA 2: VLIV VZDELANI A POVOLANI NA ODCHOD
DO DUCHODU

V této kapitole analyzujeme souvislosti mezi vzdélanim, povolanim a odchodem
do dtichodu v Ceské republice a srovnavame je se situaci v ostatnich zemich. VSechny
indikatory jsou zaloZeny nadatech individualni tGrovné prizkumu SHARE
nasbiranych mezi roky 2007 a 2013.

Vzdélani

Jedna z nejvyznamnéjsich socio-ekonomickych determinant zdravi a odchazeni do
dichodu je dosazené vzdélani. Pomoci tohoto ukazatele lze nejlépe aproximovat
celozivotni piijem a také je to jediné méritko socio-ekonomického statusu, které
se béhem zivotniho cyklu neméni. Bylo prokazano (pfinejmensim v USA), Ze se jedna
o méfitko socio-ekonomického statusu majici vyznamny vliv na amrtnost a jiné
vysledky tykajici se zdravi. Tento indikator mé predevsim tu vyhodu, Ze je nejSiie
dostupny a mé nejnizsi chybu meéfeni. Vzhledem krozmanité historii systémi
vzdélavani napti¢ evropskymi zemémi bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondenti
kategorizovano podle mezinarodni klasifikace ISCED 97. Tabulka 2.1 znazornuje
urovné vzdélani zaznamenané ve trech zakladnich kategoriich: niz§i (do ISCED
arovneé 2), stiedni (ISCED 3 a 4) a vyssi (vysokoskolsky titul).

TABULKA 2.1

Klasifikace ISCED 97: cesky vzdélavaci systém

Uroveri Vzdélani Cesky vzdélavaci systém Rekédovano

0 Pfedskolni vzdélani, Zadné vzdélani Materska skola nizsi

1 Zakladni vzdélani 1. stupen zékladni ¢i specialni Skoly nizsi

2. stupen zékladni skoly, pfipadné absolutorium 4 let na
2 NiZsi stfedni vzdélani osmiletém gymnaziu ¢i osmileté konzervatofi a 2 let na Sestiletém nizsi
gymnaziu, specialni $kola (ukoncena)

3 Vyssi stfedni vzdélani Gymnazia, stfedni odborné skoly*, odbornd ucilisté stiedni

Nastavbové studium, celoZivotni vzdélavani neukonéené VS

4 Nastavbové vzdélani (neterciarni) . N stiedni
titulem, konzervator od 19 let
L. . o . Vysokd Skola (bez rozliseni bakalarského a magisterského stupné) .
5 Prvni Groven terciarniho vzdélani L, , . vyssi
v€. rigordzniho fizeni, Vysoka odborna skola
6 Druha uroven terciarniho vzdélani Doktorské studium vyssi

Zdroj: Eurydice.org 2010. *Pozn.: stredni odborné vzdélani je zapocitano jako nizsi vzdélani.

Struktura vzdélani a jeji vztah k uréitému véku je dilezitym faktorem pfi starnuti a
rozhodovani o odchodu do diichodu. Nésledujici grafy 2.1 — 2.3 zn4zornuji distribuci
dosazeného vzd€lani u muzi a Zen ve vékovych kategoriich. Pfiblizné 40 % muzt
starSich 50 let v ceské populaci dosahuje niz§i Grovné vzdeélani a podobny podil
najdeme i u Zen. Témér polovina ¢eskych respondentii dosahla stiedniho vzdélani a
okolo 18 % vzorku ma vyssi vzdélani (o néco méné u zen). Populace v severskych a
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zapadnich zemich je vice vzd€lana (priblizné tfetina respondentii dosdhla vyssiho
vzdélani); na druhou stranu v jiznich zemich najdeme mnohem vyssi podil jedinci
s niz§im vzdélanim (ve véku 50—54 let je to kolem poloviny respondentii; u starsich

kohort je to az 80 %).

Souhrnné vzato, Ceska republika vykazuje niz$i dosazené vzdélani nez severské a
zapadni zemé. Podil vysSsiho vzdélani v Ceské republice je obdobny jako u jinych
vychodoevropskych zemi. Nejnizsi uroven dosazeného vzdélani starsi generace lze

zaznamenat v jizni Evropé.

GRAF 2.1
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GRAF 2.2
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GRAF 2.3

Podil muZu s vy33im vzdélanim Podil Zen s vy$$im vzdélanim
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Odchod do duchodu a vzdélani

Sloupcovy Graf 2.4 znazornuje pramérny efektivni vék odchodu do diichodu u osob
ve véku 50-74 let. V severskych zemich je primérny vék odchodu do dichodu o tii
roky vy$si nez v zapadnich a jiznich zemich. Ve vychodoevropskych zemich a Ceské
republice existuje vyrazny rozdil vefektivnim véku odchodu do dtichodu
mezi pohlavimi, a to v disledku legislativy, ktera u zen zohlednuje pocet vychovanych
déti a umoznuje jim drivéjsi odchod do diichodu. Je také dilezité zminit, Ze tento
rozdil je mensi u ¢eskych Zen s vys$S$im vzdélanim.

GRAPH 2.4

Pramérny vék odchodu do diichodu podle Primérny vék odchodu do dichodu podle

typu povolani - muii typu povolani - Zeny
64 64
62 62
60 60
58 58
56 56
54 54
52 52
50 50
manualni ve sluzbach odbornici manualni ve sluZbach odbornici
Typ povoldni Typ povoldni
Zdroj: Data SHARE BN mw S E | Jord Zdroj: Data SHARE mN W ms E mCz

Participace na trhu prace a vzdélani

Uéast na trhu prace se vzdélanim vyznamné souvisi. Vzdélanéjsi jedinci Ziji déle, jsou
zdravé€jsi, maji fyzicky méné naroéna povolani, vydélavaji vice penéz a v primeéru
odchazeji do diichodu pozdéji nezZ jedinci s niz§im dosazenym vzdélanim. Graf 2.5
znazornuje procento pracujicich muzi a Zen s vys$$im vzdélanim. Ve vSech zemich je
ucast na trhu prace ujedincii s vysSsim vzdé€lanim vyssi nez jejich podil v populaci
(oboji je témeér stejné ve véku 50-54 let, kdy témér vSichni pracuji). Prestoze ma
Ceska republika nejnizsi podil vysoce vzdélanych pracujicich jedinct, jejich
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zastoupeni natrhu prace nartista ve star§im véku na30 % umuzii a 24 % uzZen
(ackoli data pro vékovou kategorii 70-74 let u Zen a také v nékolika regionech nejsou
statisticky spolehliva). PovSimnéme si, Ze vzapadni a severni Evropé je podil
pracujicich muzi a Zen s vy$sim vzdélanim mnohem vyrazné;jsi.

GRAF 2.5

Podil muz( s vy$sim vzdélanim, ktefi pracuji Podil Zen s vyssim vzdélanim, které pracuji
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Klasifikace povolani

Volba povolani vramci Zzivotniho cyklu predstavuje dilezitou determinantu
zameéstnatelnosti, produktivity, pfijmu a zdravi. Prizkum SHARE se respondenti
dotazuje nadruh povolani, ktery aktuidlné vykonavaji nebo vykonavali
pred odchodem do diichodu. Mezinarodni klasifikace povolani (ISCO) déli povolani
do deseti kategorii. Za ucely této studie klasifikaci zjednodusujeme do tii zdkladnich
typti povolani — odbornici, pracujict ve sluzbach a pracujici manudlné — viz v tabulce
2.2,

TABULKA 2.2

Klasifikace povolani ISCO

Tfida rekédovano

1 Zakonodarce, fidici pracovnik odborné

2 Védec, odbornik profesiondini
3 Technik, odborny provozni pracovnik profesiondini
4 Utednik, niz$i administrativni pracovnik ve sluzbach
5 Provozni pracovnik ve sluzbach a v obchodé ve sluzbach
6 Kvalifikovany délnik v zemédélstvi, lesnictvi apod. manualni

7 Remesinik, kvalifikovany délnik manualni

8 Délnik — obsluha stroju a zafizeni manualni

9 Nekvalifikovany pomocny pracovnik manualni
10 Armada, vojsko armada*

Zdroj: SHARE. *Pozn.: Armadni profese nebyly zafazeny do analyzy.
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Distribuce povolani

RozloZeni téchto profesnich skupin u Zen a muzi je znazornéna v grafu 2.6. Jelikoz
volbu povolani dozna¢né miry podminuje vzde€lani, souvisi distribuce povolani
v mnoha statech pravé s dosazenym vzdélanim.

Napric ¢étymi evropskymi oblastmi pozorujeme velmi vyrazné rozdily u obou pohlavi.
V severni Evropé je priblizné polovina muzské populace zaméstnana v odbornych
profesich, v zapadnich statech a v Ceské republice ¢ini tento podil asi jednu tfetinu.
Nadruhou stranu pievazna vétSina muzi vjizni a vychodni Evropé pracuje
v manualnich povolanich. Uzen prevlada prace vadministrativé a sluzbach,
s vyjimkou jizni a vychodni Evropy, kde jsou Zeny castéji zaméstnany v manualnich
profesich. Obecné plati, Ze ¢im je dany region vyspélejsi, tim méné obyvatel vykonava
prace manualniho charakteru (jak je napriklad vidét v severskych statech, kde je
zastoupeni Zen v manualnich profesich velmi nizké). Tyto rozdily jsou pro plné
pochopeni problematiky trhu prace a odchodu do diichodu velmi dilezité, nebot lidé
svySSim vzdélanim a nemanudlnimi povoldnimi jsou natrhu prace obvykle
flexibiln€jsi, s niz§im vyskytem nezaméstnanosti, svyssi mzdou a méné fyzicky
naroénymi pracovnimi podminkami nez lidé v manualnich profesich.

GRAF 2.6

Distribuce povolani - muzi Distribuce povolani - Zeny
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Odchod do dichodu a povolani

Sloupcovy Graf 2.7 znazorniuje primérny skuteény vék odchodu do diichodu u osob
ve véku 50-74 let ve sledovanych trech kategoriich povolani. Obecné je primérny vek
odchodu do dichodu vyssi u pracujicich ve sluzbach a u profesionalnich povolani.
Zaroven vsak tyto rozdily nejsou dostateéné velké nato, aby odhalily predcasny
odchod do diichodu u pracujicich ve fyzicky naroénych manualnich povoléanich, a to
ani ve $tédrych socialnich systémech severni Evropy. Zatimco primeérny vék odchodu
do diichodu u muzi je napti¢ Evropou podobny (s vyjimkou severskych zemi), u Zen
jsou patrné rozdily mezi primérnym vékem odchodu do diichodu ve vychodni a jizni
Evropé, nebot odchéazeji do diichodu ptiblizné o 5 let diive nez Zeny v zapadni Evropé
a priblizné o 8 let diive neZ Zeny v severni Evropé. V Ceské republice je to diisledek
dlouhodobych politickych opatieni umoznujicich predcasny odchod do dichodu.
PovsSimnéte si také, Ze tento rozdil je u povolani mensi nez u vzdélani.
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GRAF 2.7

Pramérny vék odchodu do dichodu podle Primérny vék odchodu do dlichodu podle
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Participace na trhu prace a typ profese

Jelikoz je povolani azce spojeno s dosazenym vzdélanim, roste Gcast na trhu prace
s vékem uZen a mtzu v odbornych profesich (nebot maji vSeobecné vyssi tiroven
vzdélani). Pres 50 % muzi, kteii v Ceské republice pracuji i po dovr$eni zakonného
véku odchodu do diichodu, zastava odbornou profesi. U Zen je to 28 %. To je vice, nez
je celkovy podil tohoto druhu povolani na pracovni sile, popsany vyse v grafu 2.6.

GRAF 2.8
Podil muzii pracujicich v odbornych profesich Podil Zen pracujicich v odbornych profesich
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KAPITOLA 3: ZDRAVi A ODCHOD DO DUCHODU

Tato kapitola zkouma zdravi respondentii ve vztahu k participaci na trhu prace a
k odchodu do diichodu, zejména s ohledem na zdravotni potencial téch, ktefi jsou jiz
v diichodu nebo se trhu prace netcastni, prestoze jsou fyzicky i dusevné zdravi (viz
Coe and Zamarro (2011)). Data SHARE jsou pro tento typ analyzy idealni, nebot jsou
unikatnim zdrojem mezinarodné srovnatelnych tdaji o subjektivnim a objektivnim
zdravotnim stavu respondentt ve vztahu k jinym aktivitam.

Zdravotni stav je méren sohledem na mezinarodné srovnatelné indexy. Celkové
zdravi je vyjadieno poctem chronickych nemoci, funkéni zdravi takzvanym ADL
indexem (aktivity denniho zivota) a kognitivni schopnosti pamétovym testem. Grafy
znazornuji podil zdravych jedinct vkazdé vékové kategorii a jsou rozdéleny
podle pohlavi. V priloze téZ uvadime grafy pro EURO-D skalu deprese a objektivni
meéreni zdravi silou stisku ruky.

Celkoveé zdravi: chronické nemoci

Méritkem celkového zdravi je pocet chronickych nemoci, kterymi respondenti trpéli
béhem 12 mésicti bezprostiedn€ predchéazejicim jejich dotazovani pro SHARE
(podrobnosti viz priloha). Graf 3.1 znazorniuje vékovy profil té ¢asti populace, ktera
uvedla méné nez dvé chronickd onemocnéni. Grafy poukazuji nato, Ze vSechny
regiony jsou z hlediska celkového zdravi obyvatelstva dosti podobné, pficemz Ceska
republika vykazuje velmi dobré vysledky u muzii a zen mladsich 55 let. Severské zemé
si udrzuji celkové zdravi navys$si drovni, CeSti muzi a Zeny maji troven zdravi
srovnatelnou se zapadoevropskymi sousedy. Nejstar$i zeny v severni Evropé trpi
mnohem méné chronickymi nemocemi nez Zeny podobného ve€ku v ostatnich
zkoumanych zemich. Ve véku pred vékem statutarniho odchodu do diichodu index
zdravi plynule klesa bez jakéhokoli nahlého propadu. Naopak kolem zdkonného véku
odchodu do diichodu ¢i po ném dochézi k vyraznému zlepseni zdravi, pravdépodobné
zplisobeném méné fyzicky a duSevné naroénymi c¢innostmi v pocatecnich rocich
dtichodu. Stoji také zazminku, %e ‘imrtnost a nemocnost sev Ceské republice a
ve vétSiné vychodoevropskych zemi odroku 1989 vyrazné zlepSily. Jejich
konvergence kturovnim EU bude v nasledujicich desetiletich pravdépodobné
pokracovat.
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GRAF 3.1
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Funkéni zdravi: ADL Index

ADL index (aktivity denniho Zivota) znazornény v Grafu 3.2 zachycuje potize
respondentli pfi vykonavani celkem péti kazdodennich aktivit jako je obléknout se,
prejit po mistnosti, vysprchovat se/vykoupat se, najist se, ulehnout do postele a vstat
z ni a dojit si na toaletu. Méa-li respondent potiZe s jednou nebo vice téchto aktivit, je
vnasledujici analyze povazovdn zaosobu sADL omezenim. Stejné jako
u grafii chronickych onemocnéni lze dospét k zavéru, ze schopnost vykonavat tyto
kazdodenni ¢innosti neni v obdobi kolem statutarniho véku odchodu do dichodu
nijak dramaticky snizena. I v nejstarsi kohorté dokaze vSechny tyto aktivity provadét
vice nez 80 % muzli a Zzen. Zajimavé je, Ze se napii¢ zemémi nevyskytuji zadné
vyznamné rozdily s vyjimkou vychodni Evropy.

GRAF 3.2
Podil muzi bez ADL omezeni Podil Zen bez ADL omezeni
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DusSevni zdravi: kognitivni schopnosti

Kognitivni schopnosti jsou méfeny pamétovym testem. Respondentim byl ptrecten
seznam deseti béznych slov v ndhodném poradi. Priblizné o pét minut pozd€ji byli
pozadani, aby slova zopakovali. Pro ticely nasi analyzy byla vytvorena odvozena
promeénna oznacujici jednotlivce s dobrou paméti — ti si dokazali vybavit alespon ¢étyri
slova zdeseti. Stejné jako u predchozich grafi, Graf 3.3 neukazuje Zzadnou
vyznamnou zménu dusevni kapacity vobdobi kolem statutarniho véku odchodu
do diichodu. MuZi i Zeny vjizni a vychodni Evropé si vedli mnohem hife nez
v ostatnich zkoumanych oblastech. Ce$ti muzi vykazovali velmi podobné vysledky
jako muzi v zapadni Evropé€, zatimco Ceské Zeny na tom byly o néco hiife nez Zeny
v zapadni a severni Evropé.

GRAF 3.3
Podil muzi s dobrymi kognitivnimi Podil Zen s dobrymi kognitivnimi
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Odchod do dichodu a zdravotni problémy

Na vySe uvedenych grafech vidime, Ze ve vSech zemich se muzi i Zeny v obdobi
okolo statutarniho véku odchodu do dichodu tési vSeobecné dobrému zdravi.
Prestoze indexy dobré zdravotni kondice s vékem prirozené klesaji, je tento pokles
pomérné hladky a neexistuji faktické dtkazy, Ze by sezdravi béhem kratkého
casového useku rychle zhorsovalo. Jinymi slovy, rozhodnuti o odchodu do diichodu
jen velmi slabé souvisi sreadlnym zdravotnim stavem. Tento fakt je dolozen
v nasledujicich grafech, v nichz je zobrazena zdrava populace s ohledem na pracovni
aktivitu. Je tedy mozné vidét cast sledované populace, ktera nepracuje, prestoze je
zdrava ve smyslu obecného zdravi a funkcnich ¢i dusevnich schopnosti.

Odchod do duchodu a chronické nemoci

Graf 3.4 ukazuje, ze vétSina muzi a Zen odchazi do diichodu ve statutarnim véku,
prestoZe neni zasazena zadnymi chronickymi nemocemi. V Ceské republice, ale i
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v zapadni, vychodni a jizni Evropé po dosazeni véku 60 let je méné nez 20 % muzi
bez chronického onemocnéni pracovné aktivni. V severskych zemich je u sledované
vekové kategorie podil pracujicich vyssi nez 60 % a pozvolna klesa na hodnotu do
40 % vevéku 65-69let. Uzen je pokles ucasti natrhu prace postupnéjsi, avSak
dosahuje podobnych hodnot.

GRAF 3.4
Podil muzd bez chronickych onemocnéni, Podil Zen bez chronickych onemocnéni,
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Odchod do duchodu a index aktivit denniho Zivota

Stejny pribéh lze pozorovat v Grafu 3.5, ktery zobrazuje podil muzi a Zen, ktefi
pracuji a zaroven netrpi zadnym ADL omezenim. V severskych zemich je vidét
postupny pokles z 80 % pracujicich kolem 60 let véku na 20 % ve véku 70-74 let.
Ve vSech ostatnich zemich, véetné Ceské republiky, doché4zi k ndhlému poklesu tiéasti
na trhu prace kolem statutarniho véku odchodu do dtichodu.
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Odchod do dichodu a dusevni schopnosti

Graf 3.6 zobrazuje rychly pokles tcasti natrhu prace ulidi s dobrymi dusevnimi
schopnostmi poté, co dovrsi statutarni vék odchodu do dichodu (viz Mazzonna a
Peracchi (2012)). Je tfeba si povSimnout, Ze hodnoty ¢eskych muZzl i Zen starsich
60 let jsou podobné hodnotam obyvateli zidpadnich statt.
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KAPITOLA 4: ODCHOD DODUCHODU A SOCIO-
EKONOMICKE POSTAVENI

Jednim z dtlezZitych faktort rozhodnuti o odchodu do dichodu a o kvalité Zivota je
rodinna situace jedince a slozeni domacnosti. Doméacnost je definovana jako
ekonomicka jednotka osob spolecné obyvajicich domov a hospodaricich v ném.
RozliSujeme tri kategorie doméacnosti: respondenty Zijici v paru, single Zeny a single
muze. Ostatni osoby Zijici vdomacnosti (déti, vnoucata, jini pribuzni) nebyly v této
kategorizaci zohlednény. Analyza byla zamérena na doméacnosti, v nichz byl nejstarsi
¢len ve véku 50-74 let.

Pfiblizné dvé tietiny osob v Ceské republice ve véku 50-74 let Zije v paru; zhruba
20 % hospodarti jako single zeny a 12 % domécnosti sestava ze single muzt. Zhruba
tretina Ceskych part zije sdalsi osobou, obvykle détmi. V severskych zemich a
na zapadé je tento podil nizsi (22 %, resp. 31 %), zatimco ve statech vychodni a jizni
Evropy je pocet domacnosti se tfemi ¢i vice ¢leny vyznamné vyssi (50 %, resp. 59 %).
Podrobné tabulky slozeni domécnosti je mozné najit v priloze.

GRAF 4.1

Grafy 4.1 a 4.2 znazornuji pritomnost
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Z Grafti 4.1 a 4.2 vyplyva, ze Ceska republika se napii¢ véemi kategoriemi domécnosti
podoba zapadni Evropé.
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GRAF 4.2
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Prijmy domacnosti

Dale je analyzovana financéni situace respondenti SHARE - celkové piijmy
domacnosti a schopnost s témito prijmy hospodarit.

Dotaznik SHARE se kazdého respondenta (tj. kazdou osobu starsi 50 let a jejiho
partnera) pta na veskeré prijmy za poslednich 12 mésicii. Odvozend mira celkovych
pfijmi domaécnosti zahrnuje (ro¢né€): disty prijem ze zaméstnani/Zivnostenské
¢innosti, prijem ze starobniho diichodu, podporu v nezameéstnanosti, jiné socialni
davky, jiny prijem (rentu) a jednorazové prijmy. Celkovy prijmem domécnosti
serovna souctu Cistych (zdanénych) piijm vsech ¢lenit domdcnosti. Protoze se
domacnosti lisi svou velikosti, pracujeme s tzv. vaZenym c¢istym prijmem domécnosti
najednoho clena, ktery vznikl vydélenim celkového cistého pfijmu domaéacnosti
poctem spotiebitelskych jednotek v domaéacnosti (jak je pouZzivano ve statistikach
OECD3).

Index celkového prijmu domacnosti

Nésledujici grafy zobrazuji prijmy domécnosti pomoci indexu, ktery vztahuje
primérny vazeny prijem domacnosti kazdé vékové skupiny k primérnému piijmu
ve véeku 50-54let (pred odchodem do dichodu). Naptiklad primérny piijem
domacnosti ceského paru ve véku 70-74 let je asi 0 30 % nizsi nez primeérny prijem
part pred odchodem do dichodu (ve véku 50-54 let). Je to dano tim, Ze schopnost
starSich lidi zajistit si prijem zjinych zdroji nez je dichod s vékem Kklesa a jejich
diichod rovnéz klesa s vékem v disledku generacnich vlivii a indexace vypoctu
dichodu, ktery je odvozen na zakladé primérné mzdy.

Leva cast Ggrafu 4.3 poskytuje souhrnné informace o vékovém vyvoji prijmi napric
vSemi domacnostmi. Celkovy prijem v pozde€jSim véku v pomeéru k referencnimu
prijmu ve véku 50-54 let (odchod do diichodu) klesa. Nejvyraznéjsi poklesy jsou

® Prvni €len méa vahu 1, kazdy dalsi nasledujici ¢len ma vahu 0,5; dité mladsi 13 let ma vahu 0,3.
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patrné v Ceské republice a severskych statech, kde je kohabitace a podpora rodiny
niz$i nez vjiznich a vychodnich statech. To je patrné zejména u single Zen, jak
ukazuje graf 4.4, leva ¢ast. VSeobecné vzato maji pary vyssi prijem nez single jedinci a
single muzi maji vy$si prijem nez single Zeny.

GRAF 4.3
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Jak domacnosti hospodari se svym prijmem?

V prizkumu SHARE byla kazda doméacnost pozadana, aby zhodnotila, nakolik je
schopna vyjit s penézi. Nasledujici Grafy 4.5 a 4.6 znazornuji podil domacnosti, které
se svymi zdroji hospodaii s velkymi obtizemi. Az polovina zkoumanych ceskych part
uvedla obtize pri vychazeni sesvym prijmem. Jesté horsi situace je patrna
ve vychodnich zemich, narozdil od respondentii vzapadnich a severskych zemich,
kteri hodnotili svou situaci mnohem kladnéji. Nejvétsi obtize maji single zeny —
v kategorii 50-54 let uvadi 4 z 5 domacnosti single Zen obtize pri vychazeni se svym
prijmem, horsi finanéni situaci maji jen ve vychodnich statech. Tato skute¢nost miize
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byt zapri¢inéna nizsi trovni pracovni aktivity Zen v preddiichodovém véku a jejich
vyslednym niz$im primérnym dichodem. Single muZi jsou natom hire ve véku
55-59 let (v tomto véku ma obtize 64 % domaéacnosti single muzi). Také je dilezité
zminit, Ze se ekonomicka situace jedinct v priibéhu c¢asu nehorsi a zda se relativné
stabilni, predevsim v zavislosti na respondentové kariérni historii. Jinymi slovy lze
fict, Ze rozhodnuti o odchodu do dichodu explicitné nesouvisi s respondentovou
soucasnou ¢i budouci ekonomickou situaci a Ze odchod do dichodu nevede
ke zhorseni jedincova ekonomického postaveni. Vramci tohoto prostoru existuje
moznost zavedeni urcitych politickych opatteni, které budou poskytovat pobidky
k odlozZeni odchodu do dtichodu.

GRAF 4.5
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KAPITOLA 5: SIMULACE

Tato kapitola prinasi dal$i nahled nazkoumanou problematiku a predklada
kvantitativni simulace zaloZené naregresni analyze. Konkrétné simulujeme miru
vlivu hypotetické situace, pokud by ceskd populace (se svou stavajici osobni
charakteristikou, demografii, vzdélanim atd.) byla vystavena prosttedi politiky jiné
zemé ¢i jiného casového obdobi, jaky by to mélo dopad na statutarni vék odchodu
do diichodu a zaméstnanost v Ceské republice. Timto postupem dojisté miry
prekonavame omezeni ¢astecnych vhledd, kterymi jsme se zabyvali v predchozich
kapitolach, a vyrovnavame se s nazorem, Ze rozhodnuti o odchodu do dichodu a
opraci jsou motivovana nikoli jen instituciondlnim nastavenim diichodového
systému v jednotlivych zemich, nybrz i zdravotnim a socio-ekonomickym stavem
populace.

Pro tyto simulace pouzivame data SHARE nabirana v letech 2007 a 2011. Stejné jako
ve zbytku analyzy pouzivime piivodni vahy, abychom =zajistili reprezentativnost
nasSich simulaci na Grovni statu. Sviij pristup vysvétlujeme s vyuzitim piikladu muza a
zen v Ceské republice a Svédsku. Stejny piistup pouZivime i s ohledem na dvé dalsi
zemé: Nizozemsko a Rakousko, pro které mame dostateény pocet dat SHARE.

Hlavni zjisténi ze simulaci

Na tomto misté prinasime shrnuti klicovych fakt z nasich simulaci. Dalsi technické a
metodologické detaily jsou uvedeny na konci této kapitoly.

I pres rozdily v socio-ekonomické historii Ceské republiky a zapadnich stati
béhem druhé poloviny 20. stoleti a navzdory hor$im primérnym socio-
ekonomickym podminkim Ceské republiky nenachizime mezi témito zemémi
velké rozdily v zaméstnanosti nebo incidenci odchodu do dtichodu.

o Rozdily mezi Ceskou republikou a Svédskem ve struktufe vzdélani (v CR
primérné nizsi troven dosazeného vzdélani), zdravotnim stavu (horsi fyzicky
a kognitivni zdravotni stav), struktuie povolani (vyssi podil manualni prace),
poctu vychovanych déti a slozeni domécnosti pomérné malo prispivaji
k vysokému rozdilu v mife zaméstnanosti a incidence odchodu do dichodu.
Jediny hlavni faktor, ktery pii rozhodovani o odchodu do diichodu maé vliv,
jsou podle vseho institucionalni pobidky v podobé zakonného véku odchodu
do diichodu a program danovych vyhod.

e Rozdily vzaméstnanosti a odchodu dodichodu meziobéma zemémi
pretrvavaji (pri kontrole osobnich charakteristik) — uzen (vétsi) i u muzi
(mensi).
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o Nase komparativni simulace ukazuji, Ze situace Rakouska je podobna situaci
Ceské republiky (véetné fady dalsich podobnosti jako je $kolstvi, struktura
dosazeného vzdélani, nezameéstnanost atd.). Nizozemi zaujima pozici
mezi severskymi a zapadoevropskymi zemémi.

» Nezaméstnanost m4 v Ceské republice statisticky a ekonomicky vyznamny vliv
na zameéstnanost (negativni) a odchod do diichodu (pozitivni) mezi stars§imi
Zenami, avSak nikoli mezi starsimi muzi. Tento dopad je siln€jsi v mladsim
véku (blizko padesatky) a spribyvajicim vékem slabne. Dopad
na nezameéstnanost je nicméné pomérné maly a nezda se byt silnym faktorem
pii vysvétleni rozdilu mezi Svédskem a Ceskou republikou. Rozhodnuti
oodchodu dodfichodu a zaméstnanosti ve Svédsku Zadnou souvislost
s nezameéstnanosti nema.

 Pii srovnani odchodu do diichodu a zaméstnanosti v Ceské republice v letech
2007 a 2013 zjistujeme, Ze nejdiilezitéjSim faktorem je posun statutarniho
véku odchodu do diichodu spiSe nez jakékoli zmény v osobnim profilu ceské
populace.

o Ze simulaci dopadu hypoteticky vyssiho dosazeného vzdelani u starsi populace
(ofekavaného v nadchéazejicich desetiletich) vychazi jen maly primy dopad
na miru zaméstnanosti a odchod do diichodu. Tento fakt je v souladu s nasimi
zjisténimi, tedy Ze rozdil mezi Ceskou republikou a Svédskem v dosazeném
vzdélani ma pomérné maly vliv na miru zaméstnanosti a rozhodnuti odchodu
do diichodu.

Metodologicky popis simulaci

Pro simulaéni modely bylo zvoleno Svédsko jakoZto zastupce severskych regiont
Evropy s rozvinutym a uéinnym systémem politickych opatieni tykajicich se stari —
jak je popsano v prvnich dvou ¢astech studie. Svédsky dichodovy systém ma kli¢ové
rysy skandinavského socidlniho statu, jenz je mnohymi zemé povazovan za vzor, ktery
chtéji nasledovat.

Svédsko jako benchmark

Svédsky dtichodovy systém odrazi typ skandinavského socidlniho statu, ktery rada
zemi povazuje za vzor, jeZz chtéji nasledovat. Hlavnim cilem $védské vlady je zajistit
dostatek zdroji na diichody pro budouci generace. Statni diichodovy systém sestava
ze tri pilifa; prvni pilit mé tfi slozky: dichod podle prijmu, prémiovy dichod a
garantovany déchod. Dtchod podlepfijmu je financovan prabézné (tzv.
pay-as-you-go) a je nezavisly na narodnim rozpoctu. Povinny prémiovy dichod je
dotovana ¢ast starobniho dichodu podle piijmu, zaloZeni na tcétech v podilovych
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fondech. Svédsti dichodci (star$i 65let) snizkym pifjmem maji garantovanou
minimalni penzi, financovanou zrozpoc¢tu vlady. Druhy pilit tvofi povinna
zameéstnanecka penze, hrazena -celostatnimi kolektivnimi dohodami pro urcité
profese, nebo dobrovolné penzijni programy organizované zameéstnavateli
bez kolektivnich smluv. Statutarni vék odchodu do dichodu je flexibilni, mezi 61 a
70 lety. Jedinci sviij odchod do diichodu voli sami a odlozeny odchod je odménén
prémii (ti, kdo odejdou do diichodu brzy v 61 letech, pobiraji 72 % primeérného
dichodu, zatimco ti, ktefi odejdou pozdéji — v 70 letech, pobiraji 157 % primérného
dichodu). Vyse diichodového piijmu se odvozuje na zakladé ukazatele stfedni délky
Zivota S§védskych muzi a Zen.

Regresni model

Byl stanoven a odhadnut linearni regresni model4 zaméstnanosti (Ei=1 pokud osoba i
je zaméstnana a E;=0 pokud zaméstnana neni) jako

E;= A + DEMOGRAFIE; « B1 + ZDRAVI; » B2 + VEK; * B3 + e; (1)

Vysvétlujici proménné jsou zastoupeny tfemi vektory: DEMOGRAFIE, ZDRAVI a
VEK. Vektor DEMOGRAFIE; je zaloZen na indikatorovych proménnych dosaZeného
vzdélani (nizsi, stfedni a vyssi vzdélani), posledni vykonavané profese (odborna
profese, ve sluzbach, manualni profese), rodinného stavu (Zivot single, nebo
v manZzelském paru/s partnerem) a poc¢tu vychovanych déti (zadné, jedno, dvé a vice).
Individualni zdravotni situace je zachycena indikdtorovymi proménnymi ve vektoru
ZDRAVI; — pro néj byly pouzity proménné popsané ve 3. kapitole a v pfiloze (pocet
chronickych chorob, index ADL, kognitivni schopnosti, subjektivné vnimané zdravi,
sila stisku, mira deprese). Dopad véku je zachycen linear splines funkci s body
zalomeni nastavenymi na vék 55, 60, 65, 70 a 75 let.

Na zakladé datového souboru SHARE viny 5 zroku 2013 byl odhadnut model (1)
pro populaci éeskych Zen ve srovnavaci zemi — Svédsku. Pomoci odhadfi $védskych
koeficientti A, B1, B2, a B3 jsme vypoditali oéekavané vysledky pro vzorek éeskych zen
a muzu (zvlast) s vyuzitim jejich skute¢nych (Ceskych) demografickych, zdravotnich a
vékovych charakteristik. Timto zptisobem simulujeme hypotetickou pravdépodobnost
zaméstnanosti Ceskych Zen (s jejich skuteénymi osobnimi charakteristikami)
ve Svédském prostredi.

Graf 5.1 znazornuje vékové profily priimérné pravdépodobnosti zaméstnanosti (podil
zaméstnanych osob v populaci): profil skutecné pravdépodobnosti zaméstnanosti
vCeské republice (nazvany Real CZ a oznaleny ,+%), profil skuteéné
pravdépodobnosti zaméstnanosti ve Svédsku (nazvany Real SE a oznadeny ,0%), a
profil simulované pravdépodobnosti zaméstnanosti pro populaci ceskych Zen
s vyuzitim $védskych koeficientti (nazvany Simulated CZ, bez znacky).

* Jako alternativa byl pouZit model Probit, pri¢emz klicové faktory nebyly ve vysledné simulaci
ovlivnény.
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GRAF 5.1

Pravdépodobnost zaméstnanosti v Ceské republice a Svédsku v roce 2013
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Z grafu vyplyva, Ze mladsi Zeny v obou sledovanych zemich vykazuji vysokou miru
zameéstnanosti blizici se 90 % a zanedbatelnou miru zameéstnanosti po dosazeni véku
70 let. Ve vékové kategorii 60-65 let pozorujeme podstatné vys$si miru zaméstnanosti
ve Svédsku. Konkrétné mira zaméstnanosti u §védskych Zen ve véku 65 let je témér
0 50 procentnich bodii vyssi nez ekvivalentni mira u éeskych Zen. Simulovany profil
pro Ceské zeny v kontextu §védského typu je o pouhych 10 procentnich bodl nizsi nez
skuteény Svédsky profil, coz naznacduje, Ze osobni a zdravotni charakteristiky
prispivaji ke skutecné nizsi mire nezameéstnanosti u ¢eskych zen pouze ¢astecné (pri
konstantnim véku). Jinymi slovy, pokud by byly ceské Zeny vystaveny systému
Svédskych instituci, legislativé a pobidkam, byla by jejich zaméstnanost o 40 % vyssi.
Znamena to, Ze instituce, legislativa a pobidky jsou vysvétlenim pro zhruba ¢étyti
pétiny skutec¢ného rozdilu mezi obéma zemémi.

GRAF 5.2

Pravdépodobnost odchodu do diichodu v Ceské republice a Svédsku
v roce 2013
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Graf 5.2 znazornuje vysledky téhoz pristupu za Géelem simulace diichodového stavu
Rijako zavislé proménné v rovnici (1) namisto E; (tj. Ri=1 pokud osoba i je v dichodu,
Ri=0 pokud v diichodu neni). Je nutno zdiraznit, Ze R; zachycuje rozhodnuti odejit
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do dlichodu nezavisle najakékoli mozné praci provadéné béhem nasledujicich
dichodovych let. Simulace tohoto alternativniho modelu byla vytvorena, nebot
zaméstnanost po zdkonném odchodu do diichodu sev Ceské republice stava
rozSifenym jevem. Mezi obéma zemémi lze pozorovat napadny rozdil v odchodu
do diichodu u zen. Tento rozdil v podilu dichodcti ve véku 60 let ¢ini témér 70
procentnich bodt a ve véku 65 stile témér 40 procentnich bodi. Stoji za zminku, ze
osobni a zdravotni podminky hraji pti rozhodnuti odejit do diichodu v jakémkoli véku
jen zanedbatelnou roli a jedinou klicovou determinantou je institucionalni prosttedi.

S vyuzitim stejného metodologického postupu jsme vytvorili simulace pro ceské a
$védské muze. Vysledné profily jsou znazornény v pravych panelech Grafti 5.1a 5.2 a
jsou velmi podobné rozhodovacim strategiim zjisténym u zen. Rozdily jsou podobné,
avSak napadné mensi. U pravdépodobnosti zaméstnani a rozhodovéani o odchodu
do dtichodu bychom nezaznamenali témét zZadné rozdily v chovani mezi éeskymi a
$védskymi muzi, pokud by Cesi zili v systému socidlniho statu Svédska.

Stejnym zptisobem byla provedena simulace pro Ceskou republiku a Rakousko. Jak
ukazuji Grafy 5.3 a 5.4, rakousky socialni a penzijni systém je mnohem blizsi systému
Ceské republiky, prestoze pravdépodobnost zaméstnanosti je vyssi pro obé pohlavi a
odchod dodiichodu je niz$i umuzii vCeské republice. Pfijeti rakouskych
dichodovych politik by vedlo ke snizeni zapojeni do pracovni sily u muzi i Zen a
cast€jsi volbé dlichodu u ceskych muzi.

GRAF 5.3

Pravdépodobnost zaméstnanosti v Ceské republice a Rakousku v roce
2013
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GRAF 5.4

Pravdépodobnost odchodu do diichodu v Ceské republice a Rakousku
vroce 2013
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Simulace ceskych zen a muzi byla na stejném principu provedena také pro politicky
kontext Nizozemi — predstavuje jakysi simulac¢ni ,mezistupen“ institucionalniho
prostiredi Svédska a Rakouska. Vysledné grafy lze nalézt v piloze.

Dopady nezameéstnanosti

V analyze Ceské republiky a Svédska jsme prifadili regionalné specifické indikatory
nezameéstnanosti. Konkrétné jsme sestavili miry nezaméstnanosti podle regionu, miry
nezameéstnanosti podle pohlavi a podil osob starSich 50 let na obyvatele regionu.
JelikoZ se ukazalo, Ze tyto proménné spolu vysoce koreluji, model (1) byl pozménén
pouze o celkovou miru nezameéstnanosti vztazenou k véku.

V ptipadé Ceské republiky ma nezaméstnanost vyznamny dopad na zaméstnanost a
odchod do diichodu u Zen, avSsak umuzi nebyl zjistén dopad zadny. Jak se dalo
ocekavat, dopad nezaméstnanosti na pravdépodobnost odchodu do diichodu u Zen je
pozitivni a jeho vliv na pravdépodobnost zaméstnanosti je negativni. Konkrétné
u padesatiletych Zen jeden procentni bod rozdilu v mife nezaméstnanosti implikuje
rozdil cca 3,3% v mire zaméstnanosti. Kazdych dalSich 10 let véku snizuje marginalni
dopad dalsiho roku véku o zhruba polovinu (o 1,7 procentnich bodi@ nacca 1,7 %).
Odpovidajici dopad na pravdépodobnost odchodu do diichodu je mensi (1% rozdil
v pravdépodobnosti ve véku 50 let). Je tfeba poznamenat, Ze mira nezaméstnanosti
napric¢ ¢eskymi regiony kolisa mezi 5 % a 18 %. Z toho vyplyva, ze maximalni rozdil
vdopadu namiru zameéstnanosti je asi 20 procentnich bodd (13*1,5) a
na pravdépodobnost odchodu do diichodu 10 procentnich bod{ (13%1,0). Ve Svédsku
jsme nezjistili zadny statisticky vyznamny dopad. Tyto odhady jsou shrnuty
v Tabulce 5.1.
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TABULKA 5.1

Model zaméstnanosti: odhadnuté koeficienty nezaméstnanosti

Ceska republika 2013

Zeny

Mu?z

Svédsko 2013

Zeny

Muzi

Mira nezaméstnanosti (v %) -.0337961 -.0050227 0157916 -.0082
(0.000) (0.484) (0.364) (0.634)

Mira nezaméstnanosti * (vék — 50) .0017539 .0002334 -.0010848 -.0011167
(0.000) (0.656) (0.366) (0.344)

adjR’ 43 41 44 44

Pozn.: p-hodnoty v zdvorkdch oznacuji statistickou dileZitost odhadnutych parametri

Celkové je vypovidajici schopnost nezaméstnanosti a jeji interakce s vékem na dvou
modelech, které jsme odhadovali pro Ceskou republiku, pomérné nizka (adjustované
statistiky R2 poukazuji na maly vliv). Vzhledem k témto vysledktim i skutecnosti, ze
priimérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice (5,9 %) je ve sledovaném obdobi
¢tvrta nejnizsi v zemich EU (s vyjimkou Rakouska (4,8 %) a Némecka (4,7 %) maji
vSechny ostatni zemé v nasi studii vyssi nezaméstnanost, napriklad Dansko (6,2 %),
Svédsko (7,8 %) a Nizozemi (7,2 %)), nezda se, Ze by incidence nezaméstnanosti
v Ceské republice predstavovala vnaSich simulacich vyznamnou vynechanou
proménnou. Pokud vysledky nasi analyzy budeme posuzovat v SirSim kontextu,
empiricka literatura skutecné€ naznacuje, ze predéasny odchod do dichodu ma
dlouhodobé negativni Gcinky na zdravi, kognitivni schopnosti a socio-ekonomické
podminky (viz Mazzonna a Peracchi (2012)).

Srovnani Ceské republiky v letech 2007 a 2013

V z4véreéné simulaci zkoumame aktualni vyvoj v Ceské republice. Konkrétné byl
pro Ceskou republiku odhadnut model (1) nadatech zroku 2013. Pouzli jsme
odhadnuté koeficienty a osobni charakteristiky z roku 2007, abychom predpoveédéli
hypotetickou pravdépodobnost zaméstnanosti a odchodu do diichodu v témze roce.
Graf 5.5 ukazuje skuteény profil Ceské republiky v roce 2007 (nazvany Real CZ2007 a
oznadeny ,+“), skute¢ny profil Ceské republiky v roce 2013 (nazvany Real CZ2013 a
oznaeny ,0“), a simulovany profil Ceské republiky vroce 2007 s vyuzitim
odhadnutych parametri zroku 2013 (nazvany Simulated CZ2007, bez znacky).
Mezi profily Simulovany CZ2007 a Real CZ2013 neni prakticky zadny rozdil, z ¢ehoz
vyplyva, Ze zmény pozorované vzameéstnanosti a odchodu do diichodu mezi roky
2007 a 2013 v Ceské republice nebyly zpiisobeny zménami osobnich charakteristik,
nybrz institucionalnim nastavenim. Je tieba si téz povSimnout, ze v pripadé muzi
se usek profilu zaméstnanosti ohraniceny roky 58-62 posunul mezi roky 2007 a 2013
zprava doleva, ziejmé v dusledku jednorazového prilivu ¢ vétSitho podilu muzi
odchazejicich do diichodu predcasné nasledkem motivaéniho uc¢inku ,malé
dichodové reformy” v roce 2011, jak bylo pojednano na konci 1. kapitoly.
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Dale jsme simulovali dopad vzristajici arovné dosazeného vzdélani ¢eské populace
v nasledujicich desetiletich, jak odpovidad soucasné demografické strukture. Zjistili
jsme, ze primy dopad zvysSeni dosazeného vzdélani na miru zameéstnanosti a vek
odchodu do diichodu je velmi maly; mnohem vétsi roli hraje vzajemné plisobeni véku
a institucionalniho nastaveni zakonného véku odchodu do diichodu. To je v souladu
snasSimi zjisténimi z éesko-Svédskych simulaci; zde byl prokadzan maly vliv
dosaZeného vzd€lani na miru zaméstnanosti a incidenci odchodu do dtichodu.
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Poznamky k datiim a regresnim modeltim

Nas vychozi datovy soubor obsahuje priblizné 50 vysvétlujicich proménnych, které
maji vétsinou dichotomickou podobu (tedy nabyvaji hodnot 1/0). JelikoZ pro nas neni
podstatna jak identifikace kauzalnich G¢inki (coz je metodologicky nemozné), tak ani
¢asteény dopad konkrétnich proménnych, nezabyvame se moznou multikolinearitou
mezi vysvéetlujicimi proménnymi. Adjustovand R2 regresi se pohybuji v rozmezi 0,40
az 0,70.
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Pouzili jsme linear splines odpovidajici vékovému profilu, ktery mé sigmoidni
funkéni tvar. To ndm umoznuje nepouzivat nelinearni regrese, které se nékdy tézko
odhaduji (v diisledku konvergence a volbé poc¢ate¢nich podminek).

Datovy soubor pro Svédsko obsahuje nedostatek pozorovani u nejmladsi populace, a
proto nejsou simulace pro tuto vékovou skupinu prezentovany.
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KAPITOLA 6: ZAVER

Tato studie poskytuje prvni, velmi podrobny kvantitativni vhled do fenoménu
odchodii do diichodu a opousténi trhu prace v Ceské republice. Nelze samoziejmé
zapominat nato, Ze nasSe kvantitativni analyza ma své prirozené empirické limity
dané mnozstvim informaci poskytnutych prizkumem SHARE. Zatimco nam tato data
umoznuji povazovat fadu dilezitych a typickych individualnich faktort za konstantni,
nejsme schopni testovat mnoho jinych faktorti, které mohou téz hrat svou roli.
Podobné také celkovA mira nezaméstnanosti i veékové specifickd mira
nezameéstnanosti nutné€ nezachycuji dostatek pracovnich prilezitosti dostupnych
pro starsi lidi. Dikladnéjsi analyza této problematiky by vyZadovala dodate¢na data a
narocnéjsi metodologicky pristup. Nase simulace navic nezohlednuji vsechny
motivatory chovani Cechéi vevztahu kodchodu do déichodu a zaméstnanosti,
pocitame jen s témi, které lze vysvétlit pozorovatelnymi osobnimi charakteristikami.
Konec¢né je treba uznat, Ze naSe analyza je primarné deskriptivni a komparativni a
neklade si za cil identifikovat kauzalni a¢inky lidského jednani ¢i vladnich politik.

Analyza téZ ukazuje, Ze i pres historicky vyvoj Ceské republiky lze vysledovat tendenci
ke konvergenci k zaipadnim statim ve smyslu socio-ekonomickych podminek a zdravi
star§i generace. V diisledku toho jsou instituce a pobidky vyvolané danovymi,
socialnimi, zaméstnanostnimi a diichodovymi politickymi opatfenimi hlavni motivaci
k predéasnému odchodu do diichodu a odchodu ztrhu prace ve starsim veéku.
Neidentifikovali jsme zadna zavazna rizika spojena s dal$im zvySovanim zakonného
véku odchodu do dichodu nad jeho souéasnou troven.

Vysledky ukazuji dilezitost sbéru dat v mezinarodné srovnatelnych prtizkumech, jako
jsou SHARE a SILC. Pokud jsou kdispozici vysoce kvalitni data, 1ze provadeét
vyzkumy starnuti a také je mozné poskytnout fakticky zaklad pro navrhy vladnich
politickych opatteni. Pokud jsou tyto navrhy zalozené na faktickych datech, prinasi to
vétsi efektivitu a socidlni prospéch, coz jsou nezbytné klicové faktory pro udrzitelnost
socialni politiky v Ceské republice.
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PRILOHA

POPIS VZORKU

Pouzity datovy soubor zahrnuje t¥i vlny, ve kterych se Ceska republika ztGéastnila
prizkumu (vlna zroku 2009 se vénuje zZivotni historii respondentii a obsahuje jiny
typ otazek). Vétsina zemi se podilela na sbéru vSech zminénych vln: druhé viny v roce
2007, ¢tvrté viny v roce 2011 a paté viny v roce 2013. Nékteré vychodoevropské zemé
se k SHARE pfripojily pouze v ramci jedné viny v roce 2011. Tabulky A1-A4 zndzornuji
slozeni vybérovych souborti napii¢c vekovymi kategoriemi, pohlavimi, typy
domaécnosti, a to s ohledem na zemé a geografické regiony.

TABULKA A1

Vybérovy soubor priizkumu SHARE:
Pocet respondentli ve véku 50-74 let v jednotlivych vinach

Oblast Stat

N Dansko 983 1062 852 932 1532 1742
N Nizozemi 995 1196 984 1227 1451 1805
N Svédsko 977 1143 632 777 1544 1823
w Rakousko 436 599 1824 2360 1421 1845
w Belgie 1143 1268 1877 2185 1940 2298
w Némecko 1005 1092 557 648 2140 2341
w Francie 1006 1230 1951 2319 1423 1777
S Italie 1076 1290 1236 1539 1600 1946
S Spanélsko 766 872 1137 1329 2070 2300
E Madarsko 0 0 1118 1380 0 0
E Polsko 887 1092 581 759 0 0
E Slovinsko 0 0 964 1177 0 0
Ccz Ceska republika 999 1287 2116 2743 1869 2575

Zdroj: Data SHARE
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TABULKA A2: Pocéet respondentt vevékovych kategoriich
v jednotlivych vinach priuzkumu SHARE

Pocet respondentt podle véku - muzi 2WO07

2W07 Muzi - vékova kategorie Celkem
Oblast 50 - 54 55-59 60 - 62,5 62,5 - 64 65 - 69 70-74
N 439 548 390 202 450 375 2404
w 503 723 370 229 576 480 2881
S 236 307 214 109 335 317 1518
E 172 182 93 43 125 112 727
Ccz 177 212 128 69 132 124 842
Zdroj: Data SHARE

Pocet respondent(l podle véku- muzi 4W11
4W11 Muzi - vékova kategorie
Celkem
Oblast 50-54 55-59 60-62,5 62,5 - 64 65 - 69 70-74
N 332 482 307 326 584 437 2468
W 1106 1419 795 703 1126 1061 6210
S 335 477 268 267 521 504 2372
E 340 706 371 310 545 392 2664
Ccz 352 460 271 252 469 312 2116
Zdroj: Data SHARE
Pocet respondentt podle véku - muzi 5W13
5W13 Muzi - vékova kategorie
Celkem

Oblast 50 - 54 55-59 60 - 62,5 62,5 - 64 65 - 69 70-74
N 599 841 614 444 1216 813 4527
W 1206 1439 988 698 1379 1214 6924
S 504 745 502 357 819 743 3670
Ccz 171 381 285 176 509 347 1869

Zdroj: Data SHARE
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Pocet respondentl podle véku - Zeny 2W07

2Wo7 Zeny - vékova kategorie Celkem
Oblast 50-54 55-57,5 57,5-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 598 400 230 690 521 352 2791
w 708 502 312 695 672 502 3391
S 356 224 156 373 370 303 1782
E 243 146 90 178 141 115 913
(o4 205 173 93 258 188 134 1051
Zdroj: Data SHARE

Pocet respondentl podle véku - Zeny 4W11
4w11 Zeny - vékova kategorie
Celkem
Oblast 50-54 55-57,5 57,5-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 504 269 309 756 635 463 2936
W 1520 859 844 1730 1303 1259 7515
S 492 317 288 654 575 542 2868
E 515 446 429 815 584 528 3317
(ov4 468 291 305 676 624 379 2743
Zdroj: Data SHARE
Pocet respondent(l podle véku - Zeny 5W13
5W13 Zeny - vékova kategorie
Celkem

Oblast 50-54 55-57,5 57,5-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 856 655 459 1201 1310 889 5370
W 1600 1027 799 1876 1551 1408 8261
S 763 530 384 921 913 735 4246
Ccz 285 305 223 621 671 470 2575

Zdroj: Data SHARE
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TABULKA A3: Pocet domacnosti podle typu v jednotlivych vilnach
prizkumu SHARE

Pocet domacnosti v datech SHARE

2W07 4W11
Oblast Zemé Par Single Zeny Single muzi Par Single Zeny Single muzi
N Dansko 934 250 158 825 205 148
N Nizozemi 1137 228 118 1081 238 138
N Svédsko 1077 247 136 615 194 102
W  Rakousko 361 212 63 1654 874 378
W  Belgie 1105 334 154 1786 659 396
W  Némecko 1028 192 108 555 135 80
w Francie 1007 378 137 1890 715 362
S Itilie 1112 228 93 1267 296 111
S  Spanéisko 742 147 80 1068 246 135
E Mad‘arsko 0 0 0 1011 426 158
E Polsko 989 263 132 514 198 85
E Slovinsko 0 0 0 1147 302 154
Cz  Ceska republika 971 436 148 1995 875 326

Zdroj: Data SHARE

TABULKA A4: Pocet domacnosti dle véku vjednotlivych vinach
prizkumu SHARE

Pocet domacnosti podle véku - pary 2WO07

2W07 Par - vék starSiho partnera Celkem
Oblast 50- 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 529 758 811 592 458 3148
W 621 888 759 698 535 3501
S 265 396 414 396 383 1854
E 185 256 230 164 136 971
Cz 212 265 207 159 146 989

Zdroj: data SHARE

Pocet domacnosti podle véku - single Zeny 2W07

2W07 Single Zeny - vékova kategorie Celkem
Area 50-54 55-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 126 148 156 142 153 725
W 170 227 220 257 242 1116
S 55 50 71 91 108 375
E 66 82 107 82 99 436
Ccz 56 54 47 55 51 263

Zdroj: data SHARE
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PocCet domacnosti podle véku - single muzi 2W07

2W07 Single muii - vékova kategorie Celkem
Oblast 50 - 54 55-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 92 87 97 69 67 412
w 99 116 97 84 66 462
S 43 34 26 37 33 173
E 28 48 23 21 28 148
Ccz 47 26 21 25 13 132
Zdroj: data SHARE

Pocet domacnosti podle véku - pary 4W11
4W11 Par - vék starSiho partnera
Celkem
Oblast 50- 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 287 519 683 604 428 2521
w 979 1341 1494 1047 1024 5885
S 296 495 537 522 485 2335
E 290 709 708 562 403 2672
Cz 294 421 512 468 300 1995
Zdroj: data SHARE
Pocet domacnosti podle véku - single Zeny 4W11

4W11 Single Zeny - vékova kategorie Celkem
Oblast 50 - 54 55-59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 70 102 162 147 156 637
w 393 470 529 458 533 2383
S 65 82 112 118 165 542
E 78 202 228 186 232 926
Cz 98 162 191 239 185 875

Zdroj: data SHARE

Pocet domacnosti podle véku - single muzi 4W11

4W11 Single muzi - vékova kategorie Celkem
Oblast 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70-74
N 70 63 76 103 76 388
w 267 281 266 221 181 1216
S 47 44 53 46 56 246
E 62 117 91 69 58 397
Cz 61 74 76 66 49 326

Zdroj: data SHARE
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VZDELANI A POVOLANI

Grafy A1 a A2 znazornuji podil pracujicich muzi a Zen podle jejich dosazeného

vzdeélani a profesni klasifikace.

GRAF A1: Podil pracujicich respondentit podle vzdélani

Podil pracujicich muzi s nizs§im vzdélanim

100%
@ CZ4W11
80%
W \, N
60% S W
N
40%
E &
E w
20% N
N
"
0%
> 2] pelA] ] D
- be] AR o N
& < &° o? & o
Vékovd kategorie - muii Wosk potiavivedet.
Zdroj: Data SHARE P.

vék,pohlavi,vzdél.

Podil pracujicich muzl se stfednim
vzdélanim

100%

\ N @ CZ4W11
80% W N

. S
60% N
a0% w

s \ N
20% —,
0% ¥ ¥
1Y 9 & L S 3
o el A o A
§ & &° o7 & S
Wuék,puhfuw’,uzdél,
Vékova kategorie - muzi P

Zdroj: Data SHARE

Podil pracujicich muii s vyssim vzdélanim

100% N
w @ CZ4W11
80% —5%&
60% &
a0% £m N
w 3\
20 E W 4
0% ‘
> 3 S H 3] >
) 4 2?2 8 < A
o < & a? & A

W,

vék,pohlavi,vzdél.
Zdroj: Data SHARE Vékovia kategorie - muii 7,,
vék,pohiavi,vzdél.

vék, pohlavi,vzdél.

52

Podil pracujicich Zen s nizsim vzdélanim
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GRAF Az2: Podil pracujicich respondentit podle povolani
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INDIKATORY ZDRAVI

Celkové zdravi: pocet chronickych nemoci

Do seznamu chronickych nemoci spada: 1. Infarkt vcetné infarktu myokardu,
koronarni tromboézy ¢i jakéhokoli jiného srdeéniho problému véetné méstnavého
srdecniho selhani; 2. Vysoky krevni tlak ¢i hypertenze; 3. Vysoka hladina krevniho
cholesterolu; 4. Mrtvice, nebo jiné mozkové cévni onemocnéni; 5. Cukrovka, nebo
vysokéa hladina krevniho cukru; 6. Chronické plicni onemocnéni, jako napt. chronicka
bronchitida ¢i emfyzém; 7. Astma; 8. Artritida, vCetné osteoartritidy ¢i revmatismu;
9. Osteoporo6za; 10. Rakovina ¢i zhoubny nador, véetné leukémie c¢i lymfomu,
s vyjimkou méné zavaznych rakovin kiize; 11. Rakovina zaludku ¢i dvanacterniku,
pepticky vied; 12. Parkinsonova choroba; 13. Sedy zikal; 14. Zlomeniny ky&elniho
kréku ¢i kycle; 15. Jiné zlomeniny; 16. Alzheimerova choroba, demence, senilita ¢i jiné
zavazné poskozeni paméti; 17. Nezhoubny nador (fibromy, polypy, angiom).

Dusevni zdravi: Skala deprese EURO-D

Mezi proménné patii: deprese, pesimismus, sebevrazedné sklony, pocit viny,
problémy se spAnkem, nezdjem o okolni svét, podrazdénost, absence chuti k jidlu,
unava, problémy se soustfedénim, radost zaktivit a plactivost. Index EURO-D
se rovna jedné pokud je indikovan vyskyt jedné z proménnych. Grafy A3 a A4 ukazuji
podil muzii a Zen bez deprese a jejich zapojeni do pracovni sily.
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GRAF A4

Podil pracujicich mui bez deprese
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Objektivni méreni télesného zdravi: Sila stisku ruky

U kazdého respondenta jsou pomoci tzv. dynamometru zaznamenana dvé méfeni sily
stisku ruky — a to pro kazdou ruku. Vyslednia hodnota proménné je pak definovana
jako maximalni nameéiena sila stisku ruky respondenta (at na zakladé métreni obou,
nebo jiné ruky). Nasledujici Grafy A5 a A6 znazornuji silu stisku ruky u kazdé vékové

skupiny.

GRAF A5

Maximalni sila stisku - muii
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Tato proménné obecného zdravi je prejata ze Studie zdravi a odchodu do diichodu
ve Spojenych statech. Odvozeny index rozde€luje americkou verzi promeénné
subjektivné vnimaného zdravi do dvou kategorii: (0) vyborné a velmi dobré a (1)
méneé nez velmi dobré, viz Grafy A7 and A8.
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GRAF A6

Podil muzi s velmi dobrym zdravim
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GRAF A7

Padil pracujicich muzi s velmi dobrym
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GRAF A8

Pravdépodobnosti zaméstnanosti a odchodu do déchodu v Ceské
republice a Nizozemsku v roce 2013
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