
Ekonomie práce: seminář 3

Rovnováha na trhu práce

1. Definujte pojmy přebytek výrobce, přebytek pracovńık̊u a celkový přebytek. Ukažte, že
dokonale konkurenčńı trh maximalizuje př́ınosy z obchodu.

2. Vysvětlete, jak vypadá konkurenčńı rovnováha na dvou trźıch práce.

3. Jaký dopad na trh práce bude mı́t uvaleńı daně z př́ıjmu? Jak se bude lǐsit situace, kdy
daň formálně plat́ı zaměstnanec od situace, kdy daň formálně plat́ı zaměstnavatel? Na
čem záviśı rozděleńı daňového břemene? Definujte pojem ztráta mrtvé váhy v souvislosti
se zdaněńım. Za jakých okolnost́ı bude negativńı dopad zdaněńı relativně malý? Může
nastat situace, že uvaleńı daně z př́ıjmu nevytvoř́ı žádnou ztrátu mrtvé váhy?

4. Vláda bude subvencovat zaměstnavatel̊um část náklad̊u spojené se zaměstnáváńım pra-
covńık̊u z nějaké znevýhodněné skupiny. Graficky znázorněte dopady na mzdy a zaměstnanost
těchto lid́ı.

5. Vysvětlete dopad zavedeńı povinných nemzdových benefit̊u na trh práce. Předpokládejte,
že

(a) náklady na tyto povinné benefity převyšuj́ı jejich hodnotu pro pracovńıka.

(b) náklady na tyto povinné benefity se přesně rovnaj́ı jejich hodnotě pro pracovńıka.

Proč se dá předpokládat, že hodnota povinných nemzdových benefit̊u pro pracovńıka
bude nižš́ı než náklady firmy na jejich poskytováńı? Jak se to bude lǐsit u nemzdových
benefit̊u, které firmy poskytuj́ı dobrovolně?

6. Jaký bude krátkodobý dopad imigrace na mzdu a zaměstnanost domorodc̊u, pokud
práce imigrant̊u a domorodc̊u jsou substituty ve výrobě? Jak se tento krátkodobý dopad
bude lǐsit, pokud práce imigrant̊u a domorodc̊u jsou komplementy ve výrobě? Jaký bude
dlouhodobý dopad imigrace na mzdu a zaměstnanost domorodc̊u?

7. Pomoćı modelu nab́ıdky a poptávky vysvětlete, proč empirické studie typicky nacháźı
pouze malý dopad imigrace na výdělky domorodc̊u.

8. Definujte a nakreslete přebytek imigrace. Proč tento přebytek vzniká a kdo ho źıskává?

9. Poptávka po nekvalifikovaných pracovńıćıch v ekonomice je dána rovnićı w = 24–0.1E,
kde E je počet pracovńık̊u (v miliónech) a w je hodinová mzda. V ekonomice je 120
milión̊u nekvalifikovaných domorodc̊u, jejichž nab́ıdka práce je dokonale neelastická. Po-
kud se ekonomika otevře imigrant̊um, na trh práce vstouṕı 20 milión̊u nekvalifikovaných
imigrant̊u, jejichž nab́ıdka práce je dokonale neelastická. Jak vypadala tržńı rovnováha
před př́ılivem imigrant̊u? Jak se tato tržńı rovnováha změnila v d̊usledku př́ılivu imi-
grant̊u? Jak velký je přebytek imigrace? Jak velký je přebytek, který se v d̊usledku
imigrace přesunul od domorodých pracovńık̊u k domáćım firmám?

10. Předpokládejme, že rozv́ıjej́ıćı se africká ekonomika má Cobb-Douglasovu produkčńı
funkci s konstantńımi výnosy z rozsahu. Dále předpokládejme, že rozvinutá evropská
ekonomika investuje velké množstv́ı kapitálu (FDI - foreign direct investment) do této
rozv́ıjej́ıćı se země. Jak to ovlivńı produktivitu práce? Jak to v krátkém obdob́ı ovlivńı
mzdy? Jaký bude dlouhodobý dopad FDI, co se týče potenciálńı migrace z této rozv́ıjej́ıćı
se ekonomiky?
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11. Pomoćı modelu nab́ıdky a poptávky vysvětlete, jaké ekonomické dopady bude mı́t
př́ırodńı katastrofa (např. hurikán) na trh práce v zasažené oblasti a jaké na trh práce
v sousedńı nezasažené oblasti.

12. Vysvětlete dynamiku pavučinového modelu trhu práce. Z jakých předpoklad̊u vycháźı?

13. Předpokládejme, že nab́ıdka práce ekonomů se dá zapsat ve tvaru w = 10+5E a poptávka
po jejich práci zase jako w = 50–3E, kde w je mzda a E je zaměstnanost. Vypoč́ıtejte
rovnovážnou úroveň mzdy a zaměstnanosti. Předpokládejte, že poptávka po práci eko-
nomů se zvýš́ı na w = 70–3E. Dále předpokládejte, že tento trh se popsat pavučinovým
modelem. Vypoč́ıtejte úroveň mzdy a zaměstnanosti v každém kole přizp̊usobovaćıho
procesu na poptávkový šok. Jaká bude nová rovnovážná úroveň mzdy a zaměstnanosti?

14. Popǐste rozhodováńı dokonale diskriminuj́ıćıho monopsonu na trhu práce v krátkém ob-
dob́ı. Kolik pracovńık̊u monopson najme? Podle čeho se bude rozhodovat? Srovnejte
rozhodováńı dokonale diskriminuj́ıćıho monopsonu a konkurenčńı firmy.

15. Popǐste rozhodováńı nediskriminuj́ıćıho monopsonu na trhu práce v krátkém obdob́ı. Ko-
lik pracovńık̊u monopson najme? Podle čeho se bude rozhodovat? Srovnejte rozhodováńı
nediskriminuj́ıćıho monopsonu a konkurenčńı firmy.

16. Vysvětlete dopady zavedeńı minimálńı mzdy u nediskriminuj́ıćıho monopsonu. Může
zavedeńı minimálńı mzdy zvýšit zaměstnanost? Pokud by ćılem vlády byla maximálńı
ekonomická efektivnost, jak velkou minimálńı mzdu by měla nastavit?

17. Argumentujte, proč i konkurenčńı firma může mı́t za určitých okolnost́ı rostoućı nab́ıdku
práce.

18. Popǐste rozhodováńı firmy na trhu práce v krátkém obdob́ı, pokud má tato firma mono-
pol na trhu zbož́ı. Kolik pracovńık̊u najme? Podle čeho se bude rozhodovat? Srovnejte
jej́ı rozhodováńı s konkurenčńı firmou.

19. Firma čeĺı dokonale elastické poptávce po své produkci při ceně 6 dolar̊u. Firma ovšem
také čeĺı rostoućı nab́ıdce práce ve tvaru E = 20w–120, kde E je počet najmutých pra-
covńık̊u v každé hodině a w je hodinová mzda. Firma d́ıky tomu čeĺı rostoućı křivce
mezńıch náklad̊u práce ve tvaru MCE = 6 + 0.1E. Každý pracovńık vyrob́ı 5 jednotek
produkce za hodinu. Kolik pracovńık̊u by měla firma najmout každou hodinu, aby ma-
ximalizovala zisk? Jakou bude zaměstnanc̊um platit hodinovou mzdu? Jaký bude zisk
firmy za jednu hodinu? (E∗ = 240, w∗ = 18, π∗ = 2880)

20. Zuzčina obch̊udek má lokálńı monopol na pálenku. Denńı poptávka po pálence je dána
rovnićı P = 20–0.1Q, kde P je cena pálenky a Q je počet prodaných pálenek za den.
Implikuje to, že Zuzčiny mezńı př́ıjmy jsou ve tvaru MR = 20–0.2Q. Každý pracovńık,
kterého Zuzka najme dokáže vypálit 20 pálenek za den Vyjádřete Zuzčinu poptávku po
práci jako funkci w, kde w označuje mzdovou sazbu, kterou Zuzka vńımá jako danou
trhem? (ED = 5− 0.0125w)

21. Petr̊uv obchod má monopol na prodej klobouk̊u. Denńı poptávka po kloboućıch je dána
ve tvaru P = 30–0.4Q, kde P je cena klobouku a Q je množstv́ı prodaných klobouk̊u
za den. Implikuje to, že mezńı př́ıjmy Petrova obchodu jsou ve tvaru MR = 30–0.8Q.
Petr̊uv obchod je jediným zaměstnavatelem ve městě a čeĺı rostoućı nab́ıdce práce ve
tvaru w = 0.9E + 5, kde w je denńı mzdová sazba a E je počet najmutých pracovńık̊u.
Mezńı náklady na dodatečného pracovńıka jsou d́ıky tomu ve tvaru MCE = 1.8E + 5.
Každý pracovńık vyrob́ı 2 klobouky za den. Kolik pracovńık̊u by měl Petr najmout, aby
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maximalizoval zisk? Jakou by jim měl platit mzdu? Kolik by si měl účtovat za každý
klobouk? (E∗ = 11, w∗ = 14.9, P ∗ = 21.2)

Kompenzuj́ıćı mzdové rozd́ıly

1. Vysvětlete koncept kompenzuj́ıćıch mzdových rozd́ıl̊u. Uved’te př́ıklady povoláńı, u kterých
se mohou pozorovat kompenzuj́ıćı mzdové rozd́ıly.

2. Pomoćı konceptu kompenzuj́ıćıch mzdových rozd́ıl̊u zkuste vysvětlit, proč učitelé obecně
vydělávaj́ı méně než vysokoškolsky vzdělańı lidé v soukromém sektoru.

3. Vysvětlete, jakým zp̊usobem je určen rovnovážný kompenzuj́ıćı mzdový rozd́ıl. Vysvětlete
tvar nab́ıdkové a poptávkové křivky v tomto modelu.

4. Jaký dopad na rovnovážný kompenzuj́ıćı mzdový rozd́ıl a počet zaměstnanc̊u v rizikové
práci budou mı́t následuj́ıćı události?

(a) Technologické zlepšeńı zp̊usobilo, že pro firmy je nyńı méně nákladné vytvářet
bezpečné pracovńı prostřed́ı.

(b) Nová akčńı reality show ”Umři ve své práci”měla fenomenálńı úspěch a nakazila
milióny televizńıch divák̊u romantickými představami o pracovńıch úrazech.

5. Vysvětlete princip výpočtu hodnoty statistického života.

6. Vysvětlete, jakým zp̊usobem dokáže konkurenčńı trh práce kompenzovat pracovńıky za
dočasné propuštěńı z práce dané sezónńımi výkyvy v poptávce.

7. Politici, kteř́ı maj́ı bĺızko k ”zelenému hnut́ı”, často argumentuj́ı, že pro firmy by bylo
ziskověǰśı přij́ımat ”ekologická řešeńı”(např. stavět továrny, které méně znečǐst’uj́ı a jsou
mı́ň hlučné), protože pracovńıci budou ochotni pracovat v těchto továrnách při nižš́ı
mzdě. Posud’te relevantnost tohoto tvrzeńı.

8. Předpokládejme, že v ekonomice je 100 pracovńık̊u a každý z nich se muśı rozhodnout,
jestli bude pracovat na rizikové nebo bezpečné pozici. U prvńıho pracovńıka je rezervačńı
cena přijet́ı rizikové práce ve výši 1 dolaru, u druhého pracovńıka 2 dolary, u třet́ıho pra-
covńıka 3 dolary, atd. Z technologických d̊uvod̊u existuje v ekonomice pouze 10 rizikových
pracovńıch pozic.

(a) Jaký bude rovnovážný mzdový rozd́ıl mezi bezpečnou a rizikovou praćı? (10 dolar̊u)

(b) Předpokládejme, že marketingová kampaň placená zaměstnavateli, kteř́ı nab́ıźı ri-
zikovou práci, zd̊urazňovala vzrušeńı, které źıskáte, když čeĺıte riziku zraněńı v
práci. Důsledkem této kampaně byla změna preferenćı pracovńık̊u směrem k rizi-
kovým pozićım. U prvńıho pracovńıka je nyńı rezervačńı cena přijet́ı rizikové práce
ve výši -10 dolar̊u, u druhého pracovńıka -9 dolar̊u, u třet́ıho pracovńıka -8 dolar̊u,
atd. Znamená to, že někteř́ı pracovńıci jsou nyńı ochotni zaplatit za právo pracovat
v rizikové práci. V ekonomice je stále pouze 10 rizikových pracovńıch pozic. Jaký
bude nový rovnovážný mzdový rozd́ıl? (-1 dolar)

9. Předpokládejme, že všichni pracovńıci maj́ı stejné preference reprezentované užitkovou
funkćı U(w, x) =

√
w − 2x, kde w je mzda a x je pod́ıl toxického vzduchu ve firmě. V

ekonomice existuj́ı pouze dva druhy praćı, čistá práce (x = 0) a špinavá práce (x = 1).
Označme mzdu v čisté práci jako w0 a mzdu ve špinavé práci jako w1. Pokud mzda v
čisté práci w0 je rovna 16 dolar̊u, jaká velká je mzda ve špinavé práci w1? Jak velký je
kompenzuj́ıćı mzdový rozd́ıl? (w1 = 36 dolar̊u)
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10. Uvažujte konkurenčńı ekonomiku, ve které jsou 4 druhy pracovńıch pozic, které se lǐśı
mzdou a rizikem zraněńı, viz tabulka. Všichni pracovńıci jsou stejně produktivńı, ale

Práce A B C D

Riziko r 1/5 1/4 1/3 1/2

Mzda w 3 12 23 25

lǐśı se svými preferencemi. Uvažujte pracovńıka s užitkovou funkćı U(w, r) = w + 1
r2

.
Jakou práci si zvoĺı? Předpokládejme, že vláda začne regulovat pracovńı podmı́nky a
začne vyžadovat, aby všechny pracovńı pozice měly rizikový faktor nejvýše 1/5, tj. aby
se všechny pracovńı pozice změnily na typ A. Jakou mzdu by musel pracovńık vydělávat
v práci A, aby na tom byl stejně dobře jako před regulaćı. (w = 7)

11. Ročńı plat v ”čistém”dole je 42250 dolar̊u, zat́ımco ve ”špinavém dole”je to 47250 dolar̊u.
Předpokládejme, že vládńı agentura pro čistotu v dolech nař́ıd́ı, aby se všechny špinavé
doly změnily na čisté, což znamená, že pracovńık̊um ve špinavých dolech se d́ıky tomu
sńıž́ı mzda přesně o 5000 dolar̊u. Jak se změńı užitek dotčených pracovńık̊u? Polepš́ı si,
pohorš́ı si nebo budou v̊uči této změně indiferentńı?

12. Je zavedeńı př́ısněǰśıch bezpečnostńıch standard̊u prospěšné pro všechny pracovńıky?
Vysvětlete a graficky ilustrujte.

13. Na trhu existuj́ı dva typy farmářských traktor̊u: FT250 a FT500. Jediný rozd́ıl rozd́ıl
mezi nimi je v bezpečnosti. Během jejich životnosti se smrtelná nehoda stane na jednom
z tiśıce traktor̊u FT250 a na jednom z pěti tiśıc̊u traktor̊u FT500. Traktor FT250 stoj́ı
1250000 Kč a traktor FT500 1370000 Kč. Každý rok se prodá 2.000 traktor̊u každého
typu. Jak by se dala určit statistická hodnota života farmáře? (VoL=150 milion̊u Kč)

14. Parlament schváĺı zákon, který stanov́ı zaměstnavateli povinnost platit zaměstnanc̊um
životńı pojǐstěńı. Jaký bude dopad tohoto zákonného opatřeńı na mzdy a užitek pra-
covńık̊u na konkurenčńım trhu?

15. Do grafu, kde na horizontálńı ose bude pravděpodobnost zraněńı a na vertikálńı ose
mzda, nakreslete indiferenčńı křivky dvou pracovńık̊u, přičemž jeden z nich bude mı́t
větš́ı odpor k riziku než druhý. Vysvětlete tvar jejich indiferenčńıch křivek. Do jiného
grafu nakreslete, jak by vypadaly indiferenčńı křivky, pokud by se pracovńık v̊ubec
nezaj́ımal o pravděpodobnost zraněńı.

16. Předpokládejme, že firma muśı zaměstnat 20 pracovńık̊u, aby za jeden rok postavila
most, který má podle kontraktu dodat vládě při ceně 1.4 miliónu dolar̊u. Firma se muśı
rozhodnout, kolik bude investovat do bezpečnosti pracovńıho prostřed́ı. Firma si může
zvolit jakoukoliv úroveň bezpečnosti S, která nabývá hodnot mezi 0 a 100. Náklady na
bezpečné pracovńı prostřed́ı jsou dané funkćı C(S) = 50S2. Podle úrovně bezpečnosti
práce muśı firma platit ročńı mzdu w = 60000− 300S. Jakou úroveň bezpečnosti práce
si firma zvoĺı a kolik ji to bude stát? Kolik budou vydělávat pracovńıci? Jakého zisku
firma dosáhne? (S∗ = 60, C(60) = 180000, w∗ = 42000, π∗ = 380000)
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