Duchodové zabezpeceni
+ nemocenské zabezpeceni



Vekove slozeni populace dle stredni varianty

Zdroj: Cesky statisticky Grad, vlastni vypocty

Vékova skupina 2005 2010 2020 2030 2040 2050

0-14 let 1501 331 1400 028 1 408 644 1274 155 1197 000 1173 004
15-64 let 7 293 357 7 286 202 6 786 952 6 520 205 5 964 564 5309 251
65 a vice let 1456 391 1596 812 2088 333 2308 073 2 633 554 2 956 079
Pocet obyvatel 10 251 079 10 283 042 10 283 929 10 102 433 9795118 9438 334
0-14 let 14,6% 13,6% 13,7% 12,6% 12,2% 12,4%
15-64 let 71.2% 70,9% 66,0% 64,5% 60,9% 56,3%
65 a vice let 14,2% 15,5% 20,3% 22,9% 26,9% 31,3%
Index stari 97,0% 114,1% 148,3% 181,1% 220,0% 252,0%
Index zavislosti 20,0% 21,9% 30,8% 35,4% 44.2% 55,7%
Index ekonom.

zatizeni 40,6% 41,1% 51,5% 54,9% 64,2% 77,8%




Vékova skladba obyvatelstva: 2010 Vekova skladba obyvalelstva: 2050

Ceska republika Ceska republika
100 100 ‘
‘ 80 ‘ 90

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

10 10

0 . 0 : :
41 B2 B2 41 41 g2

41
W taicich W tsicich W bicich W tisicich



Veékoveé slozeni populace dle stredni varianty prognozy

Zdroj: Burcin, B., Kuera, T. Kmenova prognéza populaéniho vyvoje Ceské

republiky (2003-2065)

Vék 20059 2010 2020 2040 2065

Predproduktivni 1501 331 1473 660 1 546 687 1373459 1334 250
Produktivni 7 293 357 6 509 642 6 096 372 5396 314 4912633
Poproduktivni 1456 391 2 321698 2761283 3461510 3468 762
Celkem 10 251 079 10 305 000 10 404 342 10 231 283 9715645
Predproduktivni 14,6% 14,3% 14,9% 13,4% 13,7%
Produktivni 71,1% 63,2% 58,6% 52, 7% 50,6%
Poproduktivni 14,2% 22.5% 26,5% 33,8% 35,7%
Index stari 97,0% 157,5% 178,5% 252,0% 260,0%
Index zavislosti 20,0% 35,7% 45,3% 64,1% 70,6%
Index ekonom. zatizeni 40,6% 58,3% 70,7% 89,6% 97,8%




Proc existuji verejné penzijni systémy?

= Shoda: vladni intervence je nutna, bez ni
volny trh nebude schopen zajistit financni
ochranu ve stari

= Rozpor: jaky mechanismus pro dosazeni
zaopatreni ve stari zvolit?

= Problematika starnuti. spolecensky
problém, nejenom individualni problém
(socialni riziko)



i Jak zachazet s problémem starnuti?

= Nicholas Baar — jsou rizika, které spolecnost
nese kolektivne, ne individualné (take riziko
ekonomicke recese — kolektivni riziko, v
privatnim pojisténi neni ochranéno)

= Sdileni rizika (zadluzena zemé — prenést na
jinou generaci)



i Divody viadni intervence

Zabranit chudobé mezi témi, u nichz se
nepredpoklada dalsi pracovni aktivita

Mnozi pracujici byvaji kratkozraci

Ochrana rozvaznych clenti pred parazity
Snizeni nejistoty, jestlize je kazdy jednotlivec
povinen vytvaret si vlastni diichodové
zaopatreni sam



i ProcC je toto téma vyznamneé?

= Klicové téma v prestavbeé socialniho systemu
= Hlavni vydajova polozka socialniho systému

= Stezejni problem: ufinancovatelnost systému —
reseni problému v sirsich propojenych
ekonomickych souvislostech



i Problémové okruhy:

= Demograficky vyvoj populace
= Usili o snizeni redistribuce (predevsim
mezigeneracni)

= Socialni spravedInost (rovné postaveni muzt a
zen)

= Problém spravedinosti — nerovné postaveni
generaci



financovani diichodového zabezpeceni

i Vychodiska pro posouzeni moznosti

o : Unosnost financniho
kapitalu, pobidky ke sporeni a k praci,
rozvinutost financnich instituci, ekonomicka
vykonnost zemé, naklady na pracovni silu

o : zajisténi jistoty a stability
prijmu, hledisko rovného zachazeni, otazka

odchodu do diichodu, problém fertility, riziko
nezameéstnanosti, mezigeneracni solidarita

o : volebni sila dlichodcd,
preference



Zakladni typy penzijnich plant

1. Davkove definovane systemy (DB-defined benefit) —
kombinace vice faktor{i: odpracovany pocet let, vyse
prijmu jedince urcité obdobi a vyse tzv. aktualniho
parametru (stanoven zakonem) = vyse dlichodu
stanovena pomérné komplikovanym zptlisobem

2. Prispevkove definované systémy (DC-defined
contribution)- vyse budouci penze zavisi na velikosti
odvedenych prispévki

3. Hypoteticke prispevkove definované systémy (NDC) —
princip individualniho uctu, pripisuji se prispevky a
jsou zhodnocovany v case (tzv. hypoteticka mira
vynosnosti systému — mira riistu zakladu, z néhoz jsou

vyplaceny prispéevky)



Zakladni typy konstrukce
i dlichodového systému

1. Bismarcklv pojistny systém

2. Beveridgelv (flat-rate) systém

3. Dvouslozkova konstrukce

a. Pojistny systém se stanovenym minimem



+

Zakladni moznosti financovani

diichodového zabezpeceni

Ze statniho rozpoctu — zdrojem prostredki
jsou dane z prijmu

Ze SR — zdrojem prostredkil jsou prispévky na
diichodové pojisténi

Z fondu oddeleného od SR — zadna kapitalova
rezerva — system PAYG

Z fondu, pri priibézném financovani se vytvari
rezerva (dlouhodobe investovatelny kapital)

Fondovy ci pojist'ovaci princip (capital reserve)
Systém povinného sporeni
Zamestnanecké penzijni pojisténi



Nevyhody priubézného systému

= Demograficky vyvoj

= Negativni dopady na trh prace

Opomiji potencialni moznost mit vyssi domaci
uspory

Vytlacovani verejnych a soukromych investic
Problematika opacné redistribuce
Netransparentnost a skryta akumulace dluhu
Viadni selhani

Demotivacni plisobeni



i Vyhody priubézného systému

= Umoznuje socialni solidaritu mezi obcany

= Neni problém valorizace

= Uspory na rezijnich nakladech

= Ekonomicka rizika nese stat

= Systém umoznuje pri zavadéni nebo zmené
okamazité zahajeni vyplaty davek



i Vyhody fondového financovani

= Nepodléha diisledkiim starnuti populace
= Pozitivni dopady na financni trhy

= Vyssi uspory

= Zlepseni fungovani na trhu prace

= Shnizeni rizika tzv. moralniho hazardu

= Dodatecny rist HDP



Duchodové pojisténi

* Povinné pro viechny FO vydéleéné ¢inné na Uzemi CR

* Poskytuje nahradu mzdy v pripadeé invalidity, stari a
umrti zivitele

e Zabezpecované situace: (vyplacené davky)
» Stari (starobni duchod)
» Invalidita (invalidni diichod)
» Ovdoveéni (vdovsky, vdovecky diichod)
» Osireni (sirotci dachod)



Zvysovani dichodového véku

Duchodovy vék
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y vék odchodu z trhu prace (2009)
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Duchodovy vék skutecny a zakonny

mEm skuteény vék odchodu do dichodu
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EU a OECD
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Primérny starobni duchod podle pohlavi a jeho
mira nerovnosti v CR v roce 2013
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Rozlozeni duchodu mezi muze a zeny podle jeho
vyée v CR v roce 2013
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Ohrozeni chudobou osob starsich 65+
CR (v tis. osob) EU 28
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Invalidni dichod

3 stupne invalidity

pokles pracovni schopnosti:

* nejmené o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu |. stupné,
* nejmene o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu Il. stupné,
* nejmeéneé o 70 %, jedna se o invaliditu Ill. stupné.

Vydaje nadichody podle druhudiichodu (v mid. K¢)

Dichod
ok starobni '"“"T’“I okl I:\:ﬂlﬁlm st:pnﬁ vdovsky wvdovecky sirotéi Ol
Vydaje v mid, K&
2007 2039 40,4 133 20,4 2,0 29 2829
2008 222.1 42,4 15,0 20,9 2.1 31 305,5
2009 2436 44,4 16,6 21,6 2,2 3.3 3317
2010 2660 30,9 43 12,5 21,0 23 32 3402
2011 2846 29,5 51 12,8 21,5 2,4 3.3 359,2
Vydaje v % z celkem
2007 72,1 14,3 4,7 7,2 0.7 1,0 100,0
2008 72,7 13,9 49 6,8 0,7 1,0 1000
2009 734 13,4 5,0 6.5 0,7 10 100,0
2010 78,2 9.1 1.3 3,7 6,2 0,7 0,9 100,0
2011 79,2 8.2 1.4 36 6,0 0,7 0,9 100,0

2Zdroj: ¢552. Pozndmiky: © Cisté vydaje ber raloh poftam na vpletu dichodd,



PozUstalostni duchody

Typy davek
* vdovsky a vdovecky,
* sirotci

vdovsky a vdovecky duchod

vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky dlichod po zemrelém
manzelovi/manzelce, ktery/a

* byl pozivatelem starobniho, invalidniho duchodu, nebo

* splnil/a ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod nebo narok na starobni dichod anebo zemrel/a
nasledkem pracovniho Urazu

* doba trvani je 1 rok (existuji vyjimky)



sirotci duchod
nezaopatrenedite, zemrel-|i
* rodic Ci osvojitel
* nahradni pecovatel, na néjz bylo dité
odkazano

omezena moznost soubehu duchodu:
 primy duchod a duchod pozustalostni



Kam jsou zasilany z CR ddchody?

CSSZ zasila do zahranidi 86 122 (&erven 2015)

Zasila se na ucet do zahranici, na ucet banky v
CR nebo sekem

Nutno tzv. potvrzeni o ziti : podepsano
dichodcem

Vyplata do vSech kontinentu svéta (kromé
Antarktidy) , v€etné Seychely, Madagaskaru,
Portorika, Fidzi



Prvnich deset statli podle poctu prijemcu ceského dichodu v
zahranici (Cerven 2015)

Stat Potat dicheded
Slovanzko 28 087
MEmacko 18 332
Folzko 14 303
Kanada 3 b&2
Swjcarskn 3 226
LISA, 2 863
Fakouzka 2 730
Austrdle 2227
Bulharsko 2050
Riecho { B

FIETE e



Duchody s exekucni srazkou

2006 30 858
2007 35223
2008 40 718
2009 46 121
2010 51184
2011 60 874
2012 67 614
2013 70997
2014 75315

2015 79991



Exekuce duchodu v roce 2016

* Nezabavitelna castka pro dluznika:
— 6 178,67 KC (v roce 2015 - 6 118 Kc)

— Pokud duchod nedosahuje tzv. zabavitelné vyse,
CSSZ nemuze exekucni srazku zaridit
— Na kazdou osobu, kterou je dluznik povinen

vyzivovat, se nezabavitelna castka dale zvysuje o
1 544,67 K¢

— Castka, nad kterou se zbytek ddichodu mUze srazit
bez omezeni, je stanovena na 9 268 K¢ (9 177 K¢
v roce 2015)



Aktualni diskuse v diichodovém zabezpeceni

K 31.12.2015 byla ukoncena cinnost Il. pilife diichodového
zabezpeceni (maly pocet pojisténcu — pres 80 tis.Ucastniku)

Potuckova komise

Zmeéna systému valorizace penzi: platnost od srpna 2016 —
valorizace jiz v roce 2017

U priumeérného starobniho dichodu uhrn ¢astky zvyseni
zakladni vymery a procentni vymery Cinil az 1,7% jeho vyse —
pokud by zvyseni vyplacenych duchodu bylo podle
valorizaCnich pravidel nizsi — zakladni vyméry se zvysuiji tak,
aby vyse zakladni vymeéry Cinila 9% prumérné mzdy - zvyseni
dichodu bude stanovovat vlada svym narizenim

OSVC hrozi nizké diichody — pro¢?



. pilif

Povinny

Zakladni duchodové pojisténi je davkove
definované (DB), prubézné financované (PAYG),
univerzalni, zajistuje vsechny ekonomicky aktivni
obcCany

Pravni Uprava jednotna pro vsechny pojisténce

Neexistuji specialni odvetvova Ci profesni
schémata (vyjimka: silové rezorty — hasici, vojaci,
policisté, celnici)

Odvody: 28% z hrubé mzdy (nebo 25% z hrubé
mzdy pro ty, kteri nevstoupili do Il. pilife)



1. pilir

Od 1.1. noveé vznikly pilif dichodového systému

Ué&astnici: do konce kalendainiho roku, kdy dosahnou véku
35 let (do 35 let bylo mozno vstoupit do 30.6.2013)

Dobrovolny finanéni produkt: didchodové sporeni
Ukonceni ucasti: neni mozné
Dédéni nasporenych prostredkud: ano

Spravce penéznich prostredkd: soukroma penzijni
spolecnost (Sest)
Financovani: 3% z hrubé mzdy (namisto 1. pilire)+ 2% z HM

ucastnika (navyseny odvod z hrubé mzdy) + zhodnoceni
(dle vybrané investicni strategie)



1. pilif

Dobrovolny

Funguje od roku 1994: od 1.1.2013 se ménily podminky
sjednani smlouvy

Smlouva o doplnkovém penzijnim sporeni ( do 30.11.
smlouva o penzijnim pripojisténi)

Dédéni nasporenych prostredkl: ano

Spravce penéznich prostredkd: soukroma penzijni
spolecnost

Financovani: vlastni prispévek ucastnika + prispévek
statu + prispévek zameéstnavatele + danoveé odpocty +
zhodnoceni



Relace primeérného vyplaceného duchodu
k primérné hrubé a Cisté mzdé
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Komu se vyplati prubézny systém (l.pilir

Pojisténci podle vyse osobniho vymérovaciho zakladu (relativné)
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Novinky v duchodovém zabezpeceni

S ucinnosti od 1. 1. 2013 byl pfijat zdkon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém
penzijnim sporeni (lll. pilif) za ucelem reformy penzijniho pripojisténi se
statnim prispévkem a realizace klicového bodu - oddéleni majetku
penzijnich fondl (majetek akcionard fondl) a ucastnikl penzijniho
pripojisténi (ucastnici investovani). Stejné jako dosavadni penzijni
pripojisténi je podporovano ze strany statu statnim prispévkem
a danovymi ulevami. Zavedenim doplnkového penzijniho sporeni doslo
k uzavfeni dosavadniho systému penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem pro nové ucastniky, tj. jiz nemohou byt uzavirany nové
smlouvy o penzijnim pripojisténi. Dosavadnim ucastnikim bylo umoznéno
rozhodnout se, zda setrvaji v tzv. transformovaném fondu, anebo
dobrovolné prejdou do nového doplnkového penzijniho sporeni.



Novinky v duchodovém zabezpeceni

Zakon ¢. 427/2011 Sb. byl novelizovan zdkonem ¢. 403/2012 Sb.
Novelizace s ucinnosti od 1. 1. 2013 umoznuje vyplacet ze Ill. pilife
tzv. preddichody, a to nejdfive 5 let pred dosazenim véku pro
narok na starobni dlchod podle zdkona ¢. 155/1995 Sb. Cilem
novely je, aby osoby v preddichodovém véku nemusely Zadat o
predcasny dichod z I. pilife a aby byly zabezpecdeny prijmem (napr.
v pripadé Spatného uplatnéni na trhu prace). Podminkou vsak je,
aby mély nasporeno tolik prostredkl (prispévky uUcastnika,
prispévky zaméstnavatele, statni podpora a zhodnoceni Uspor), aby
jim mohl byt ze lll. pilife vyplacen mésicni duchod ve vysi 30 %
prumérné mzdy (cca K¢ 8 000 meésicné). Zakonnou podminkou je,
aby davka byla vyplacena meésicné bez moznosti zastaveni anebo
preruseni jeji vyplaty. Za prijemce uvedené davky je platcem
pojistného na zdravotni pojisténi stat.



Vyspelé zemeé penze neprivatizuji

Penzijni reformy zavadéjici dichodové sporeni
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Proc vyspelé zemé PAYG neprivatizuji?
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Protoze deficit prechodu je pro rozpocet p

% HDP

Vznik Il pilite na dobrovolné bazi
rok

—Zakladni varianta*




PODILY POVINNEHO SOUKROMEHO PILIRE NA CELKOVEM
HRUBEM NAHRADOVEM POMERU ...

Gross pension replacerment rates from public, mandatory private
artd voluntary private DB pension schhemes
As a percentage of final earnings _for an average individwual
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PANEVROPSKY PENZIJNI SYSTEM

Svetova banka od 2003:

3 piIiFe, ZABEZPECENI VE STARI

z toho 2 verejné pilire

1. Socialni pilir (, kridlo“)

2. NDC = nefinancni
prispévkove
definovany systém
(,jédro“)

Soukromé penze




PRIVATIZACE VYTVARI VEREJNY DLUH

* Normalni privatizace: vynos pro stat
* Privatizace verejnych penzi
— Stat si vypujci penize na soukromych trzich
— Stat preda tyto vypujéené penize soukromym investorum
za ucelem ziskani vysokého vynosu

— Penze neni tfeba do této operace vubec zatahovat

* Kdyby vynos z investovanych prostredki byl opravdu vyssi nez
urok ze statnich dluhopisu, tak by stat mohl zit z urokovych
rozdilG

* Uvedena operace je za standardnich podminek ztratova jiz s
ohledem na rezijni naklady statu a investicnich spolecnosti

— Teorie privatizace verejnych penzi je nesmyslna
* Vyzkumna zprava Svetové banky z roku 1994 je
védecky neseriozni



IMPLICITNI VEREJNY PENZIJNi DLUH:
UCELOVA KONSTRUKCE

e Kritika:
— ,Implicitni verejny zdravotni dluh” by byl mozna
jesté vetsi nez implicitni verejny penzijni dluh
* Nikdo se tim nezabyva, protoze neni zajem na
analogické privatizaci zdravotniho systému (pojisténi)

— Podobné ,,dluhy” Ize vypocitavat i k jinym
verejnym vydajum

— Pribézny systém ale Zzadné (velké) rezervy
nepotrebuje

— Privatizace podle vzoru Chile a Svetové banky
znamena extrémni narust verejného dluhu

25.9.2010 Jaroslav Vostatek 49



Transformace penzijnich fondi

DNESNI STAV BUDOUCI STAV

3. PILIR 2. PILIR: zakon ¢.426/2011 Sb. 3. PILIR: zakon &. 427/2011 Sb.

dichodovy fond
statnich dluhopisl
konzervativni
dichodovy fong
vyvazeny
dichodovy fond
dynamicky
dichodovy §7

i fond
e poptavky)
esté dalsi fond
(podle poptavky)...
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Nemocenské pojisteni

Zabezpecované situace

* onemochéni

« oSetrovani ¢lena rodiny

e prevedeni na jinou praci v tehotenstvi a materstvi
* materska dovolena

Davky

* Nemocenska

* QOsetrovné

* Penézitda pomoc v materstvi

* \/yrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi



Zamestnanec, ktery je uznan osetrujicim lékarem
docasné prace neschopnym, ma narok na:

* nahradu mzdy od 4. kalendarniho dne trvani jeho
docasné pracovni neschopnosti do21. dne a

* davku nemocenského pojisténi od 22. dne do
380. dne

e karencni doba

* 60% z denniho vymerovaciho zakladu



Zameéstnanec, ktery nemuze pracovat z duvodu,
Z€ Musi:

* osetrovat nemocného clena domacnosti

* pecovat o zdrave dite mladsi 10 let

* podpurcidoba je 9 kalendarnich dni, u
osamelého rodice 16 dni

* vyplacise od 1. dne 60% denniho
vymerovaciho zakladu



doba trvani

— 28 nebo 37 tydnu

— Pri prevzeti ditéte 22 nebo 31 tydn(

zacatek podpory

— 8. — 6. tyden pred porodem

70% denniho vymerovaciho zakladu
umozneni stridani matky s jejim manzelem ci
otcem ditete v péci o dite



Vlyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi

* zameéstnankyné, ktera
byla z duvodu
téehotenstvi, materstvi
nebo kojeni
prevedena na jinou
praci s nizsim
prfijmem

nalezi za kalendarni
dny, v nichz trvalo
prevedenina jinou
praci

vyse Cini rozdil mezi
platem predtim a nyni

Podily jednotlivych davek
nemocenského pojisténi

2.98%

B MNemocenske

B Penéiita pomoc v matefstvi

W Oietfovne

B Vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi



Socialni prijmy obyvatelstva
(vydaje v mil. K¢)
Rok 2012 Rok 2013 Mezirocni index v %
Druh pfijmu

vmil. K& [struktura v%| vmil. K& |strukturav%| nomindlni | realny®

Davky diichodového pojisténi " 370 588,9 80,2 371098,2 78,9 100,1 98,8
Davky statni socialni podpory a davky péstounské péce | 35 455,7 17 37 279,4 79 105,1 103,7
Dévky nemocenského pojisténi 19 360,9 42 201245 43 103,9 102,5
Prispévek na péci 18 391,1 4,0 19 544,6 4,2 106,3 104,8
Podpory v nezaméstnanosti * 87373 19 9653,1 21 1105 109,0
Davky podminéné zdravotnim stavem 9 15534 0,3 1908,5 04 122,9 121,2
Davky pomoci v hmotné nouzi 717511 1,7 10 509,7 2,2 135,6 133,7
Socialni pfijmy celkem 461 838,4 100,0 470 118,0 100,0 101,8 100,4




