
MPH_RLIZ 1. SEMINÁŘ 

Diverzita v organizacích 



NÁPLŇ SEMINÁŘE 

 Základní literatura 

 Požadavky ke splnění předmětu 

 Nároky na seminární práci 

 Práce se zdroji 

 Zadání DÚ 

 



LITERATURA 



PRO TENTO PŘEDMĚT 



DOPLŇKOVĚ 



PRŮBĚŽNÉ TESTY 

 9 testů, termíny v sylabu – pozor na změny 

 Max. 90 bodů 

 Vždy 4 otázky 

 Nelze nahrazovat 



DOCHÁZKA 

 Povinná na semináře, kde tým prezentuje svůj 

výzkumný záměr nebo zpětnou vazbu 

 Nelze nahrazovat mezi skupinami 



ZÁVĚREČNÝ TEST 

 Písemný, 90 minut 

 Min. 54 bodů, max. 90 

 Pouze pro studenty, jenž nesplnili v průběhu 

semestru 54 bodů z bonusových aktivit/testů + 

přijata seminární práce 

 Bonusové aktivity: prezentace na přednáškách 

(max. 20 bodů), diskuze na přednáškách (max. 18 

bodů) 



SEMINÁRNÍ PRÁCE 

 Délka min. 5000 slov, doporučeně 5500-6000 slov 

 Abstrakt max. 200 slov 

 Klíčová slova 3-5 

 Úvod 400 slov 

 Závěr 400 slov 

 Forma: systematická literární rešerše, kvalitativní, či 

kvantitativní empirická studie 

 .doc, .docx, ne pdf! 

 Deadline: vždy do 23:59 dne předcházejícího 

prezentaci vložit do odevzdávárny 



TÉMATA SEMINÁRNÍCH PRACÍ 

 Diverzita a přenos znalostí: 2-3 týmy 

 Diverzita a výkonnost: 2-3 týmy 

 Diverzita v týmech: 8 týmů 

 Efektivita práce v týmu 

 Rozhodovací procesy 

 Předsudky vůči vybraným skupinám 

 Homogenita/heterogenita týmů – proč ano/ne 

 Problémy spolupráce ve vysoce heterogenních týmech 

 Přínosy spolupráce ve vysoce heterogenních týmech 

 

 



ÚKOL NA PŘÍŠTÍ SEMINÁŘ 

 3 skupiny, prezentace na max. 15 minut + handout 

(max. A4) pro spolužáky 

 Vydefinování základních pojmů 

 Diversita 

 Typologie diversity 

 Přínosy a problémy diversity v organizacích 

 Vybrat si jedno z témat pro seminární práci + tým 

 Nastudovat si příslušnou kapitolu v Organizational 

Behavior + se zorientovat v metodologii pro tvorbu 

systematické rešerše  



ELEKTRONICKÉ ZDROJE 

 ezdroje.muni.cz 

 Vyhledávání pomocí EBSCO Discovery Service  

 Zotero  

 Mendeley 



 



ZOTERO.COM 

 



DĚKUJI ZA POZORNOST! 


