
McGraw-Hill/Irwin         Copyright © 2013 by The McGraw-Hill Companies, Inc. All rights reserved. 

Ekonomie práce 

Základní 

informace o 

předmětu 



1-2 

Kontakt 

• Martin Slanicay 

o slanicay@mail.muni.cz 

o konzultační hodiny: Úterý 10:30 - 12:00, kancelář 521  

o vždy mi dopředu napište mail  

o je možné domluvit se i na jiný termín 

 

mailto:slanicay@mail.muni.cz
mailto:slanicay@mail.muni.cz
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Literatura 

• Povinná literatura: 

o Borjas, G.: Labor Economics. 7th ed. Boston: McGraw-Hill Higher 

Education, 2016.  

o http://www.mheducation.com/highered/product.M007802188X.html 

 

• Předmět je plně postaven na Borjasově učebnici Labor 

Economics 

o přednášky, cvičení, testbank 
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Literatura 
• Doporučená literautura: 

o Ehrenberg, R.G., Smith, R.S.: Modern Labor Economics: Theory and 

Public Policy. 10th ed. Boston: Pearson/Addison Wesley, 2009.  

o McConnell, C.R., Brue, S.L., Macpherson, D.A.: Contemporary Labor 

Economics. 8th ed. Boston: McGraw-Hill Higher Education, 2009. 

o Sloane, P.J., Latreille, P., O'Leary, N.: Modern Labour Economics. First 

published. London: Routledge, 2013. 

o Cahuc, P., Carcillo, S., Zylberberg, A.: Labor Economics. 2nd ed. 

Cambridge: MIT Press, 2014. 

o Boeri, T., Ours, J.V.: The Economics of Imperfect Labor Markets. 2nd ed. 

Princeton: Princeton University Press, 2013.   
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Podmínky úspěšného zakončení kurzu 

• Průběžná práce 

o 1 průběžný písemný test na 4. semináři 

• 15 otázek, maximum 15 bodů  

o hodnocení aktivity na seminářích  

• maximum 15 bodů – stejný systém jako v Mikroekonomii 1  

• Zkouškový test  

o 30 otázek, maximum 30 bodů.  

• Hodnotící škála  

o A: 60-53, B: 52-48, C: 47-44, D: 43-40, E: 39-36, F: méně než 36 bodů. 
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Náplň přednášek 

1. Úvod + Nabídka práce I (19.2.) 

2. Nabídka práce II (26.2.) 

3. Poptávka po práci (5.3.) 

4. Rovnováha na trhu práce (12.3.) 

5. Kompenzující mzdové rozdíly (19.3.) 

6. Lidský kapitál (26.3.) 

7. VELIKONOCE (2.4.) 

8. Mzdová struktura (9.4.) 

9. Mobilita práce (16.4.)  

10. Diskriminace na trhu práce (23.4.) 

11. Odbory na trhu práce (30.4.)  

12. Politika odměňování (7.5.) 

13. Nezaměstnanost (14.5.) 
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Náplň seminářů 

1. Úvod + Nabídka práce  

o 27.2., 6.3. 

2. Poptávka po práci + Rovnováha na trhu práce  

o 13.3., 20.3. 

3. Kompenzující mzdové rozdíly + Lidský kapitál  

o 27.3., 3.4. 

4. průběžný test (1. - 6. přednáška) + Mzdová struktura  

o 10.4., 17.4. 

5. Mobilita práce + Diskriminace na trhu práce 

o 24.4., 15.5. 


