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“It's true hard work never hurt
anybody, but | figure, why take
the chance?”

-Ronald Reagan
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Co se dnes dozvﬂe

Stylizovana fakta o nabidce prace

Neoklasicky model volby mezi spotrebou a volnym Casem

o staticky model toho, jak se lidé rozhoduji na trhu prace

* QOdvozeni individualni nabidky prace

o pomoci modelu volby mezi praci a volnym Casem

Odvozeni trzni nabidky prace
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Zakladni pojmy

* Pracovni sila = zaméstnani + nezamestnani

o LF=E+U

o velikost LF nam nefrika nic o “intenzité€” prace
« Mira pracovni participace

o LFPR =LF/P

o P = dospéla populace starsi 15 let (resp. 16 let) (resp. 15-64 let)
* Mira zameéstnanosti

o ER=E/P

« Mira nezameéstnanosti
o UR = UJ/LF
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Problemy mereni pracovni sily

« Mereni pracovni sily (LF) je trochu subjektivni a
pravdépodobné vede k optickému sniZzovani dopadu recese

« Skryta nezameéstnanost: osoby, které opustily pracovni silu
a vzdaly hledani prace (odrazeni pracovnici)

o obvykle se v recesi zvySuje a vede k optickému snizovani oficialni
miry nezamestnanosti

* Mira zaméstnanosti (ER) je proto lepSim ukazatelem vykyvu
ekonomické aktivity nez mira nezamestnanosti (UR)
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Stylizovana fakta o nabidce prace

* Muzi: mira pracovni participace poklesla z 80 % v roce
1900 na 72 % v roce 2009

« Nejvétsi pokles u muzi nad 65 let: z 63 % v roce 1900 na
meneé nez 22 % v roce 2009

« Zeny: mira pracovni participace vzrostla z 21 % v roce
1900 na 59 % v roce 2009

* Prumérny pocCet odpracovanych hodin za tyden klesl z 55
na 34 ve zminovanem obdobi
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Stylizovana fakta o nabidce prace

. Zeny Gast&ji pracuji na ¢astedny Uvazek nez muZi
« Svobodné Zeny maji vySSi miru pracovni participace nez
vdane, rozvedené nebo ovdovele zeny

* Mira pracovni participace s vekem nejdrive roste a poté klesa

* VySSi vzdelani = vyssi mira pracovni participace = vice
odpracovanych hodin

» Belosi maji vyssi miru pracovni participace a vice
odpracovanych hodin nez Cernosi a hispanci (USA)
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Mira pracovni participace muzu (US, 1900-2009)

TABLE 2-1

Labor Force Participation Rates of Men, 1900-2009

Sources: LLS. Bureau of the Census, Hiviorical Statistics of the United States, Colonial Years to 1970, Washington, DC: Government Printing Office, 1975;
LS. Burean of the Census, Statistical Absiract af the United States, Washington, DC: Government Printing Office, various issues.

Year

1900
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2009

All Men Men Aged 25-44 Men Aged 45-64 Men Aged over 65
80.0 94.7 90.3 a3
78.2 95.6 90.7 55.6
76.2 95.8 91.0 54.0
79.0 94 .9 88.7 41.8
86.8 b 92.0 45.8
84.0 97.7 92.0 447
80.6 96.8 89.3 26.8
77.4 93.0 80.8 19.0
76.4 93.3 79.8 16.3
74.7 831 78.3 7oy
72.0 91.0 80.8 218

* For more detailed discussions of the trends in labor supply in the United States and in other coun-
tries, see John H. Pencavel, “Labor Supply of Men: A Survey,” in Orley C. Ashenfelter and Richard
Layard, editors, Handbook of Labor Economics, vol. 1, Amsterdam: Elsevier, 1986, pp. 3-102; and Mark
R. Killingsworth and James |. Heckman, “Female Labor Supply: A Survey,” in ibid., pp. 103-204.

See also Mark R. Killingsworth, Labor Supply, Cambridge: Cambridge University Press, 1983.

4 See Tammy Schirle, “Why Have the Labor Force Participation Rates of Older Men Increased since the
Mid-1990s?" Journal of Labor Economics 26 (October 2008): 549-594.
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Mira pracovni participace zen (US, 1900-2009)

TABLE 2-2  Labor Force Participation Rates of Women, 1900-2009

Sources: LS. Bureau of the Census, Historical Statistics of the United States, Colonial Years to 1970, Washington, DC: Government Printing Office, 1975, p. 133;
and U.5. Department of Commerce, Statistical Abstract of the United States, 2011, Washington, DC: Government Printing Office, 2011, Table 596.

Year

1900
1910
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2009

All Women

20.6
254
248
25.8
29.0
34.5
41.6
51.5
57.5
60.2
59.2

Single Women

43.5
511
50.5
455
46.3
429
50.9
64.4
66.7
69.0
64.2

Married Women

3.6
10.7
17
15.6
23.0
o d
40.2
49.9
58.4
61.3
61.4

Widowed, Divorced, or Separated

325
34.1
344
30.2
32.7
36.1
36.8
43.6
47.2
49.4
49.3




TABLE 2-3 Labor Supply in the United States, 2010 (persons aged 25-64)

Source: ULS. Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey, March 2010, The average number of hours worked is calculated in the subsample of workers.
The percent of workers in part-time jobs refers to the proportion working fewer than 30 hours per week.

Mira pracovni participace vybranych skupin

All persons
Educational attainment:

Less than 12 years

12 years

13-15 years

16 years or more
Age:

25-34

35-44

45-54

55-64
Race:

White

Black

Hispanic

Labor Force

Participation Rate

Men
85.4

74.0
83.1
85.6
DS

89.9
91.6
86.9
70.5

86.2
7.2
87.4

Women

/2.4

48.2
68.2
75.0
80.4

74.5
76.1
76.5
60.8

/4.0
71,3
65.9

Annual Hours of Work

Men
2,031

1,763
1,949
2,030
2,182

1,930
2,084
2,089
2,015

2,079
1,934
1,879

Women

1,797

1,617
1,755
127
1,878

1,749
1,798
1,853
7

1,799
1,832
1,739

Percent of Workers in

Part-Time Jobs

Men
5.8

9.4
5.8
6.2
4.6

7.0
4.3
4.6
8.0

5.3
6.3
7.5

Women

< is

18.5
15.8
6.3
14.1

14.4
15:8
14.2
18.6

16.6
10.9
14.9




Mira pracovni participace vybrany

sl

ch zemi

(%)

Women, age 25 to 54

Country 1973 1983

Canada 33.9 44.0 65.1 75.6 81.6
France 42.8 54.1 67.0 76.1 80.3
Germany 46.1 5085 58.3 LS 82.0
Japan — 53.0° 59i5 65.2 68.1
Sweden 56.0 68.9 87.1 88.2 85.3
United States 45.1 52.0 67.1 74.6 7535

Men, age 55 to 64

Canada 86.4 81.3 72.3 60.4 66.0
France 76.0 72.1 53.6 435 48.0
Germany 84.6 73.4 63.1 53.0 54.8
Japan — 86.32 84.7 85.4 8245
Sweden 88.3 82.7 77.0 A0S 76.0
United States 82.9 76.9 69.4 66.5 68.7

®Data are for 1974 (earlier data not comparable)

Source: Organisation for Economic Co-operation and Development, Labour Force Statistics (Paris: OECD, various dates).
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Neoklasicky model volby mezi
praci a volnym casem

» Uzitkova funkce
o popisuje preference pracovniku

o meri spokojenost, kterou jednotlivci obdrzi pri spotrebe
statku (C) a volného Casu (L)

. U=f(C, L)
o U je index.
o Vyssi U znamena vyssi uzitek
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Indiferenéni kFivk
y
« Kombinace spotreby (C) a volneho casu (L), ktere jednotlivci
prinasi stejnou uroven uzitku
» Jsou klesajici
o spotreba i volny Cas jsou zadouci statky
» \/ysSSi krivka = vyssi uzitek
o axiom nenasycenosti
* Neprotinaji se
o axiom tranzitivity

« Konvexni smerem k pocatku

o axiom rozmanitosti
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Indiferencni kFivky

Spotieba ($)

500

450

400

40,000 Utila

25,000 Utilt

1 12 1 g & ¢
00 5 150 Hodiny volného &¢asu
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Mezni mira substituce

« Sklon indiferencni kfivky vyjadruje mezni miru substituce
(MRS) mezi spotrebou a volnym Casem.

. MRS = AC/AL = - MU, /MU,

o kde MU, (MU,) je mezni uzitek z dodatecné jednotky volného Casu
(spotreby)

MRS je mnozstvi spotreby, které se musime vzdat, pokud
chceme dalsi jednotku volného Casu, aniz by se zmenil nas
uzitek.

« Pokud plati axiom rozmanitosti, indiferencni krivky jsou
konvexni a MRS pfi pohybu po indiferencni kfivce smerem
doprava klesa.
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Rozdily v preferencich mezi pracovniky

Spotieba ($) Spotieba ($)

U, U,

Hodiny Hodiny
volného volného
casu casu

Pracovnici se strmegjsimi indiferencnimi krivkami si ceni
volného Casu relativne vice nez pracovnici s plossimi
indiferencnimi krivkami.
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Rozpoctove omezeni

 Rozpoctové omezeni ohraniCuje mnozinu spotrfebnich kosu
(kombinace C a L), které si pracovnik muze dovolit.
e« C=wh+V

o Spotfeba se rovna pracovnimu pfijmu (mzda odpracované hodiny)
plus nepracovni prijem (V)

 MuZeme to prepsat do tvaru
o C=wXT-L)+V
o C=WT+V)-w"L

o kde T je celkovy pocet hodin, L jsou hodiny volného Casuah =T —L
znaci odpracovane hodiny
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RozpocCtové omezeni graficky

C - spotieba (%)

C=WT+V)-wL

wl+V




Rozhodovani o pocCtu hodin prace

« Jednotlivec si vybira kombinaci spotreby a volného Casu,
ktera maximalizuje jeho uzitek

« Optimalni spotrebni kos (kombinace C a L) je dan bodem,
kde se rozpoctova linie dotyka nejvyssi indiferencni krivky

 Pokud se jedna o vnitrni bod rozpoctove linie, pak v tomto
bodeé se mezni mira substituce mezi spotrebou a volnym
casem rovna mzdove sazbée

« Kazda jina dostupna kombinace spotreby a volneho Casu by
jednotlivci prinasela mensi uzitek
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Optimalni kombinace spotreby a volneho Casu

Spotteba

$1200
$1100

$500

$100 -

Hodiny
volného Casu

Ll 40 0 Hodiny prace
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Dopad zvyseni nepracovniho prijmu na
odpracovane hodiny

« ZvySeni nepracovniho pfijmu posouva rozpoctovou linii
paralelné vzhuru

« Umoznuje to pracovnikovi “preskocit” na vyssi indiferencni
KFivku

 Dopad zvyseni nepracovniho prijmu na odpracovane hodiny
nazyvame jako duchodovy efekt

« Smér duchodového efektu zavisi na tom, jestli povazujeme
volny Cas za normalni nebo podradny statek
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Dopad zvyseni nepracdvniho pﬁjmu na
odpracované hodiny - graficky

Spotieba ($)

Spotieba ($)

Fl
Fo
$200
~——0
$100 | \Eo $100 | E,
T 70 80 110 Volny &as 7 T e0 70 110

Zvyseni nepracovniho ptijmu vede k posunu rozpoctove linie paralelné vzhiiru a
posouva pracovnika z bodu PO do bodu P1. Pokud je volny ¢as normalnim statkem,
pocet odpracovanych hodin se snizuje. Pokud je volny Cas podfadnym statkem,

pocet odpracovanych hodin se zvySuje.
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Vyhra v loterii a pracovni nasazeni

* Vyhra v loterii je idealnim prikladem neoCekavaneho zvyseni
nepracovniho prijmu

« 1000 vyhercu v loterii s vyhrou nad 50 000 dolaru

o 25 % vyhercl opustilo pracovni silu béhem roku

o dalSich 9 % vyhercu snizilo poCet hodin nebo opustilo druhé zaméstnani
* \ysledky se lisi v zavislosti na vysi vyhry
o U vyhry 50 000 — 200 000 dolaru opustilo trh prace pouze 4 % vyhercu

o U vyhry nad 1 milién dolart opustilo trh prace 40 % vyhercu
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Dedictvi a pracovni participace
» Holtz-Eakin, Joulfaian a Rosen (QJE, 1993)

« U lidi, kteri v letech 1983-1983 zdedili nejakeé bohatstvi,
zkoumali, jak se v letech 1982-1985 zmenila jejich mira
pracovni participace.

* U mensSiho dédictvi (prumér 7 700 dolart) se LFPR zvySila ze
/6 na 81 procent.

o pravdépodobne daneé dlouhodobym trendem

« U vétSiho dédictvi (prumer 346 000 dolaru) se LFPR snizila ze
70 na 65 procent.
o Zajimaveé je, ze lide, ktefi zdedili vétsi Castku, meli uz na zacCatku nizsi
LFPR. Asi to dedictvi néjak oCekavali.
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Dopad zvyseni mzdove éézby na
odpracované hodiny

Zvyseni mzdove sazby meni rozpoctove omezeni - rozpoctova linie se
otaCi okolo bodu E (poCateCniho vybaveni) a stava se strméjsi

Dlchodovy efekt: Pokud Clovék pracuje, stava se bohatSim a muize si
dovolit vice normalnich statkt (C i L)

o motivace snizit poCet odpracovanych hodin
Substitucni efekt: Volny Cas se stava relativné drazsi (vysSi naklad
prileZitosti) a spotieba relativné levné&jsi. Clovék je motivovan sniZovat
mnozstvi volného Casu a zvysSovat spotrebu

o motivace zvysit poCet odpracovanych hodin

Proto je mezi mzdovou sazbou a odpracovanymi hodinami nejednoznacny
vztah
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Dopad zvy3eni mzdové sazby na
odpracované hodiny - graficky

Spotreba (v KE) Spotreba (v KE)
G
R
"--..___ a
c, Ic,
E F P
E—
E
" SE
IEl
TO TS5 &85 110 pa&et hodin 65 70 85 110 Pocet hodin
volného Easu volného Casu
prevaZzuje didchodovy efekt prevazuje substituéni efekt

Pokud je duchodovy efekt vétsi nez substitucni, pak se zvySenim mzdové
sazby pocet odpracovanych hodin klesa. Pokud je substitucni efekt vétsi nez
duchodovy, pak se zvySenim mzdové sazby pocet odpracovanych hodin roste. .



Penize a sny (Biddle-Hamermesh, 1990)

« Ukazali jsme si, ze poptavka po volnem Case reaguje na jeho
cenu (usSla mzda)
* Pri vySSi mzdé lidé outsourcuji nejriznéjsi aktivity
o hlidani deti, dovoz jidla, uklid domacnosti, ...
« Ze vsech volno-Casovych aktivit zabira nejvice Casu spanek
o prumér: 56 hodin tydné u muzi a 56.9 hodin u zZen
» Prestoze delka spanku je urcena hlavne biologicky, do urcité
miry reaguje | na ekonomicke podnety
o Dodatecné 4 roky studia snizuji dobu spanku o hodinu tydné

o Narust mzdy o 20 % snizuje dobu spanku o 34 minut za tyden
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Pracovat nebo nepracovat?

« Jsou “smenne relace” dostatecne atraktivni, aby presvedcili
pracovnika ke vstupu na trh prace?

 Rezervacni mzda: mzdova sazba pri ktere je osoba
iIndiferentni mezi tim jit pracovat a nepracovat.

« Pokud je trzni mzda nizsi nez rezervacni mzda, osoba
nebude pracovat, a naopak.

 Rezervacni mzda se zvysuje s tim, jak roste nepracovni
prijem.
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Rezervacni mzda
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0 T Hodiny
volného ¢éasu
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Nabidka prace na stadionech

» QOettinger (JPE, 1999) - prodavaci pochutin na baseballovych
stadionech v roce 1996

o mohou se sami rozhodnout, jestli na tom zapase budou prodavat
o Jejich vydelky jsou urCeny pouze tim, kolik prodaji

« V pruméru si vydélali 43.81 dolaru, nejhorsi zapas 26.55
dolaru, nejlepSi zapas 73.15 dolaru, prumérné pracovalo 45
prodavacu.

« ZvySeni prumérného vydélku o 10 dolaru (zhruba jedna
smérodatna odchylka) zvysilo pocet prodavacu o 6 lidi.
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Kompenzace za zraneni a nabidka prace

* Meyer, Viscusi a Durbin (AER, 1995)

* P¥i zraneni v praci dostavaji pracovnici kompenzaci za cas

straveny mimo praci

o Vétsinou se jedna o 2/3 pfedchoziho platu, ale existuje strop na
maximalni kompenzaci.

15. Cervna 1980 Kentucky zvysilo o 66 procent strop u
maximalni kompenzace

o Zvyseni kompenzace pouze pro lidi s velkou mzdou, lidem s nizsSi
mzdou to kompenzaci nijak neovlivnilo.

o U lidi s velkou mzdou, narust primérné doby mimo praci ze 4 na 5
tydna (narlst o 25 procent).

o U lidi s nizSi mzdou se nepozorovala zadna zména.
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B
Nabidka prace

» Vztah mezi odpracovanymi hodinami a mzdovou
sazbou

* Individualni nabidka je odvozena z modelu volby
mezi praci a volnym casem

* Trzni nabidka prace je potom horizontalnim
souctem individualnich nabidek prace
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Odvozeni individualni nabidky prace

FIGURE 2-11 Deriving a Labor Supply Curve for a Worker

The labor supply curve traces out the relationship between the wage rate and hours of work. At wages below the
reservation wage ($10), the person does not work. At wages higher than $10, the person enters the labor market.
The upward-sloping segment of the labor supply curve implies that substitution effects are stronger 1nitially; the
backward-bending segment implies that income effects may dominate eventually.
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Consumption ()
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40 Hours of
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(&) Relation between Optimal Hours
of Work and the Wage Rate
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Odvozeni trzni nabl'dky préce Z
iIndividualnich nabidek prace
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