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“It's true hard work never hurt
anybody, but | figure, why take
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Co se dnes dozvﬁe

« Elasticita nabidky prace a problematika jejiho odhadu

 Nabidka prace zen

* Dopad socialnich programu na nabidku prace
 Nabidka prace behem zivotniho cyklu
 Nabidka prace behem hospodarskeho cyklu

 Domaci prace a rozhodovani v domacnosti

o Vv 5. vydani kapitola 9.12, v 6. a 7. vydani neni zahrnuto

 Rozhodovani o pocCtu deti
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Elasticita nabl’dky préce

» Ekonomy zajima, jak se zméni pocet odpracovanych hodin v
reakci na zménu mzdove sazby. Silu reakce odrazi elasticita
nabidky prace

- % A odpracovanych hodin

% A mzdové sazby

- Pokud je |o| < 1 => nabidka prace je neelasticka
- Pokud je o] > 1 => nabidka prace je elasticka
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Odhady elasticity nabl’dkyq bréce

* Odhadnute hodnoty silné zavisi na metode odhadu

* mikro vs. makro odhady

o data o jednotlivcich vs. agregatni makroekonomicka data

« extensive margin vs. intensive margin vs. celkove hodiny

o zména poctu pracovnikl vs. zména poctu odpracovanych hodin
stavajicich pracovnikl vs. celkova zména poctu odpracovanych hodin

« prurfezové odhady vs. mezicasové odhady

o Hicksovska vs. Frischova elasticita
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Odhady elasticity na'bl’dky -préce

 Empirické studie Casto vychazeji z regresniho modelu
h, = Bw; + yV, + ostatni promenne

* h;je pocCet hodin prace pracovnika /, w; jeho mzdova sazba a
V; jeho nepracovni prijem.

» koeficient 8 mefi elasticitu nabidky prace
o pokud B < 0, pak prevazuje duchodovy efekt nad substituénim
o pokud B > 0, pak prevazuje substituéni efekt nad didchodovym

» koeficient y vysvétluje vliv zvyseni nepracovniho prijmu na
pocCet odpracovanych hodin

o pokud y < 0, pak volny Cas je normalni statek
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Odhady elasticity nabidky prace

» velka variabilita v odhadech

« “konsenzualni” odhad podle Borjase: - 0.1
o muzi - prime age, prufezova mikro data
o dominuje duchodovy efekt
o vysvetluje to pokles odpracovanych hodin mezi roky 1900 a 2000

o nabidka prace je neelasticka

« Chyby méreni vedou k nadhodnocovani dulezitostsi
duchodového efektu
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Odhady elasticity nabidky prace

« Empiricke studie typicky vychazeji z regresnino modelu
h. = Bw; + yV. + ostatni proménné
» Klicoveé je zmerit h; (odpracovane hodiny), w; (mzdovou sazbu) a V,
(nepracovni prijem)
» Odpracovane hodiny (h;)
o Neni jasne, jak dlouhé obdobi vybrat.
o Cim del$i obdobi, tim byva nabidka prace elastit&jsi.
o Konsenzualni odhad odpovida délce 1 roku.
o Hodné lidi neni placeno od hodiny. Pri dotazu odpovidaji tim, co je

povazovano za obvyklou pracovni dobu (40 hodin tydné).
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Odhady elasticity nabidky prace

* mzdova sazba (w; )

©)

Pokud lidé nejsou placeni od hodiny, prumérnou mzdovou sazbu si
spocitaji jako plat deleny odhadovanym poctem odpracovanych hodin

Pokud lide nadhodnoti poCet odpracovanych hodin, pak tim zaroven
podhodnocuji prumérnou mzdovou sazbu, a vice a versa.

Tim vznika zdanliva zaporna korelace mezi mzdou a odpracovanymi
hodinami.

Podle modelu je rozhodovani pracovnika ovlivnéno mezni mzdovou
sazbou. Pfi odhadu elasticity se ale pouziva prumérna mzdova sazba.

U lidi, ktefi nepracuji, se nepozoruje jejich mzda. Pokud se pri odhadu
elasticity nabidky prace tito lidé neuvazuji, vede to k tomu, ze datovy
vzorek neni nahodny a vznika sample-selection bias.
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Odhady elasticity nabl’dkyq bréce

- nepracovni pfijem (V;)

©)

Podle modelu by meél byt vliv nepracovniho prijmu na pocet
odpracovanych hodin negativni, viz vyhra v loterii.

Nepracovni prijem by mel byt nezavisly na pocCtu odpracovanych hodin.

U vétSiny lidi je ovSem nepracovni pfijem zpusoben vynosy z uspor,
které vznikli v dusledku predchozich pracovnich prijmu.

Pokud maji nékteri lidé kladny vztah k praci, pak mohou mit jak vyssi
nepracovni pfijem (vynosy z uspor), tak i vy$Si poCet odpracovanych
hodin v soucasnosti.

Korelace mezi nepracovnim prijmem a pocCtem odpracovanych hodin
potom muze vychazet kladna.
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Nabidka prace sen

e mira pracovni participace u zen
o velké rozdily mezi zememi
o V Case roste

e ProC mira participace zen v case roste?
o klesa mira porodnosti
o zlepsuje se vzdelanost zen
o je vetsi pocCet pracovnich prilezitosti vhodnych pro zeny
o technologicky pokrok v oblasti domacich praci
o meni se spolecenské postoje

2-10



Vyvo] miry participace u zen (15-64)

Country 1980 1990 2003
Australia 52.7 62.1 66.4
Canada 57.8 67.6 F0.4
France 54.4 a27.8 62.0
Germany 52.8 36.7 64.0
Greece 33.0 43.6 50.2
Ireland 36.3 43.8 56.2
Italy 39.6 459 46.8
|apan 54.8 60.3 64 2
Korea, South — 51.2 54.3
Mexico 33.7 — 42.4
Mew Zealand 44 .6 63.0 67.6
Portugal 54.3 62.9 672
Spain 32.2 41.2 50.7
Sweden 741 80.4 75.0
Turkey — 6.7 269
United Kingdom 28.3 66.5 67.8

United 5tates 539.7 68.5 f.7
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VVztah mezi rlistem pracovni participace a
mezd u zen, 1960-1980

FIGURE 2-13  Cross-Country Relationship between Growth in Female Labor Force and the Wage, 1960—-1980

Source: Jacob Mincer, “Intercountry Comparisons of Labor Force Trends and of Related Developments: An Overview." Jowrnal of Labor Economics 3 (January 1985,
Part 2): 82, S6.
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Aplikace: socialni davky a motivace k praci

* Penézni socialni davka oslabuje pracovni prijmovou
motivaci

« Socialni programy vytvari motivaci nepracovat

e Socialni programy snizuji nabidku prace tim, ze
zarucuji nepracovni prijem, ktery zvysuje rezervacni
mzdu
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Aplikace: Dopad pené&zni davky
na motivaci k praci

Spotieba ($) Penezni davka typu
“ber nebo nech” ve
vySi $500 za tyden

P posunuje pracovnika z
bodu P do bodu G, a

» P S, tim ho motivuje opustit

pracovni silu

F
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Aplikace: Dopad socialniho programu
na motivaci k praci

Spotieba ($)

F

H

$500
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Aplikace: Dopad EITC na motivaci k praci

« EITC — Earned Income Tax Credit
« Pri absenci danoveho kreditu je rozpoctova linie dana linii FE.

« EITC dava pracovnikovi prispevek ve vysi 40 % jeho vydelku,
pokud vydélava méné nez $10,350.

« Prispévek je zastropovan na $4,140. Pracovnik obdrzi tuto
maximalni sumu pokud vydélava v rozmezi $10,350 a $13,520.

* Pri vyssim prijmu se prispévek postupné snizuje 0 21.06 % z
kazdeho dodatecne vydelaneho dolaru.

« Pro pfijem vySSi nez $33,178 je prispévek nulovy.
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EITC a rozpoctova linie

Spotteba ($)

33,178

17,660

14,490

13,520

10,350

/

Cista mzda je 21.06 % pod aktualni mzdou

Cista mzda se rovna aktualni mzdé

Cista mzda je 0 40 % nad aktualni mzdou

/
E
110 Volny
cas
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FIGURE 2-17 The Impact of the EITC on Labor Supply
The EITC shifts the budget line, and will draw new workers into the labor market. In (a). the person enters the labor

market by moving from point P to point B The impact of the EITC on the labor supply of persons already in the labor

market is less clear. In the shifts illustrated in (5) and (<). the worker reduced hours of work.
Consumption ($)

Consumption ()

P Hours of Hours of
Leisure

Leisure

(@) EITC Draws Worker into Labor Market (b)) EITC Reduces Hours of Work

Consumption ($)

Hours of
Leisure
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Dopad EITC na nabidku préée - teorie

« EITC posunuje rozpoctovou linii a motivuje nove pracovniky
ke vstupu na pracovni trh.

o zvySuje Cistou mzdu pracovnikim, ktefi vstupuji na trh prace

 Dopad EITC na nabidku prace lidi, ktefi jiz pracuji je nejisty —
nabidka prace muze jak vzrust tak klesnout

« EITC oproti pfedchozim pfipadum socialnich davek ma
pozitivni (resp. méné negativni) dopady na nabidku prace
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Dopad EITC na nabidku prace - empirie

TABLE 2-5 The Impact of the Earned Income Tax Credit on Labor Force Participation

Source: Mada Eissa and Jeffrey B. Liebman, *Labor Supply Eesponse to the Earned Income Tax Credit,” (warierly Jorenal of Economics 111 (May 19965 617.

Particlpation Participation
Rate before Rate after DHference-in-

Legislation (%) Leglslation (%) Difference (%) Differences (%)
Treatment group—eligible for the EITC:

Linmarried women with children 729 733 2.4
Control group—not eligible for the EITC: 2.4
Linmarried women without children 95.2 Q5.2 0.0
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Nabidka prace behem -Zivotn-l’ho cyklu

 Mzdova sazba se systematicky meni behem zivotni cyklu
pracovnika

o V mladi je mzda nizka
o Jak Clovek starne, jeho mzda roste a kulminuje kolem veku 50 let

o Po padesatce mzda klesa nebo zustava stabilni
« Takova zména mzdy je oCekavana a nazyva se evolucni.

« Jelikoz je tato zména mzdy oCekavana, nema zadny dopad na
nas oCekavany celozivotni duchod, méni jen cenu volného
casu, a proto vyvolava pouze substitucni efekt.
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Nabidka prace behem zivotniho cyklu

« Jak lideé reaguji na tento evolucni vyvoj mzdy?

o V mladi je cena volného Casu relativné nizsi (nizSi mzdy), poté se zacne
zvySovat (mzdy rostou) => mladi lidé “smeénuji” vice volného Casu v

soucasnosti za vice prace v budoucnosti.

- /Zteorie tedy vyplyva, ze u daneho pracovnika bychom meli
oCekavat pozitivni korelaci mezi vyvojem mzdy a poctem
odpracovanych hodin v Case.

 Profil odpracovanych hodin behem Zzivotniho cyklu by tedy mel
mit podobny tvar jako mzdovy profil béhem zivotniho cyklu.
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Profil odpracovanych hodin a mzdy behem
zivotniho cyklu typického pracovnika

Mzdova Odpracované
sazba hodiny

T T

50 Vék 50 Vek
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Nabidka prace b&hem Zivotniho cyklu

e \V Case zvysujici se mzda take s vyssi pravdepodobnosti
prevysi rezervacni mzdu a dany jednotlivec bude s vyssi
pravdepodobnosti pracovat.

* Podobny konkavni profil by tedy mela mit i mira pracovni
participace.

 Hypotéza mezicasové substituce: lidé substituuji svuj Cas
béhem zivotniho cyklu zpusobem, Ze pfi svém rozhodovani
zohlednuji zmeény v cene (nakladech prilezitosti) volného Casu.
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Odpracovane hodiny behem zivotniho
cyklu, 2010
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Nabidka prace b&hem
hospodarskeho cyklu

« Jak recese ovlivni miru pracovni participace?

+ Efekt dodatecného pracovnika
o zivitel rodiny pobira nizsi mzdu nebo je propusten.

o Na trh prace vstupuji tzv. sekundarni pracovnici (napr.
zeny v domacnosti), aby nahradili ¢ast ztracenych pfijmu.

o Mira pracovni participace by diky tomu mela byt
proticyklicka — v recesi by se méla zvysovat.
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Nabidka prace béhem
hospodarskeho cyklu

« Efekt odrazeného pracovnika

o néktefi nezaméstnani nemohou dlouho najit vhodnou praci a odchazeji
z pracovniho trhu.

o Dusledkem je skryta nezaméstnanost.

o Mira pracovni participace by diky tomu méla byt procyklicka - v recesi
by se meéla snizovat.

« Empirie - korelace mezi mirou pracovni participace a mirou
nezamestnanosti je negativni

o dominuje efekt odrazenych pracovniku, zvlasté v recesi.
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Produkce v do'mécqhosti

* Volny Cas zahrnuje celou radu netrznich
aktivit, vCetne domacich praci

* ProcC se nekteri clenové domacnosti
venuji trznim aktivitam a jini Clenove zase
aktivitam v domacnosti?
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Alokace hodin v tydnu mezi rtzné aktivity,
rozdeleni podle pohlavi a rodinného stavu
0 24 8 7 % W W W

MémedMn 42 U3 176 24 135
UnanedMn| 39 |12 ]9 A2 | 2
Mmed\\oven | 167 A9 7 2 | |/7

UnanedWnen| 22 | 235 P4 28 | M1

Market

Household Personal Care Passive Other
Work

Work Leisure
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Produkcni funkce -v domécnosti

« Uvazujme

TrZni Trzni
AniCcku a Pepika sty ® statky ()
o existuji dva typy .
statku 150
o trzni statky
o domaci prace
100 Domaci 250  Domaci
prace ($) prace ($)
(a) Pepikova rozpoctova (b) Anic¢ina rozpoctova

linie linie
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Spolecha rozpoctova linie

Trzn V bod¢ E oba vénuji svij €as praci
sty () v domacnosti.

Pokud si1 chtéji koupit trzni statky,
praci si jako prvni sezene Pepik,
protoze je relativné produktivnési
na trhu prace, coz vytvari ¢ast FE
jejich spolec¢né rozpoctove linie.

350

200
Pokud chtéji jesté vice trznich
statku a Pepik jiz vénuje cely sviyj
cas pracovnimu trhu (bod F),
sezene s1 praci 1 Anicka, coz
\ £ vytvari ¢ast GF jejich spolecne
100 250 340 350  Domac rozpoctove linie.

prace ($)

150
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Kdo pracuje kde?

Trzni Trzni Trzni
statky ($) statky ($) statky ($)
P
v P
U
P
U

Domaci Domaci Domaci

prace ($) prace ($) prace ($)
(a) Anicka se (b) Pepik se (c) Pepik se
specializuje na domaci specializuje na trh specializuje na trh
prace a Pepik rozdéluje prace a Anicka prace a Anicka se
svlyj ¢as mezi trh prace rozdéluje sviyj Cas specializuje na
a domacnost. mezi trh prace a domaci prace.

domacnost.
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Zvyseni Pepikovy mzdy vede ke

TrZni statky
(%)

specializaci

Domaci
prace ($)

Pred zvySenim své
mzdy délil Pepik sviy
cas mezi domacnost a
trh prace.

Zvyseni Pepikovy
mzdy posunulo
domacnost z bodu P
do bodu P "a Pepik se
plné specializuje na
trh prace.
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ZvySeni Anicéiny produktivity v
domacnosti vede ke specializaci

Trzni statk Y% W 14 J4
® Pred zvySenim své

produktivity v domacnosti
délila Anicka sviij ¢as mezi
domacnost a trh prace.

Zvyseni AnicCiny
produktivity v domacnosti
posunulo doméacnost z
bodu P do bodu P’a

- Anicka se pln¢€ specializuje
Domaci ., ,
price (S) na domaci prace.
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Porodnost

« Malthusova teorie porodnosti: s rustem prijmu
chteji rodiny vice deti
o zdUraznuje pouze duchodovy efekt

* Rust prijmu ovSem také pro Clovéka zvySuje
hodnotu jeho Casu a tim padem také zvysuje
naklady pfilezitosti vychovy deti, kvuli které musi
clovek opustit trh prace.
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Rozhodovani o"poét_u deti

Spotteba

statka .. , ) oL
Uzitek domacnosti zavisi
na poctu deti a spotiebé

Upy statku.

Domacnost, ktera
maximalizuje uzitek, si

P vybere bod P a bude mit
ti1 déti.

Indiferenéni kiivka

. Ilpy Pocet déti
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Dopad zvySeni pfijmu a nakladu na
vychovu deti na rozhodovani o poctu deti

Spotieba statkl Spotieba statkl

I/Py

3 4 Polet 1 >

Pocet
déti déti
(a) Zvyseni pfijmu (b) Zvyseni naklad(

vychovy déti
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Rozhodovani o pocCtu deti - empirie
« Zvyseni zeniny mzdy o 10 procent snizuje poptavku
po detech o 3 procenta.

« Zaporna korelace mezi prijmem a poptavkou po
detech ukazuje, proC se Malthus spletl.

« Ekonomicky rust, ktery nas déla bohatSimi, totiz
take asi zvysuje cenu vychovy deti.
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