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Co se dnes dozvﬁe

« Konkurencni rovnovaha na jednom trhu

* Konkurencni rovnovaha na vice trzich

 Dopady zdanéni a dotaci na konkurencnim trhu prace
» Dopady zavedeni povinnych nemzdovych benefitd

* Dopady imigrace na konkurencni trhny prace

* Dopady hurikanu na konkurenéni trhy prace

* Dopady zavedeni minimalni mzdy

« Pavucinovy model trhu prace

 Rovnovaha monopsonu

 Rovnovaha monopolu
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Rovnovaha na jednom konkurencnim
trhu prace

Mzd e ,
<a Trh prace je v rovnovaze, pokud se

nabizene mnozstvi rovna
S poptavanému; E* pracovniku je
/ zameéstnano za mzdu ve vysSi w*.
p

V rovnovaze pracuji vsichni
w’ pracovnici, ktefi jsou pfi dané mzdé

Q ochotni pracovat.
/ \ 5 Trojuhelnik P udava prebytek
vyrobce; trojuhelnik Q udava
prebytek pracovniku.

E, E* E, Zameéstnanost L. _ .
Konkurencni trh je efektivni, jelikoz

maximalizuje prinosy z obchodu
(soucet P + Q).
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Rovnovaha na jednom konkurencnim
trhu prace

« Je nepravdepodobne, ze trh prace je nekdy v néejaké stabilni
rovnovaze, jelikoz nabidka i poptavka se dynamicky meni v
case

* Model je nam i tak uziteCny, jelikoz implikuje, ze trh prace se
neustale posouva smerem k nove rovnovaze

* Umoznuje nam to pochopit, proC se mzdy a zamestnanost
meni v reakci na nejakou udalost
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Intifada a mzdy Palestincu (Angrist, 1996)

« V 80-tych letech 110 000 Palestincu z okupovaného Pasma
Gazy a Zapadni brehu Jordanu dojizdelo za praci do lzraele

* Prvniintifada v roce 1988-1993 — povstani Palestincu
o Denni mira absentéerismu se zvysila ze 2 na 30 procent
o Prumérny pocet odpracovanych hodin v tydnu klesl z 22 na 17

o Doba na dojezd do prace se zvysila z 30 minut na 3 az 4 hodiny
* SniZeni nabidky prace o zhruba 50 %
o Model nabidky a poptavky implikuje zvyseni mezd

o Mzdy vzrostly o zhruba 50 %

o Elasticita poptavky po praci palestincu je zhruba rovna -1
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Konkurencni rovnovaha na dvou trzich prace

Mzda Mzda

Ds

Zameéstnanost Zameéstnanost
(@) Severni trh prace (b) Jizni trh prace

Predpokladejme, ze mzda v severnim regionu (w,) prevySuje mzdu v jiznim regionu (wy).
Pracovnici z Jihu se budou chtit pfest€¢hovat na Sever, coz posunuje nabidku prace na jiznim
trhu doleva a nabidku prace na severnim trhu doprava. Na konci se mzdy na obou trzich
budou rovnat w*. Migrace pracovnikil snizuje pfinos z obchodu v jiznim regionu o mensi
vybarveny trapezoid a zvySuje prinos z obchodu v severnim regionu o vétsi vybarveny

trapezoid. Celkovy ptinos z obchodu vzroste o trojuhelnik ABC. »



Konkurencni rovnovaha na vice trzich prace

« Pokud jsou pracovnici mobilni a existuje volny vstup na trh, pak
migrace pracovniku (nebo firem) eliminuje mzdové rozdily mezi
regiony a bude existovat jednotna mzda pro vsechny
pracovniky

« Konkurencni firmy vyrovnavaji mzdu s hodnotou mezniho
produktu = snaha o maximalizaci zisku

« Alokace pracovniku mezi tyto firmy je efektivni alokaci, ktera
vycerpava veskery prinos z obchodu a maximalizuje narodni
duchod

« Sebezajem pracovniku a firem vede, skrze “neviditelnou ruku
trhu prace”, k dosazeni spoleCenského cile, ktery vubec neméli
na mysli: efektivni alokaci zdroju
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Mzdova konvergence mezi

stéty v USA
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Papers on Economic Activity 1 (1992): 1-61.
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Mzdy a mezinarodni obchod: NAFTA

NAFTA — North American Free Trade Agreement

o Zona volného obchodu mezi Kanadou, USA a Mexikem
V USA je HDP na obyvatele 3 x vetsi nez v Mexiku

Volny obchod by mél snizovat mzdovy diferencial mezi USA a
Mexikem. Jak?

Kdo budou “vitezove™ a “porazeni”?

Celkovy pfijem zemi v zone volného obchodu by mel byt
maximalizovan, jako dusledek vyrovnanych ekonomickych
prilezitosti mezi zememi v této zone.
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Dopad dane z prijmu uvalené na zamestnavatele

Mzda
Dail z piijmu ve vysi $1
§ uvalena na zaméstnavatele
posouva kiivku poptavky
K dolti (z D, na D,).

Dan z pfijmu snizuje mzdu,
kterou obdrzi zaméstnanec
Wy — 1 S o (z wyna w,) a firmeé zvysuje

naklady na pracovnika (z w,
naw, + 1).

E, E, Zameéstnanost
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Dopad dane z prijmu uvalené na zamestnance

Dan z priyjmu uvalena na
zamgestnance posouva

nabidkovou krivku
doleva (z S, na §)).

Dan z pfiyjmu ma stejny
dopad na mzdy a
zamg&stnanost bez ohledu
na to, na koho je dan
formaln¢ uvalena.

Dy

E, E Zaméstnanost
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Dopad dane z pFl’j'mu obecné

Mzda Mzda
S S
P*
P Wp
Wy T DL
Q Ws
V
D D
E, Zameéstnanost E, E, Zameéstnanost
(a) Rovnovaha bez dané (b) Rovnovaha s dani z prijmu
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Dopad dane z prijmu - shrnuti

« Dan z prijmu vytvari ztratu mrtvé vahy, o kterou se snizuje
celkovy prebytek v ekonomice.

« /Ztrata mrtvé vahy je tim vetsi Cim
o vySSi je vySe dané
o elastictejsi jsou nabidka s poptavkou

 Rozdéleni danového bremene nezavisi na tom, kdo tu dan
formalne plati.

o Vyssi danove bremeno ponese ta strana trhu, ktera je relativne

. wv LB a4
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Dopad prijmové dane uvalené na firmu
s neelastickou nabidkou prace

Pokud je nabidka prace
Mzda dokonale neelasticka, celé
bfemeno dan€ z piijmu
ponesou zamestnanci (1 kdyz
je dan formaln¢ uvalena na
firmu).

Mzda je na zacatku ve vysi
w,. Dan z ptijmu ve vysi $1
posouva poptavkovou
kiivku na D, a mzda, kterou
E, zaméstnanost  dostane zameéstnanec klesa
na wy,— l.

Wo_l
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Dopad dotace na zamestnance

Mzda
S
wo + 1 \
Wy
Wo
wy -1
D
D, 1
Ey, E Zaméstnanost

Dotace ve vysi $1 za
zamestnance posouva
poptavkovou kiivku
nahoru a zvysuje
zamestnanost.

Mzda, kterou dostane
zamestnanec roste z w,
na w,. Mzda, kterou firma
nakonec plati, klesa z w,
na w; — 1.
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Dopad povinnych nemzdovych benefitu

Mzda So Mzda So
w* + C S
P l 1 P s,
Wy Wo
w" + B
Wi | Q
w R
WO — C / w R
/ D, D,
D, D,
E, E" E, Zamestnanost E, Zamestnanost
(a) Néklady prevysSuji (b) Néklady se rovnaji
hodnotu pro pracovnika hodnoté pro pracovnika
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Dopady imigrace na trh prace

« Zalezi na tom, v jakem vzajemnem pomeru je k sobe
prace imigrantu a domorodcu ve vyrobnim procesu

o Pokud jsou to dokonalé substituty, pak imigranti i
domorodci tvori dohromady jeden trh prace

o Pokud jsou to dokonalé komplementy, pak imigranti a
domorodci tvori dva odlisne trhy prace
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Kratkodoby dopad imigraéé poku& imigranti
a domorodci jsou dokonalé substituty

ProtoZe imigranti a domorodci
jsou dokonalé substituty, tvoti
tyto dvé skupiny jeden trh prace.

Mzda

Imigrace posouva nabidkovou
kiivku z Sna §’. Vysledkem je
pokles mzdy z w, na w, a
celkova zaméstnanost roste z N,
na k.

VSimnéte si, Ze pi1 nizsi mzde
klesa poCet zaméstnanych
Ny Ny E;  Zaméstnanost domorodcu, z N, na N,.

D
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Kratkodoby dopad imigrace pokud-imigranti
a domorodci jsou komplementy

Mzda .. . ..
Pokud 1imigranti a domorodci jsou

komplementy, pak tyto skupiny
nepusobi na steyneém trhu prace.

Obrazek ukazuje trh prace
domorodct. Imigrace déla
domorodce produktivnéjSimi a
posouva kiivku poptavky po praci
vzhtru, a to 1 pfesto, Ze objem
kapitalu je v kratkém obdobi fixni.

Zplisobuje to vyssi mzdu a

No N, i} zaméstnanost domorodci.
Zamestnanost
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Dlouhodoby dopad imigrace pokud imigranti a
domorodci jsou dokonalé substituty

Imigrace posouva nabidkovou kiivku vpravo.
Mzda Vysledkem je pokles mzdy z w, na w,.

V dlouhém obdobi firmy rozsifuji mnozstvi
kapitalu, jelikoz vyuzivaji vyhody levné;si
pracovni sily, coz posouva poptavku po praci

Nabidka

vzhuru.
Wy Pokud ma produk¢ni funkce konstantni
vynosy z rozsahu, pak firmy v LR drzi
Wi

konstantni pomér prace a kapitalu, coz
\\Poptavka implikuje, Ze 1 mzda je v LR konstantni.

V dlouhém obdobi nema imigrace zadny vliv

Ny Ny + imigranti
na mzdy a zaméstnanost domorodctl.

Zamestnanost
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Reakce trhu prace domorodcu na imigraci

Mzda Mzda
20 S2 S,
W0 .............................................. W0 Jo
w* w*
Wia
Poptavka Poptdvka
Zameéstnanost Zameéstnanost
(a) Los Angeles (b) Pittsburgh

Empirické studie vyuzivajici prostorovou korelaci (spatial correlation)
nachazi pouze maly negativni dopad imigrace na vydélky domorodcu.
Pro¢? Dopad pfilivu imigrantl do LA se “prelije” i na jiné trhy (napf.
do Pittsburgu).
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Populaéni trendy v Kalifornii, 1950-1990, procenta
celkove populace USA zijici v Kalifornii,

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Borjas a kol. (1997): V roce 1968 nastava zména vladni politiky, ktera usnadnuje
migraci do USA. Vede to ke zvy$enému pfilivu imigrantl - po roce 1970

roste jejich podil na populaci. Jak na to reaguje domorodée obyvatelstvo?
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Bodovy diagram zavislosti mzdy a ml’ry-/ Imigrace u
ruznych skupin domorodych pracovniku, Borjas (2003)

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Decadal Change in Immigrant Share

Zvyseni podilu migrantt o 10 procent snizuje mzdy o 3 az 4 procenta.
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Dopad pfrilivu migranti na mzdy,
1980-2000, Borjas-Katz (2007)

TABLE 4-3  The Wage Impact of the 19802000 Immigrant Influx

Source: George I. Borjas and Lawrence F. Katz, “The Evolution of the Mexican-Born Workforce in the
U.5. Labor Market,” in George J. Borjas, editor, Mexican Immigration to the United States, Chicago:
University of Chicago Press, 2007.

Short Run Long Run
All native workers —3.4% 0.0%
High school dropouts 8.2 —4.8
High school graduates —2.2 1.2
Some college —iled 0.7
College graduates —3.9 —0.5
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Dopad odlivu pracovhl’kt‘] na mzdy,
1970-2000, Mishra (2007)

« Zhruba 10 procent pracovni sily emigrovalo z Mexika, a to
hlavne do USA.

» Teorie predikuje: snizeni nabidky prace vyvolava rust mezd.

 Silna pozitivni korelace mezi poctem emigrantu v urcité
dovednostni skupiné a tempem rustu mezd.

o Dovednostni skupiny definovany podle vzdélani a pracovnich zkusenosti

« ZvySeni poCtu emigrantu v urcité dovednostni skupiné o 10
procent zvySuje mzdy téch, co zustali v Mexiku o 3 procenta.
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Velka éerno$ska migrace v USA,
Boustan (2008)

* Vletech 1940 az 1970 se 4 milidbny ¢ernochu presunuly z
agrarniho Jihu na industrializovany Sever.

o V roce 1940 Zilo na Jihu 75 procent v§ech ¢ernochu v USA.

o V roce 1970 to bylo jiz pouze 50 procent.

« Velikost pracovni sily v typické dovednostni skupineé na Severu
se mezi roky 1940 a 1960 zvysila o 5 procent.

o Dovednostni skupiny definovany podle vzdélani a pracovnich zkusenosti

« Tento narust nabidky prace na Severu o 5 procent snizil mzdy
cernochum o 3 procenta (relativné k bélochum).
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Ekonomicke prinosy imigrace

Mzda

S S’
A

B
Wy
C
Wy =
D
0 N M Zameéstnanost

Pted imigraci je v ekonomice N
domorodych pracovniku a narodni
diuchod je dan trapezoidem ABNO.

Imigrace zvySuje nabidku prace na M
pracovniku a narodni diichod je dan
trapezoidem ACMO).

Imigranti dostavaji celkovy plat ve
vyst FCMN dolaru.

Prebytek imigrace udava nartst v
narodnim dichodu (v diasledku
imigrace), ktery ziskaji domorodci.
Ten je dan plochou trojuhelnika BCF.
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Aplikace: Hurikany a trh prace

» Belasen a Polachek (2009)

* Hurikany vytvari exogenni ekonomicky sok, ktery ovlivhuje
fungovani trhu prace

o Co bude predpovidat teorie nabidky a poptavky?

 Muzeme pouzit data k odhadu difference-in-differences,
pomoci cehoz budeme zkoumat ekonomicky dopad na
postihnuté floridské okrsky relativné k nepostihnutym okrskum.

 Data na dalSim slidu: 19 hurikanu, které udefili na Floridu v
rozmezi let 1988 a 2005.
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TABLE 4-4 Hurricanes Hitting Florida between 1988 and 2005

Source: Ariel R. Belasen and Solomon W. Polachek, “How Disasters Affect Local Labor Markets: The Effects of Huwrricanes in Florida,” Jowrnal of Human
Resources 44 (Winter 2009, Table 1.

Hurricane

Florence (1988)
Andrew (1992)

Allison (1995)
Erin (1995)
Opal (1995)
Danny (1997)
Earl (1998)

Georges (1998)

Irene (1999)

Gordon (2000)
Charley (2004)
Frances (2004)

Ivan (2004)

Jeanne (2004)
Dennis (2005)
Katrina (2005)

Ophelia (2005)

Rita (2005)
Wilma (2005)

Category

1
b
1
1
3
1
1
2
1
1
4
2
2
3
3
1
1
1
3

Monetary Damage
to Florida (millions)

§0.6
$43,000
§1.2
§0.5
$4,400
$100 (total to U.S.)
$64.5
$392
$1,100
$11.9
$15,100
$8,900
$8,100
$6,900 (total to U.S.)
$2,200
$115,000 (total to U.S.)
$70 (total to U.S.)
$10,000 (total to U.S.)
$12,200

Number of
Deaths in
Florida

0

—moNO—=noC %

w - = - w N
N2 e RW o 90

Windspeed
at Landfall

(mph)

i
175
75
87
115
80
92
103
75
i
150
105
130
121
120
81
80
80
120

Rainfall
(inches)

5-10
5-7
4-6

5-12

5-10
2-7

6-16

8-25

10-20
35
5-8

10-20
7-15
8-13

10-15

5-15
35
2-4

7-12




Zmeny zamestnanosti a mezd ve floridskych
okrscich zasazenych hurikanem

Procentni zména Procentni zména
zaméstnanosti vydélku
1. Efekt hurikanu kategorie 1-3 -1.5 +1.3
na pfimo zasazené okrsky
2. Efekt hurikanu kategorie 4-5 -4.5 +4 4
na pfimo zasazené okrsky
3. Efekt hurikanu kategorie 1-3 +0.2 -4.5
na sousedni okrsky
4. Efekt hurikanu kategorie 4-5 +0.8 -3.3
na sousedni okrsky
Source: Ariel R. Belasen and Solomon W. Polachek, “How Disasters Affect Local Labor Markets: The Effects of
Hurricanes in Florida,” Journal of Human Resources, forthcoming 2009, Table 4.
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Aplikace: Hurikany a trh prace

« Jak by to vysvetlila teorie nabidky a poptavky?

 Nabidka prace v zasazenych okrscich klesa, a to tim vice,
Cim vice je okrsek zasazeny. Zvysuje to mzdy a snizuje
zamestnanost.

* Nabidka prace v sousednich okrscich se diky tomu zvysuje.
Vede to ke snizeni mezd a ke zvyseni zamestnanosti.
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Dopady zavedeni minimalni mzdy

Mzda

o

E

Zameéstnanost

Minimalni mzda ve vysit w— nuti
zameéstnavatele snizit zameéstnanost
(z E*na E").

Vyssi mzda také motivuje dalsi
pracovniky (E - E*) ke vstupu na
trh.

Minimalni mzda proto vytvari
nezaméstnanost ve vysi (£ - £7).
vyssi je minimalni mzda a ¢im jsou
nabidkova a poptavkova kiivka

VVVVVV
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Dopad minimalni mzdy na nezahrnuty sektor

Mzda Mzda (Pokud pracovnici migruji

U do zahrnutého sektoru)

-\ Sy
i

w w7 (Pokud pracovnici migruji
> do nezahrnutého sektoru)
/ / /

Dq 4 Dy

E- E. Zaméstnanost E, E, E, Zaméstnanost

(a) Zahrnuty sektor (b) Nezahrnuty sektor

Pokud se minimalni mzda tyka pouze zahrnutych sektoru, propusténi pracovnici se mohou
pfesunovat do nezahrnutych sektort, ¢imz posunou nabidku prace doprava a snizi mzdu v
nezahrnutych sektorech.

Pokud je relativné snadné ziskat praci za minimalni mzdu, pracovnici v nezahrnutych sektorech
mohou davat vypovéd a Cekat v zahrnutém sektoru na vhodnou pfileZitost. V takovém pfipadé
se krivka nabidky prace v nezahrnutém sektoru posouva doleva, coz zvysuje mzdu v
nezahrnutém sektoru. 4-33



Empiricka evidence dopadﬁ minimalni mzdy

« Minimalni mzda zasahuje hlavne nactilete, vetsina empirickych
studii se proto zameéruje prave na ne.

» Elasticita zamestnanosti nactiletych vzhledem k minimalni
mzde je odhadovana mezi -0.1 a -0.3.
o ZvySeni minimalni mzdy o 10 % snizuje zaméstnanost o 1 az 3 %.

o Odhad zalozen na Casovych radach, vysledky silné citlivé na zvolené
casove obdobi.

e Od 90-tych let se pouziva novy pristup zalozeny na
pripadovych studii - Casto jsou to Fast Foody.

o Jeden americky stat zvySi minimalni mzdu, kdezto sousedni stat ne.

o Muzeme pouzit metodu difference-in-differences.
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Empiricka evidence dopadu minimalni mzdy

TABLE 3-3  The Employment Effect of Minimum Wages in New Jersey and Pennsylvania

Source: David Card and Alan B. Krueger, “Minimum Wages and Employment: A Case Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania,” dmerican
Economic Review 84 (September 1994), Table 3.

Employment in Typical Fast-Food Restaurant
(in full-time equivalents)

New Jersey Pennsylvania
Before New Jersey increased the minimum wage 20.4 23.3
After New |ersey increased the minimum wage 21.0 21.2
Difference 0.6 i
Difference-in-differences 2.7
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Empiricka evidence dopadﬁ minimalni mzdy

« Podle vysledku Card-Krueger (AER, 1994) zvySeni minimalni
mzdy zvysuje zamestnanost!

o VétSina ekonomu to interpretuje spiSe tak, ze poptavka po praci je asi
relativne neelasticka a zvySeni minimalni mzdy nema tudiz vyrazny
dopad na zaméstnanost.

« Vetsi mnozstvi podobnych studii, vysledky jsou spise smisene.
Casto vychazi, ze zvyseni minimalni mzdy nema velky dopad.
« Card-Krueger (AER, 1994) byly kritizovani za chyby méreni.
o Jejich vysledky jsou zalozené na dotaznikovem sSetreni.

o Oficialni data vedou k odhadu elasticity mezi -0.1 a -0.3, coz je v souladu

&4 Ve a4
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Empiricka evidence dopadﬁ minimalni mzdy

« Konceptualni kritika empirickych studii z Fast Foodu

o Pracovnici ve Fast Foodech jsou Casto zapotrebi v pevnych proporcich k
pouzivanemu vybaveni.

o Zvyseni min. mzdy potom neovlivhi zameéstnanost stavajicich
pracovniku, ale muze odradit firmy od zakladani novych provozoven.

o Muze to také pomoci velkym fetézcim, které maji vynosy z rozsahu, tim,
ze to relativné vice poskodi konkurencni malé provozovny.

o Negativni dopad na nezaméstnanost se muze projevit az se zpozdénim
po delSi dobe.

 Empiricka literatura nedospéla k jednoznacnému zaveru
ohledné negativnich dopadu minimalni mzdy na zaméstnanost.
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Minimalni mzda a rizeni v opilosti
Minimalni mzda se Casto tyka nactiletych.
RodiCe Casto nactiletym hradi nezbytne vydaje
o Jidlo, obleCeni, ubytovani
Nactileti pak pouzivaji mzdovy vydelek na zabavu
o videohry, hudba, filmy, alkohol
Zvyseni minimalni mzdy pak muze u nactiletych vést k

o VetsSi spotrebé alkoholu
o VvétSimu poctu automobilovych nehod zpusobenych alkoholem

Adams a kol. (RES, 2012): Zvyseni minimalni mzdy o 10
procent zvysuje pocet automobilovych nehod nactiletych
zpusobenych alkoholem o 8 procent.
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Je minimalni mzda efektivhim héstrojem Y
boji proti chudobée?

* Minimalni mzda zvysuje prijmy lidem s nizkou mzdou, ale
muze témto lidem také snizovat pracovni pfilezitosti.

* Pokud pokles zaméstnanosti neni velky a prinos z vyssi
minimalni mzdy jde opravdu smerem k chudym, pak prinosy
ze zavedeni minimalni mzdy mohou prevazit nad jejimi
naklady.

« Za minimalni mzdu ovsSem casto pracuji nactileti, kteri nejsou
nutné z chudych poméru.

« Burkhauser a kol. (1996), Neumark a kol. (2005)
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Je minimalni mzda efektivhim héstrojem Y
boji proti chudobée?

* Meazilety 1989 a 1992 se v USA zvysila minimalni hodinova
mzda z $3.35 na $4.25.

* V roce 1990 pouze 7.1 % pracovni sily vydélavalo mezi $3.35
a $4.25. Tito lidé tak jako jedini profitovali z tohoto narustu.

« Pouze 19 % tohoto narustu prijmu prisluselo chudym, j.
domacnostem pod hranici chudoby.

 Vice nez 50 % tohoto narustu smérovalo k domacnostem
vydelavajicim vice nez dvojnasobek urovneé hranice chudoby.

* Prinosy z vetsi Casti nesli tem, kteri jsou na spodku
prijmoveého rozlozeni.
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Pavuéinovy model trhu prace

« Dva predpoklady:
o Vyskoleni kvalifikovanych pracovniku trva néjaky Cas
o Lidé se rozhoduji o své kvalifikaci podle podminek na trhu prace v dobé,
kdy vstupuji na skolu
« Pavucinové schéma kolem rovnovahy vznikne, kdyz jsou lide
dezinformovani
o Model predpoklada kratkozrake pracovniky, kteri netvori racionalni
oCekavani
« Racionalni o€ekavani jsou vytvarena tehdy, pokud

o pracovnici berou v uvahu vSechny relevantni informace (o minulosti i
budoucnosti) a rozumi ekonomickym procesum

o vzhledem k dostupnym informacim potom vytvari spravna oCekavani
ohledne budoucnosti.
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Pavucinovy model trhu novych inzenyru

Pocate¢ni rovnovazna mzda je w,.

Mzda C ., ,
Poptavka po inzenyrech se posouva na D’
S a mzda by méla nakonec vzrust na w*.
/ ProtoZe novy inzenyi1 nejsou produkovani
w 01 o v o_ o _oc v ,
' N 7 okamzité, kratkodobé je jejich mnozZstvi
W 14 /4 ® /4 W
" DN fixni na urovni E, a kratkodobé proto
W, AN dostavaji mzdu w,.
WO /4 :
N Nova generace pozoruje mzdu w, a proto
N . zacne studovat £, inzenyru. Mnozstvi £,
\ bude ovSem dostavat mzdu w,.
D Nova generace pozoruje mzdu w, a proto

zacCne studovat E, inzenyru. T1 ovSem
budou dostavat mzdu w;.

Ey E; E* E; Zaméstnanost

4-42



Nekonkurencni trh prace: monopson

« Monopson vznika, pokud je jedna firma jedinym poptavajicim
na trhu prace (jediny mozny zaméstnavatel)
 Dokonale diskriminujici monopson
o schopny najimat rizné pracovniky za ruznou mzdu
o kazdému pracovnikovi plati jeho rezervacni mzdu
* Nediskriminujici monopson
o plati vSem pracovnikum stejnou mzdu

o Pokud chce najmout vic pracovniku, musi vSem svym
pracovnikum zvysit mzdu
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Rozhodovani o praci u dokonale
diskriminujiciho monopsonu

Dokonale diskriminujici monopson
celi rostouci nabidkoveé kiivce a
dokaze najmout rtizné pracovniky
za riuznou mzdu.

Mzda

Kfivka nabidky prace potom udava
také mezni naklady na pracovnika.

W3q / Maximalizace zisku nastava v bodé
VMP,

A. Monopson najima stejné

Wio / mnoZstvi pracovniku jako dokonale
/ konkurencni trh, ale kazdy

pracovnik je placen svou rezervacni

mzdou.

10 30 EF Zameéstnanost
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Rozhodovani o praci u
nediskriminujiciho monopsonu

Nediskriminujici monopson plati

Mzda - v 1.0
< steynou mzdu vSem pracovnikiim.

Mezni ndklad na kazdeho pracovnika
pievySuje jeho mzdu a kiivka meznich
naklada lezi nad nabidkovou kiivkou.

Maximalizace zisku nastava v bod¢ A,
monopson najima E,, pracovnik a
plati jim mzdu w,,.

Nediskriminujici monopson najima

VMP mén¢ pracovnikil a plati jim nizsi

E 4 W 14
mzdy nez dokonale konkurencni trh.

E, E Zaméstnanost
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Dopad minimalni mzdy na nedi's'kriminujl’ci

Mzda
MCe Pokud je minimalni mzda
uvalena na monopson, pak miize
s o . .
zvysit mzdy 1 zaméstnanost.
A . . y y r
Minimalni mzda stanovena na
) w~ zvysi zaméestnanost na £~
w
/ o o g o w
7 Jakou minimalni mzdu by m¢éla
" vlada stanovit?
VMP,

Ey E- Zameéstnanost
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Muze konkurencni firma celit rostouci
nabidce prace?

e Za urcitych podminek ano.

* Kanalem, kterym se ustanovuje jednotnd mzda na konkurenc¢nich
trzich prace je migrace pracovniki, pripadné¢ firem.
o Pokud existuji u zaméstnance podstatne naklady na zménu pracovniho mista,
firma musi zvysit mzdu, pokud chce prildkat dalsi pracovniky z jinych firem.
Musi prosté tyto naklady preplatit
* Pokud je pro zaméstnavatele obtiZzné monitorovat pracovni usili
zamgéstnanctl, muze pro n¢j byt racionalni platit vyssi mzdy, aby
pripadné propusténi zaméstnance bylo pro néj vétSim trestem.

VVVVVV
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Monopol na trhu Zbé)-if

 Firma, ktera ma urcitou trzni silu, dokaze ovlivnit cenu
produktu, ktery prodava.

 Monopol = jediny vyrobce daného statku
o Stanovuje cenu tak, aby pri daneé poptavce maximalizoval zisk
* Monopol Celi klesajici trzni poptavce po sve produkci

o Pokud cenove nediskriminuje a chce zvysit objem produkce, musi
snizit cenu u kazdé jednotky produkce

o Mezni prijem z prodeje dodatecné jednotky je potom nizsi nez
cena produkce
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Rozhodovani monopolu o0 mnozstvi
produkce

Monopol ¢eli klesajici poptavce
po své produkci. Mezni prijem z
prodeje dodatecné jednotky je
potom nizsi neZ cena produkce.

Maximalizace zisku nastava v
bod¢€ A, monopol vyrabi g,,
jednotek produkce a prodava je
za cenu p,, dolaru.

MnoZstvi produkce
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Poptavka monopolu pb' praci

Mzda

VMP,

E,, E Zaméstnanost

Mezni piijem z produktu
(MRP;=MR*MP) udava ptispévek
dodatecneho pracovnika k ptijmim
monopolu a je mensi nez hodnota
mezniho produktu prace
(VMP=P*MPy).

Maximalizace zisku nastava v bod¢
A; monopol najimé E,, pracovniki,
coZ je men¢ nez v piripadé
konkuren¢niho trhu zbozi.
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