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flattery.”

-Jack Paar

“Imitation is the sincerest form
of flattery.”

(Copying someone is flattering because
it shows you want to be like that person)
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Co se dnes d'ozvit-e

« Co ovlivhuje migraci

* Migrace rodiny

« Jak se liSi migranti od téch, ktefi se rozhodli zustat

« Jakych vysledkd migranti dosahuiji

* Royuv model migrace

« Stylizovana fakta o fluktuaci pracovniku

« Vztah mezi fluktuaci pracovniku a specifickym Skolenim

* Fluktuace pracovniku a vékové-vydélkovy profil
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Uvod

* Mobilita prace je mechanismem pomoci ktereho se
na trhu prace vylepsuje alokace pracovniku mezi
firmy.
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Geograficka migracé préée jako
iInvestice do lidskeho kapitalu

* Rozhodnuti o migraci je vedeno na zaklade porovnani
soucasne hodnoty celozivotniho prijmu mezi alternativnimi
pracovnimi moznostmi na ruznych mistech.

 Priklad: Ziju v Brneé a zvazuji migraci do Prahy

o Pokud bude souCasna hodnota celozivotniho pfijmu v Praze vyssi nez
soucet nakladu na stéhovani a souc¢asné hodnoty celozivotniho pfijmu v
Brne, pak se prestehuji do Prahy

o Cisty pfinos z migrace = PV, — PVy,,., - M

o Prestehuji se, pokud Cisty prinos z migrace bude kladny
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Geograficka migracé préée jako
iInvestice do lidskeho kapitalu

« ZlepSeni ekonomickych podminek v cilové oblasti zvySuje Cisty
prinos z migrace a zvysuje tedy pravdepodobnost, ze se tam
pracovnik prestéhuije.

« Zlepseni ekonomickych podminek ve stavajici oblasti snizuje
Cisty prinos z migrace a snizuje tedy pravdepodobnost, ze se
pracovnik prestehuje.

« ZvySeni nakladu na stéhovani snizuje Cisty pfinos z migrace a
snizuje tedy pravdepodobnost, ze se pracovnik prestehuje.
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Vnitini migrace v USA

* Pravdepodobnost migrace zavisi na prijmovem diferencialu
mezi puvodni a cilovou oblasti.

* Naskoteen, Zimmer (1980), Kennan, Walker (2011): Existuje
pozitivni korelace mezi relativnim zlepsenim ekonomickych
podminek v cilove oblasti a pravdepodobnosti migrace do ni.

o ZvySeni mzdového diferencialu o 10 procentnich bodu zvySuje
pravdépodobnost migrace o 7 procentnich bodu

o Zvyseni tempa rastu zaméstnanosti v zemi puvodu o 10 procentnich
bodu snizuje pravdépodobnost migrace o 2 procenta
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Vnitini migrace v USA

« Schwarz (1980): Existuje negativni korelace mezi
pravdépodobnosti migrace a vzdalenosti.

o Vzdalenost muzeme povazZovat za proxy pro naklady stéhovani.

o Zdvojnasobeni vzdalenosti snizuje pravdépodobnost migrace o 50 %.

» Existuje negativni korelace mezi vekem pracovnika a
pravdepodobnosti migrace

o Migrace je investici do lidského kapitalu a starsi pracovnik bude po
kratSi dobu pobirat jeji vynosy
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Vnitini migrace v USA

« Existuje pozitivni korelace mezi vzdelanim pracovnika a
pravdépodobnosti migrace.
o U vzdélanych pracovniku je geograficky SirSi trh
o Vzdélani pracovnici mohou efektivnéji hledat informace o alternativnich

pracovnich prilezitostech

* Pracovnici, kteri migrovali, se s urCitou pravdepodobnosti vrati
do oblasti puvodu (navratova migrace) a také s velkou
pravdepodobnosti budou migrovat znovu (opakovana
migrace).
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Pravdepodobnost migrace mezi staty USA v letech
2005-20006, rozdeleno podle veku a vzdelani

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Intenzita vnitrni migrace v CVZR 1961-20006

Figure 2.1 Internal migration intensity in the Czech Republic in 1961-2006
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Data source: The Czech Statistical Office, 1961-2006 according to Novak, J., Cermak, Z., Oufednitek, M. (2011);
central population register data

Mote: Annual averages of migration between municipalities.
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Vnitrni a vnejsi migrace v

Figure 1 Inter-regional Migration in the Czech Republic: 1992-2000
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Notes: Figures based on the Czech population registry, including both Czech nationals, foreigners with
permanent residency rights in the Czech Republic, and, as of 2001, also foreigners with long-term residency
rights (one year or longer). Overall migration is the total number of arrivals, whether from within Czech
Republic or abroad. Internal migration is arrivals from within Czech Republic, foreign migration is arrivals from
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Source: Jan Fidrmuc (2005), Labor Mobility during Transition: Evidence from the Czech Republic



VVzdé&lanostni struktura vnitfnich migrantt v CR

Figure 2.3 Structure of migration by education and type of moves in 1991-2004
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Intenzita migrace v CR podle véku a pohlavi

in 2002-2006

Figure 2.4 Migration

intensity of males and females by age
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Imflow of immigrants o CEE
Countries from EU-27F counbries
and third countries, 2005-2011
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Duvody imigrace do zemi EU
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« V&t3ina imigrantd pfisla do CR kv(li praci (42 %) a z rodinnych
divodu (23 %)



Pocet cizinctl v CR

Vyvoj poftu cizincld s pobyty trvalymi a diouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR

. 1993 -2012 (31.12.) (Pramen: RS CP)
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« Podil cizincu v populaci je od roku 2008 pfes 4 %.
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Nelegalni migrace cizincu v letech 2000-2011

Nelegalni migrace cizincu v letech
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Struktura imigrantti do CR podle zemé ptvodu

1995 2010

1 Slowensko 25% Ukrajina 29%
2 Ukrajina  18% Slovensko 17%
3 Polsko 14% Vietnam 14%
4 Vietnam 9% Rusko 8%
5 Némecko 3% Polsko 4%
6 Jugoslavie 3% Némecko 3%
7 USA 3% Moldavsko 2%
8 Rusko 3% Bulharsko 2%
9 Bulharsko 3% USA 1%
10 Cina 3% Cina 1%
Ostatni 17% Ostatni 18%

Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR

* 60 % imigrantt do CR neni ze zemi EU
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Rodinna migrace

* Rodina bude migrovat pokud Cisty prinos z migrace pro celou
rodinu bude kladny.

* Optimalni volba pro Clena rodiny nemusi byt optimalni pro celou
rodinu (a vice versa).

o Tied stayer: nékdo, kdo obétuje svuj potencialné lepSi pfijem jinde,
protoze jeho partner je na tom vyrazne lépe ve stavajici situaci

o Tied mover: nékdo, kdo se s partner stéhuje, kvuli jeho vySSimu pfijmu
jinde, i kdyz by sam mél lepSi podminky v soucasné situaci
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Tied Movers a Tied Sféyers

Pﬁn?slnnir;c;/e pro Pokud by manzel byl svobodny,
manzela (APV) migroval by v pfipadé, Zze APV, > 0
(A, Ba C).

Pokud by manzelka byla svobodna,
migrovala by v pripade, ze APV, >0
C (C,DakE).

Rodina migruje pokud soucet pfinosu
migrace je kladny (B, C a D).

10,000 . : V bodé D, manzel by se nestehoval,
Ptinos migrace pro , i
manzelku (APY,)  POKud by byl svobodny, ale jako
D soucast rodiny se stéhuje, coz z néej
dela tied movera.

X

-10,000 V bode E, manzelka by se stéehovala,

pokud by byla svobodna, ale jako
APV + APV =0 soucast rodiny zUstava, coz z ni déla
tied stayera.

8-20



Rodinna migrace - empirie
« Teorie predikuje, ze tied movers by meli mit po prestehovani
nizsi plat.
« Sandell (1977), Boyle a kol. (2001), Nivalainen (2004)

« V pripadech, kdy se stehuje cela rodina, tak vydelky zen po
prestehovani jsou Casto nizsi nez jejich vydelky pred
stehovanim.

« \Vdane zeny jsou tedy asi Casto tied movers.
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Rodinna migrace - empirie
« Costa, Kahn (QJE, 2000), Compton, Pollak (JLE, 2007)

« Power couples — par, kde jsou oba VS vzdé&lani
o Roste jejich podil v populaci USA: 1940: 2 %; 1970: 9 %; 1990: 15 %

o Pravdepodobnost, ze zena z power couple bude pracovat, roste.
1940: 20.1 %, 1990: 73.3 %

* Mozné problémy: tied movers, tied stayers, zivot v odlouceni

- Mozné feSeni: velka mésta nabizi vice pracovnich pozic pro VS
a takeé jejich vétsi ruznorodost.
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Rodinna migrace - empirie

TAEBLE 8-1  Percent of Couples with Working Wives That Reside in a Large Metropolitan Area

1970 1990 Difference
Power couples 14.6 34.8 20.2
Low-power couples 8.3 20.0 11.7

Difference-in-differences — — 8.5
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Imigrace do USA

« USA byly historicky nejvétSim pfijemcem imigrantu na svété.
* V poslednich dekadach nastalo vyrazné obnoveni imigrace do

USA.

« \yrazné se zmeénila struktura zemi puvodu imigrantu
o V 50. letech: cca 70 % Evropa + Kanada; 25 % lat. Amerika; 6 % Asie.
o V 90. letech: 17 % Evropa + Kanada; 47 % lat. Amerika; 31 % Asie.
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Legalni imigrace do USA PO
dekadach, 1820-2010

Number of legal immigrants (in millions)

1810s 1830s 1850s 1870s 1890s 1910s 1930s 1950s 1970s 1990s

Decade



R
Imigrace do USA

Hanson a Spilimbergo (AER, 1999) - Imigrace z Mexika do USA silné
reaguje na zmenu ekonomickych podminek v téchto zemich.

o V typickem mesici mezi roky 1968 a 1996 zadrzela hraniCni straz 42 890
osob, které chtély vstoupit do USA ilegalné.

Elasticita poCtu zadrzenych vzhledem ke mzdé na trhu prace v
Mexiku je okolo -0.8.

o Snizeni mzdy v Mexiku o0 10 % zvySuje pocCet zadrzeni na hranici 0 8 %.

Elasticita poCtu zadrzenych vzhledem ke mzde na trhu prace v USA
je zhruba +1.

o ZvySeni mzdy v USA o 10 % zvySuje pocCet zadrzeni na hranici o 10 %.

Reakce temer okamzite. Jako kdyby uz meli sbaleno.
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Vykony imigrantu na précovm’m
trhu v USA

* |Imigranti, kteri se adaptuji a jsou uspesni na svych novych
pracovnich pozicich, pfispivaji k ekonomickému rustu dané
ekonomiky.

o Navic, domorodci se potom nemusi bat, ze imigranti predstavuji zatez
pro socialni systém, ktery je financovany z dani.

 Ekonomické dopady imigrace zavisi na slozeni populace
imigrantu z hlediska jejich schopnosti a dovednosti.
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Vékové-vydélkoveé profily imigrantu a domorodcu
podle prurezovych dat (Chiswick, JPE, 1978)

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Skupinovy efekt a vekove vydéllkovy profil
imigrantu (Borjas, JLE, 1985)

Veékové-vydelkove profily prvni,
druhé a treti viny imigrantu jsou
dané liniemi PP, QQ a RR.

Prvni vina je schopnéjsi nez druha
a druha je schopnejsi nez treti.
Druha vina je stejné schopna jako
domorodci.

V prufezovych datech ovSem
pozorujeme body R*, Q*a P*.
Vékoveé-vydeélkovy profil podle
prufezovych dat je potom dany linii
CC, coz mylné naznacuje, ze
vydélky imigrantu rostou rychleji
nez vydélky domorodcu
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Skupinovy efekt a vekove vydelkovy
profil imigrantu
« Skupinovy efekt muze vzniknout i diky nenahodné navratové

migraci.

o Zhruba jedna tfetina imigrantl do USA nakonec z USA odejde (asi do
zemé puvodu).

o Predpokladejme, ze k navratové migraci se systematicky odhodlavaji ti s
relativne nizSimi mzdami.

« V prufezovych datech jsou pak

&4 Ve a4

v pruméru vysSi mzdy.

o Vv novéjSich vinach migrantt zahrnuti i ti, ktefi se pozdéji rozhodnou k
navratové migraci, ale jejich souc¢asné nizké mzdy snizuji primérnou
mzdu v téchto vinach migrantu.

8-30



Mzdovy rozdil mezi imigrénty a domorodci
v Case prichodu (Borjas a Friedberg, 2007)

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Vyvoj mezd u specifickych skupin imigrantu
behem zivotniho cyklu (Borjas a Friedberg, 2007)

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Rozhodnuti migrovat

« Schopnosti a dovednosti se liSi podle toho, ze kterée zeme
migranti pochazeji.

o Dovednosti ziskané v rozvinutych prumyslovych zemich jsou lépe
prenositelné na trh prace v USA nez dovednosti ziskané v
nerozvinutych zemich

* Obecné pravidlo: Pracovnici se rozhodnou migrovat, pokud
vydéelky v USA prevysSuji vydelky v zemi puvodu.

o Rozhodnuti v podstaté zavisi na dovednostech jednotlived a na mire
vynosu z téchto dovednosti v cilové zemi a v zemi puvodu.
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TABLE 8-2
Wages of
Immigrant
Men in 1990,
by Country
of Birth

Source: George J.
Borjas, “The
Economics of
Immigration,”
Jowrnal of Economic
Literature 32
{December 1994):
1686,

Rozdily ve vydélcich imigrantd

Country of Birth

Europe
Germany
Portugal
United Kingdom

Asia
India
Korea
Vietnam

Americas
Canada
Dominican Republic
Mexico

Africa

Egypt
Ethiopia
MNigeria

Percent Wage Differential
between Immigrants and Natives

24.5
=i
37.2

17.6
=120
— 8.8

24.0
—29.2
— 255

12.2
—21.0
=185
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Royuv model

* Royuv model uvazuje rozdéleni dovednosti mezi pracovniky v
zemi puvodu.

o Pozitivni selekce: do USA migruji kvalifikovani pracovnici, ktefi se tam
maji relativne lepe.

o Negativni selekce: do USA migruji nekvalifikovani pracovnici, ktefi se
tam maji relativne lepe.

» Klicovou implikaci Royova modelu je, ze dovednostni struktura
imigrantu je determinovana relativnim vynosem z dovednosti
(cilova zemé vs zemé puvodu).
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Rozdéeleni dovednosti v zemi puvodu

Frekvence

Negativni selekce
imigrantu

Pozitivni selekce
imigrantd

Dovednosti

Rozdéleni dovednosti v zemi puvodu je dano frekvenci pracovniku v kazdé
dovednostni urovni. Pokud se imigranti rekrutuji z nadprimérné dovednych
pracovnikd, hovofime o pozitivni selekci. Pokud se imigranti rekrutuji z
podprumérné dovednych pracovniku, hovofime o negativni selekci.
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Self-selekce imigrantd

Mzda Mzda
USA Zemé
pGvodu
Zemé USA
pavodu
Nemigruji Migruji o, Nemigruji
Migruji

Sp Dovednosti Sy Dovednosti

(a) Pozitivni selekce (b) Negativni selekce
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Dopad snizeni pfijmua v cilové zemi (USA)

Mzda Mzda

USA v
Zeme
pavodu

USA
Zemé
dvodu
Sp1 Sp>  Dovednosti Sn2 Sni  Dovednosti

(a) Pozitivni selekce (b) Negativni selekce

Dusledkem snizeni pfijmu v cilové zemi je snizeni poc€tu imigrantu.
Druh selekce (pozitivni vs. negativni) se ale nezmeni.
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Vizova dostupnost a selekce migrantu

* Borjas (1993), Baker a Benjamin (JLE, 1994)

« Kanada ma od 60-tych let bodovy systém na udelovani viz.

o vzdélani (25 b), jazykova vybavenost AJ, FJ (24 b), pracovni zkuSenosti
(21 b), vék (10 b), domluvena prace (10 b) a ostatni (10 b)

o K udéleni viza musi mit Zadatel alespon 75 bodu ze 100

o Pred zavedenim systému mel typicky imigrant v Kanadeé horsi vzdelani
nez typicky imigrant v USA (10.5 vs 11 let)

o Na konci 70-tych let se situace obratila. Typicky imigrant v Kanade mél
lepSi vzdelani nez typicky imigrant v USA (12.6 vs 11.9 let)

8-39



Vizova dostupnost a selekce migrantu

« Kanada takeé prodava viza
o Pokud investujete 1 milion dolart do kanadskych firem, dostanete vizum.

o Pritahlo to velké mnozstvi bohatych lidi, hlavhé z Hongkongu, kteri se
tim ,pojistili“ pfed rokem 1997 (pfesun Hongkongu pod Cinu)

« USA zacali take prodavat viza

o Uvolnili az 10 000 viz ro¢né pro ty, ktefi v USA investuji 1 milién dolaru a
vytvori aspon 10 pracovnich mist

o V oblastech s vysokou nezaméstnanosti minimalni velikost investice
sniZzena na pul miliénu dolaru.

o Je to asi prilis drahe. V roce 2000 takto udelili pouze 226 viz.

8-40



Aplikace: Migrace pracovniku v Portoriku

« Borjas (2008)

* Portoriko — svym zpusobem soucast USA
o Neexistuje zadné zakonné omezeni migrace
o Migrace existuje v obou smerech

o V Portoriku je vétSi mzdova mezera mezi kvalifikovanou a
nekvalifikovanou praci, tudiz je tam vétSi mira vynosu z dovednosti

« Royuv model predikuje
o migraci nekvalifikované sily z Portorika do USA (negativni selekce)

o migraci kvalifikované sily z USA do Portorika (pozitivni selekce)
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Aplikace: Migrace pracovniku v Portoriku

TAELE 8-3  Labor Flows in and out of Puerto Rico in 2000 (in the sample of working-aged men)

Source: George J. Borjas, “Labor Outflows and Labor Inflows in Puerto Rico,” Journal of Human Capital 2 (Spring 2008): 32-68.

Fraction of Puerto Fraction of U.S.-Born Persons
Years of Ricans That Moved to the with Puerto Rican Ancestry
Education United States That Moved to Puerto Rico
Less than 12 years 0.447 0.069
12 years 0.401 0.086
13-135 years 0.364 0.121
At least 16 years 0.304 0.189
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Socialni mobilita mezi 1. a 2. generaci
americanu, 1970-2000, Borjas (2006)

Copyright © The McGraw-Hill Companies, Inc. Permission required for reproduction or display.
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Externalita lidského kapitalu

« Socialni kapital

_

o Kvalita prostfedi ve kterém dité vyrusta

o Ovlivhuje akumulaci lidského kapitalu - vytvari externalitu

« Externalita lidského kapitalu

o Pokud se v okoli ditéte vyskytuji dospéli (vlastni rodice, rodic¢e spoluzaku,
sousedi, ...), ktefi jsou vzdélani, maji stalou praci a jsou ekonomicky uspésni, tak
to ditéti poskytuje pozitivni externalitu pri ziskavani lidského kapitalu

o Pokud dité vyrusta v prostfedi, kde vidi nevzdélané dospélé, nezaméstnané,
zavislost na socialnim systemu, kriminalitu, zavislost na drogach a automatech,
atd., tak to funguje jako negativni externalita pfi ziskavani lidského kapitalu

« Koncept socialniho kapitalu pomaha vysvetlit mezigeneracni
korelaci vydélku u imigrantu, zobrazenou na pfedchozim slidu.
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Jak je dulezité mit chytrého spolubydliciho,
(Sacerdote, QJE, 2001)

- Dartmouth College — prestizni VS v New Hampshire, rozfazeni
studentu do pokoju na koleji je vice méné nahodné.

o Odpovedi na 5 otazek (koureni, hudba, ponocovani, poradek, pohlavi)
vytvorily 32 skupin. Clenové jedné skupiny bydli spolu, rozfazeni
studentu z jedné skupiny do pokoju je ale nahodné.

» U prvaku se pozorovalo:
o O 1 bod lepSi GPA u spolubydliciho zvySuje mé GPA o 0.1 bodu.
o Sance na &erveny diplom u spolubydliciho zvySuje mé GPA je 0.3 bodu.
o GPA - grade point average, 0 nejhorsi, 4 nejlepsi

« Efekt postupné vyprchava, u koncicich studentu uz neni.
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Stylizovana fakta o fluktuaci bracovm’ kU

* Novi pracovnici ¢asto odejdou béhem prvnich 24 mésicu,
zatimco zkuseni pracovnici zfidkakdy opousti svou praci.

* Mira ztraty zamestnani je nejvysSi u hejmene vzdelanych
pracovniku.

» Existuje silna negativni korelace mezi vekem pracovnika a
pravdepodobnosti ukoncCeni pracovniho pomeru.

o Sedi to na hypotézu, zZe fluktuace pracovnikl muze byt z jejich pohledu
iInvestici do lidskeho kapitalu.

o StarSi pracovnici pobiraji po kratSi dobu vynosy z této investice, které jim
maji vynahradit naklady na hledani pracovniho mista. Z toho davodu
starsSi pracovnici s mensi pravdépodobnosti hledaji novou praci.
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Pravdépodobnost ukonceni pracovnino poméru behem

Probability
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Cetnost dlouhodobyc'h pracovnich

Percent

pomeru:1979-1996
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Mira ztraty zamestnani v USA 1981 -2001
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Sparovani pracovnich mist a uchazecu

« Kazdé jednotlivé sparovani pracovnika a zamestnavatele ma
svoji jedinecnou hodnotu.

* Pracovnici i firmy mohou zlepsit svou situaci tim, ze se budou
divat po lepsich pracovnich pozicich, resp. lepSich
pracovnicich.

« Efektivni fluktuace je mechanismus, pomoci kterého
pracovnici i firmy napravuji chyby vzniklé Spatnym sparovanim
a vysledkem je lepSi a efektivnéjsi alokace zdroju.

o Fluktuace pracovnikd nemusi byt nutné Spatna.

8-50



Zdravotni pojisténi a job-lock v USA

Madrian (QJE, 1994), Berger a kol. (2004)

o Zdravotni pojisteni hrazené zamestnavatelem neni obecnée prenositelné
mezi firmami.

s Ve 'ad

novych pracovniku.

o Pokud mate zdravotni problémy, nebudete chtit prejit do zamestnani,
kde mate vyssi produktivitu, abyste neprisli o zdravotni pojisteni.

* Pruzkum CBS a NYT: 30 % lidi nékdy v zivoté setrvavalo v
praci, kterou chteli opustit, aby neprisli o zdravotni pojisteni.

« Tento job-lock sniZuje miru dobrovolné fluktuace pracovniku
zhruba o 25 procent za rok.
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Specifické skoleni a flukfuace
pracovniku

* Pokud pracovnik obdrzi specifické skoleni, zvysi se jeho
produktivita pouze v soucasném zamestnani

o O naklady i vynosy ze specifického Skoleni se zaméstnanec déli s firmou

 Mela by diky tomu existovat negativni korelace mezi
pravdepodobnosti ukonceni pracovniho pomeru a
odpracovanymi roky ve firme

o Vice roku ve firmé = vice specifického Skoleni

o S rustem poctu let ve firmé se pravdépodobnost ukonéeni pracovniho
pomeru snizuje
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Specificke skoleni a pr
ukonceni pracovniho pomeru

Pravdépodobnost
ukonceni
pracovniho
poméru

Odpracované
roky ve firmé

évdéﬁbdobnost

Pokud pracovnik dostava
specifické Skoleni s tim jak
ve firmé starne,
pravdepodobnost ukonceni
jeho pracovniho pomeru
klesa v Case.

Pravdepodobnost ukonceni
pracovnino pomeru vykazuje
negativni stavovou zavislost:
pracovnik v daném
pracovnim pomeru.
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Fluktuace pracovnl’kt"j a
vekove-vydelkovy profil

« Miadi lide, ktefi opusti praci sami, Casto dosahnou vyznamnéeho
zvyseni mzdy.

* Pracovnici, kteri jsou propusteni, Casto potom zazivaji pokles
mzdy.

» \ydelek pracovnika zavisi jak na celkovych pracovnich
zkusenostech, tak na pracovnich zkusenostech v soucasné
praci.

o Pracovnici, kterym se povedlo dobre se ,sparovat” s pracovnim mistem,

budou mit nizSi pravdepodobnost ukonCeni pracovninho pomeru a tedy
takeé vétsi pracovni zkusenosti v soucasne praci.
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Dopad pracovnl'"mob'i'lity na
vekove-vydelkovy profil

Mzda Vékove-vydelkovy profil

moveru je nespojity, pfi
dobrovolném odchodu z
Movers pracovniho mista se posouva
/ nahoru, pri propusteni z
pracovniho mista se posouva
dold.

Stayers

Dlouhodobé pracovni uvazky
motivuji firmy i pracovniky
AN investovat do specifického
Quit skoleni, coz dela vekove-
vydeélkovy profil strmé;jsi.
Vysledkem je, ze stayefi maji
t, t, t, Vek (ceteris paribus) strmejSi
vekove-vydélkovy profil.
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