Pét hlavnich koucovacich specializaci

Specializace

Kou¢

Klienti a témata

Kariérovy koucink
(Career Coaching)

Kariérovy kou¢ pomaha klientim délat
spravna rozhodnuti v otdzkach profesni
drahy. Rozumi trhu prace, orientuje se
dobre v trendech zaméstnanosti, ma
dobré kontakty s headhuntery, dokaze
s klientem ohodnotit jeho pracovni
preference a kompetencni profil.

Klienty jsou lidé (nejcastéji jednotlivci) zamyslejici se nad zménami
ve svém profesnim Zivoté — nékdy se muZze jednat o akceleraci Ci
vhodnéjsi nasmérovani dosavadni kariéry, mize jit ale také o
totdlIni kariérovou zménu. Specifickou oblasti je rozjezd vlastniho
podnikani, kde se kombinuje kariérovy koucink s koucinkem
podnikatelskym. Tento koucink si mGze objednat jak sam
koucovany, tak i jeho zaméstnavatel.

Vykonnostni koucink
(Performance Coaching)

Vykonnostni kouc je specialista na
oblast stanovovani cild, efektivni praci
se zdroji, ma dobry prehled o
motivaénich nastrojich v korporatni
sfére a dokaze svému klientovi pomoci
pracovat chytreji s lepsimi vysledky.

Klienty jsou jak pracovni tymy, tak i jednotlivci — v obou pfipadech
koucink nejcastéji objedndva zaméstnavatel, ktery je také
zadavatelem cile. Téma je u tohoto druhu koucinku jasné dané —
zvyseni pracovniho vykonu, ptipadné ve spojeni s nim muze
nasledovat i rozvoj néjaké klicové kompetence.

Manazersky koucink
(Executive Coaching)

Manazerskymi kouci byvaji ¢asto sami
byvali manazefi — je zapotrebi, aby
rozumeéli zakonitostem korpordatniho
prostredi, chapali situace a problémy,
se kterym jsou manazefri ¢asto
konfrontovani. Jsou vétSinou
specialisté na fizeni, vedeni a strategii.

Klienty tohoto koucinku jsou manaZzefi. Rozsah manazerského
koucovani je velmi Siroky, od posilovani klicovych kompetenci,
kde se muze ¢astecné kryt s vykonnostnim koucinkem az po
komplexni koucink transformacni. Oblibenou variantou
manazerského koucinku je leadership koucink. Tento koucink
byva neztidka nabizen vrcholovym pracovnikdim v portfoliu
manazerskych benefitd.

Podnikatelsky koucink
(Business Coaching)

Podnikatelsti koucové pomahaji svym
klientdim s rozhodnutimi, zdali a jak co
nejlépe podnikat, jsou zaméreni na
koucink tvorby a rozvoje produktl a
sluzeb, inovaci a zlepSovani, identifikaci
potieb zakaznikl, marketingu a
sebetizeni.

Klienty jsou podnikatelé a Zivnostnici, kteri hledaji odpovédi na
otazky tykajici se zalozeni firmy/Zivnosti a rozvoje svého
podnikani. Podnikatelsky koucink zahrnuje predevsim dva hlavni
typy koucovani — koucink za icelem vylepsSeni stavajiciho
podnikani nebo strategicky koucink napf. pfi expanzi na zahrani¢ni
trhy nebo zaloZeni nového portfolia produktt ¢i sluzeb.

Zivotni kou¢ink
(Life Coaching)

Zivotni kouc¢ové maiji pestry rejstrik
plsobnosti — presné jako je
pestrobarevny Zivot sam. Jsou to
koucCové nejvice zaméreni na lidi a
vztahy, protoze zZivotni koucink ma
nejblize k psychoterapii. Pracuji ¢asto
s komplexnimi a dlouhodobymi cili.

Klienty jsou nejcastéji jednotlivci, pary nebo malé skupiny, které
maji néco spolecného (napf. rodiny, zajmové spolky a kluby
apod.). Témata Zivotniho koucinku jsou predevsim z oblasti
mezilidskych vztah(, spokojenosti s vlastnim Zivotem, mUze jit o
koucink klicovych zivotnich prfechodovych situaci (napf. odchod
do dichodu, odjezd do zahranici apod.).

www.koucovna.cz




