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Priklady otazek, které mohou tvofit jadro koucovani

1. (CiL) Ceho chceme dosahnout?
a. Proc chceme dosahnout cile (jaky je kontext ukolu)?
b. Jaka bude povaha parametr(, popisujicich cilovy stav?
c. Jaké hodnoty téchto parametrd by mél mit cilovy stav?
2. (START) Jak vypadd soucasna situace?
a. Jaké jsou aktudlni hodnoty vybranych parametr(?
b. Jaké mame vniterni zdroje na startu naseho usili? Co déldme dobre a v éem
spocivaji nase rezervy?
c. Jaké jsou vnéjsi startovni podminky? Co ndm bude pomahat a co nds bude brzdit?
3. (CESTA) Jak mizeme dosahnout cilového stavu?
a. Jaké postupy pouZijeme?
b. Kdo bude co délat? U jednotlivce: Stac¢im na prdaci sdm nebo potfebuji pomoc?
U skupin: Jak si praci rozdélime a kdo bude za to odpovidat?
c. Kdy bude co udélano?
4. (KRITERIA) Jak budeme hodnotit postup?
a. Jakd budou kritéria hodnoceni?
b. V kterych bodech (kdy) budeme kritéria uplatriovat?
c. Jaky bude postup v ptipadé neldspésného plnéni kritérii?
5. (PREDPOKLADY) Co potiebujeme k tomu, abychom dosahli cile a jak budeme
postupovat, abychom to ziskali?
a) Jaké pracovni podminky?
b) Jaké (nejen financni) prostredky?
c) Jakou pomoc specialistd?
6. (MOIJE ROLE) Jaky plan prace pro mé /nas z toho vyplyva?
a) Co, kdy a jak budu délat v jednotlivych etapach pribéhu celého nastinéného
postupu?
b) Strednédoby: Co, kdy a jak budu délat v dobé mezi soucasnosti a kontrolnim
bodem?

c) Kratkodoby: Jaké ukoly si stanovim na nejblizsi tyden a nebo nékolik dn(?



