Hospodafska geografie CR
blok 2

Zamestnanost




ZAMESTNANOST V OBDOBI 1948-1989

Zaméstnanost v povaleéném Ceskoslovensku
navazala do jisté miry na prvorepublikovy
vyvoj a tradice:

e silny primysl (nejvyznamnéjsi v ramci celého
Rakouska-Uherska)

e primysloveé-agrarni stat (stale silna agrarni a
rolnicka vrstva)

o celkove uspesna ekonomika (mezivalecne
Ceskoslovensko patrilo mezi prvnich 10
ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéeta)




Zacaly se ,standardné" (pozdéeji trochu rozsirené)
rozliSovat 3 sektory narodniho hospodarstvi
(NH)

1) I. sektor (primér - zemedélstvi, lesnictvi,
rybolov)

2) II. sektor (sekundér - prumysl a stavebnictvi)

3) III. sektor (terciér - obchod a sluzby; dnes
rozliSujeme vétsinou ,tercier" a , kvarter" (nékdy i
JSkvinter")

Co je to kvarter a kvintér?




e Na konci roku 1948 pracovalo ve vsech
sektorech NH celkem 3,98 mil. osob
(nezapomlneJme 7e po odsunu Némcu , zbylo® v
ceskych zemich jen 8,8 mil. osob)

e PocCet pracujicich (zameéstnanych, ekonomlcky
aktivnich - rozdlly Y def|n|C|ch ale..) s rustem
populace postupné narustal, ke konci roku 1989
¢inil 5,43 mil. osob




Zameéstnani celkem v CR v letech 1948-1989
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PRIMARNI SEKTOR

e Na konci roku 1948 pracovalo v 1. sektoru NH
(primér) temer 1,4 mil. osob, coz byla vice nez
JEDNA TRETINA! ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (srovnani s dneskem?)

e \ prubé&hu dalsich let dochazelo k vyraznému
A 4 (o) v Vé V4
poklesu pracujicich, z prumyslové-agrarniho
7 v 7 7 (o) 7 \\
statu se zacal stavat stat ,prumyslovy




e Nejvétsi Ubytek pracovniku, zejména ze
zemedelskeé prvovyroby, byl v 50. a na
pocatku 60. let (kolektmzace zavadem novych
strOJu a technologu do vyroby - ,zprumysInéni®
zemedeélstvi) —

(Co vite o kolektivizaci? Probéehla ve vsech
zemich ,,vychodniho bloku" stejné?)

e V 80. letech spiSe stagnace poctu pracovnikd,
dosazena max. intenzita vyroby

e Z 1,4 mil. osob zameéstnanych v I. sektoru v roce
1948 jich v roce 1989 zbylo asi 630 tisic
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Zaméstnani v priméru v CR v letech 1948-1989
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SEKUNDARNI SEKTOR

e Na konci roku 1948 bylo v I1. sektoru NH
(sekundér) zameéestnano 38,7 % vsech pracujicich
a na samotny priamysl pripadalo 35,2 %, tedy o
néco vice nez na zemedeélstvi, lesni a vodni
hospodarstvi

e Tim se nase republika zjevné odlisovala od
ostatnich zemi RVHP (az na jednu, kterou?) -
v prumyslu k 31.12.1948 v CR pracovalo vice jak
1,4 mil. osob




e Celé obdobi let 1948-1989 Ize charakterizovat
narlistem poctu pracovnikil v primysilu,
ktery byl nejvyznamnéjsi v padesatych letech

e Prave v tomto obdobi byly u nas nejen
rozsirovany jiz existujici primyslové
podniky, ale také budovany nové primyslové
kapacity (tzv. socialisticka industrializace), a to
predevsim:

e Na jiz tehdy prumyslovém Ostravsku (napft.
v roce 1953 byla zahajena vyroba v tehdejsi
NHKG),




dale v méné industrializovanych oblastech (az
na pohranici se SRN a Rakouskem):

e Ceskomoravské vrchoviny (v roce 1949 zahajil
yyrobu Motorpal Jihlava, v roce 1951 zalozeny
Zdarskeé strojirny)

.. Jiznich Cech (Jitex Pisek od roku 1949)

e Jizni Moravy (Gumotex Breclav od roku 1950,
Zelezarny Veseli nad Moravou 1960)

e Vychodni Moravy (MEZ (Siemens) Frenstat pod
Fligfllgg)stem 1946, Tesla Roznov p.Radhostém

(bylo treba ,zaplnit mezery" - vyrovnavani rozdilu...
Co to pripomina v dnesni dobe?

¢ Mimo tato Uzemi se da v nasem prostoru v
povalecnem obdobi zminit take zalozeni znameho
Zetoru Brno (1946) Ci Lachemy Brno (1951)
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Po roce 1960 (podil 42,3 %) sice dochazi

k dalsimu, ale jiz jenom mirnému nardstu poctu
pracovnikl v prumyslu, ale relativni vyznam
tohoto odveétvi na cellové zamestnanosti klesa

V 80. letech polet zaméstnanych v prumyslu klesl

pod 40,0 % a ke kgnci roku 1989 se priimysl na

E/amestnanosti v Ceske republice podilel 38,9
(o)

Stavebnictvi ,zacinalo" v roce 1948 na asi 141
tis. zaméstnanych, v prubehu druhé poloviny 20.
stoleti rostlo a ke konci roku 1989 vykazovalo
425 tis. pracujicich (tj. necely 8 % podil na
celkove zamestnanosti v NH)

Na cely sekundarni sektor pripadalo 46,7 %
pracujicich (2,5 mil. osobgj, coz bylo cislo velmi
vysoké




Zaméstnani v sekundéru v CR v letech 1948-1989
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Zaméstnani v primyslu v CR v letech 1948-1989
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TERCIERNI SEKTOR

e Ze tfi zakladnich sektord NH bylo v roce 1948
nejméneé osob zameéstnano ve III1. sektoru
NH (terciér) - pracovalo v ném pouze 1,06 mil.
osob(26,6 %), coz bylo nejméne ze vsech
hlavnich sektoru

e Tercier vsak v povalecnéeém obdobi zaznamenal
nejvétsi narlst zameéstnanosti

e v roce 1955 prevysil poctem zameéstnanych
primarni sektor a roku 1985 prevysil i pocet
pracujicich v primyslu




e O nejvice dynamickém narlistu zameéstnanosti
v terciéru lze hovorit v 60. letech

> v terciéru se v obdobi let 1960-1970 zvysil
poCet zaméstnanych o vice nez 440 tisic

e Hranice 2 milionu pracovnik@ byla prekrocena
jiz na konci 70. let




e Na konci roku 1989 pracovalo v terciarnim
sektoru NH temeéer 2,3 mil. osob, coz
reprezentovalo 41,7 % vSech pracujicich

e Ve srovnani s vyspelymi zememi to vsak bylo
~extrémne" malo

e Z nizké zameéstnanosti v terciarnim sektoru

mn\ 5 r

vyplyvala také nizsi aroven sluzeb pro
obyvatelstvo




e Z predchozich Gdaji muze vyplyvat, Ze nase
statistika zameéstnanosti hospodarské sféry
byla v obdobi socialismu velmi kvalitni - je
tomu skutecné tak, ale ne docela..

e Do tzv. bilance pracovnich sil nebyly zahrnuty
tzv. ,neplanované slozky", mezi které patrily

(Hadejte kdo..?)




Jednalo se o:
e Ozbrojené slozky
e Zameéstnance aparatu a zarizeni KSC

e Pracovniky Ceskoslovenského uranového
primysliu (CSUP)
(mimo tyto skupiny pracovniku se t&m, které

statistika vykazovala, rikalo ,,civilni sektor
narodniho hospodarstvi")

e Nastupcem CSUP se stala spole¢nost DIAMO StraZ
pod Ralskem

e Podle jejich informaci na konci roku 1989 pracovalo
v nasem uranovém priamyslu 30,3 tis. osob,
z toho nejvice v okresech Pribram (11,3 tis.osob),
Ceska Lipa (6,8 tis.), Zd'ar nad Sazavou (3,4
tis.) a Tachov (2,6 tis.)




Zameéstnani v terciéru v CR v letech 1948-1989
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rok

|. sektor v %

Il. sektor v %

z toho prumysl v %

lll. sektor v %

1948 38,7 35,2
1950| 323 40,1 35,1 27,6

1955| 27,9 43,8 38,2 28,3

1960| 21,1 49,4 42,3 29,5

1965 17,8 49,0 22,1 33,2

1970 15,8 48,5 1,1 35,7

1975 135 | 29,2 1,1 37,3

1980 12,3 48,0 20,1 397 "
1985 11,8 47,1 39,5 K

1989 46,7 38,9 417

Obrovsky propad priméru, rust terciéru, ale vykyvy az stagnace u prumyslu
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ZAMESTNANOST PO ROCE 1989

e Po roce 1989 doslo v nasi ekonomice k zavaznym
Zmenam - neni treba je detailn€ji rozebirat...

e \/e véetsineé zemi s centralné planovanou
ekonomikou nastal po zahajeni reforem dalsi a
vyraznéjsi pokles poctu pracovnikti v I. a II.
sektoru a narist v I1II. sektoru NH

e Vytvorila se nova skupina osob, a to
nezamestnani, a cast osob zacina pracovat v tzv.
sedé a cerné ekonomice, kterou statistika
nevykazovala a nevykazuje




e CSU uvadény témér palmilionovy propad
poctu pracujicich v civilnim sektoru

narodniho hospodarstvi v roce 1991 se vsak
jevi jako nerealny

> pocet nezameéstnanych behem tohoto roku
vzrostl pouze o zhruba 180 tis. a nelze
predpokladat, ze vice nez 300 tis. osob béhem

roku 1991 odeslo do duchodu ¢&i zadalo pracovat
v nelegalni ekonomice.




e Po ukonceni kuponove prlvatlzace v roce 1994
doséhla CR ve srovnani S ostatnimi
postkomunistickych zemémi paradoxné
nejvetsiho podilu soukromeého vilastnictvi

(Jak to bylo pred rokem 1990?)

e Kuponova privatizace je privatizacni metoda,
pri které obCane statu dostanou moznost
levhého nakupu prlpadne obdrzi zdarma tzv.
kuponove kn|zky s urcitym poctem tzv. kupdénu
(poukazul) za které mohou nasledné ziskat
vlastnicky podil v kterékoliv statem
vlastnéneé spolecnosti, ktera je statnimi organy
do kuponové privatizace uvolnéna







e Kuponova privatizace neprobehla jen u
nas (jesté v Rusku a Polsku), v CSFR a CR
méela dve viny (kdy?)

e Jako metoda privatizace se vsak prilis
neosveédcila (proc zejména?)




e Celkem byly do obou vin dany podniky s
celkovym jmeénim 367,5 mld. Kc/Kc

e V prvnim kole bylo privatizovano 1 491 podnik
s celkovou ucetni hodnotou 277,7 miliardy Kcs, ve
druhé viné 861 podnikll v celkové Ucetni hodnoté
149,3 miliard Kc

e Prvni viny se zucastnilo 77 % (6,0 mil) a druhé
74 % (6,2 mil.) opravnénych obcanu

(Jak to, ze tolik? To je nesrovnatelné vice nez u
riznych voleb, referend..)




e Prvni viny se ucastnilo 264 investicnich fondd,
jimz obcane sverili 71,8 % z investovanych
bodu

e druhé viny se zU¢&astnilo 353 investi¢nich fondu a
DIKové jim svéfili 64 % z investovanych bodu

e Kuponova privatizace byla de facto soucasti tzv.
velké privatizace (zejména stredni a velke
prumyslové podniky)




Harvardské
I ! Fondy

Harvard . i 1
Funds i Ill




e O ,rychlé privatizaci“, ktera byla cilem, Ize vSak
hovorit pouze v tom smyslu, ze stat byl
nahrazen v roli vlastnika novymi,
soukromym| vlastnlky (miliony kuponovych
akcionaru) a investiénimi privatizaénimi
fondy

e Tito novi vlastnici (zejmeéna fondy) vsak casto
nemeli ani ambice ani schopnosti podniky
ridit a restrukturalizovat - nikdo v ekonomice
netladil na faktickou restrukturalizaci podniku

e Uvolnovani prebytecnych pracovnikt (velka
prezamestnanost) bylo zastaveno a mira
nezamestnanosti byla nizka




Fondy se zameérily na flnancnl transakce (nekdy v
neprospéch svych akcionaru), spokoyly ses
uvolnénou podnikovou strategii

Velka skupina investi¢nich fondu akcie podnikd
(hlavné prumyslovych) prodala a ¢asto dochazelo k
tunelovani vlastnénych podnikt

Cast privatizaénich fond& odesla z kapitalového
trhu a poskodila tak své akcionare

Lze konstatovat, ze do privatizace ceskeé
ekonomiky nebyli na pocatku transformace
dostatecne zapojeni zahranicni strategicti
investori - obzvlaste s prihlédnutim k vychozimu
nulovému podilu soukromého sektoru na tvorbeée
HDP (na rozdil pravé od Madarska a Polska)




Dalsi dveé casti privatizace:
i) mala privatizace (mensi podniky ve sluzbach)

-m - ’ 7 (o) ’ . (o) V.
I1) restituce (navraceni puvodnim majitelum cCi
v . O
dedicum)

Mala privatizace
e Pomohla znovu vystavéet prakticky chybéjici
zivnostensky sektor

e Prevod jednotlivych provozoven maloobchodu
a sluzeb z vlastnictvi statu jinym, nestatnim
viastnikiim

e Novy majetek slo ziskat vyhradné za penize,
licitaci na verejnych aukcich

e Probihala 1991-1993, stat ziskal asi 32 mld.Kc




Z hlediska vyvoje hospodarstvi lze po roce 1989
rozeznavat dnes jiz 5 etap:

e Transformacni recese (1990-1992)

e Hospodarskeé oziveni (1993-1996)

e Opétovna recese (1997-1999)

e Oziveni vyroby (konec roku 1999-2008)

e ,Financni a ekonomicka krize" (konec roku
2008-20117)

e ...soucasna vysoka vykonnost ekonomiky




e \/ prvnim obdobi (1990-92) dochazelo k
vyraznym mezisektorovym presuntim (duvod:
odlisnosti od ekonomicky vyspelych zemi zdedéené
z ery socialismu)

e Zmeny je mozné shrnout tremi pojmy:
dezagrarizace, dezindustrializace,
terciarizace

e Rozsah sektorovych zmen je vsak nutné
interpretovat opatrneé, u rady cinnosti doslo
pouze k uprave klasifikace jejich sektorové
prislusnosti po rozdéleni velkych podniku
(Dovedete to vysvetlit?)




e Vv prvni etape transformace nasi ekonomiky
problhalo uvolinovani pracovniktl z prlmeru a
sekundéru velmi dynamlcky —strukturalni zmeny
takoveto intenzity nemaji v historii CR obdoby!

e Behem dvou let se snizil pocet pracovniku v priméru
0 V|ce nez 205 tis. a v sekundéru o 221 tis. (v
prumyslu dokonce o 227 tis.)

e Pocet pracovnlku v terciéru vsak vzrostl
mlnlmalne, ale vzhledem k odchodu casti pracovnl
sily do duchodu (| predcasneho) a do evidenci UP
(tedy celkove snizeni zameéstnanosti) se zvysil podil
pracovnikU v terciéru na 46,6 % a stal se tak v roce
1992 (az!!'!) nejvetsim zakladnlm
ekonomickym sektorem z hlediska zameéstnanosti




e Behem druhé a treti etapy transformace (1993-
1999) jiz nebyl proces uvoliovani pracovnikl ve
vyrobe tak intenzivni

j> béhem sedmi let uvolnil primarni sektor
dalsich 190 tis. a sekundér 270 tis. osob

e Terciér se v tomto obdobi prezentoval vyraznym
narustem poctu pracovniki (témér 300 tis.), na
konci roku 1999 pracovalo ve sluzbach a obchodu jiz
54,4 % ze vSech zameéestnanych




e Konec devadesatych let
znamenal vrchol strukturalnich

zmen v ceské ekonomice!

e Béhem ctvrtého obdobi (1999-2008) jiz tedy
nedochazelo k velkym strukturalnim
zménam na urovni sektortl (néco jiného jsou
ovsem regionalni rozdily..)




e Posledni hluboké recesni obdobi, ktere zacalo
na konci roku 2008 se ve strukturalnich v
zamestnanosti nijak vyrazné neprojevilo

v O ..v ’ V. v -
e Podle rady znaku jiz davno skoncCilo a melo velmi
negativni dopad na trh prace (nezaméstnanost,
volna mista...)

... k lednu 2014 bylo v CR 630 tisic
nezamestnanych (podil nezaméstnanych 8,6 %)

A 4




Zaméstnani celkem v CR v letech 1990-2018
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Zaméstnani v priméru v CR v letech 1990-2018
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Zameéstnani v sekundéru v CR v letech 1990-2018
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Zaméstnani v priimyslu v CR v letech 1990-2018
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Zaméstnani v terciéru v CR v letech 1990-2018
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rok I. sektor | II. sektor| z toho I11.
vV % vV % primysl | sektor v
v % %
1990 11,8 45 4 37,9 42,8
1992 8,6 44 8 36,5 46,6
1999 4 9 40,7 32,2 54 .4
2006 3,7 38,8 30,5 57,5
2011 2,9 38,4 28,4 58,6
2018 2,9 37,3 30,0 59,8

Propad stavebnictvi, rust primysilu...
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Trh prace,
nezamestnanost




TRH PRACE V CR —metodika, definice

e« Nezaméstnanost a vznik trhu prace v Ceské
republice byly od pocatku 90. let privodnim
jevem rozvijejiciho se trzniho hospodarstvi

e \/yvazenost vztahu mezi nabidkou a poptavkou

po volné pracovni sile byla pritom zavisla na
mnoha okolnostech




e \/ pocatecnim obdobi se jednalo hlavne o
prechod od statniho k soukromému
vlastnictvi a zmény v sektoroveé strukture
ekonomiky spolu s tzemnim hlediskem a
demografickym vyvojem

e Pocinaje rokem 1990 zacaly byt v pravidelne
mesicni perlod|C|te Ministerstvem prace a
socialnich véci CR zvefejiiovany zakladni
udaJe o poctu a strukture uchazecu o
zaméstnani, vedenych v evidenci Ufadu prace




Rozsah téchto udaji byl v nasledujicich
letech postupné rozsirovan o dalsi, podrobnégjsi
udaje, tykajici se nabidky volnych pracovnich mist,
vyse a struktury prispevku pred nastupem do
zamestnani, delce nezamestnanosti, apod.

Podrobneji I1ze tedy sledovat vyvoj
nezamestnanosti vetsinou az od roku 1991

V souvislosti se vznikem nezaméstnanosti vznikly
take prvni arady prace, ktere se etablovaly jako
,okresni* ve vsech okresnich meéstech (Tipnete
si, kde vznikl prvni urad prace?)

Pozde€ji vznikly v dalsich vetsich mestech -
pobog,k?/,vre,sp. dislokovana pracoviste spadajici
pod prislusny okresni urad, a take se postupne
ustavily tzv. kra&s,ke urady prace (ne vzdy, byly
zalozeny v krajskem meste, napr. Most vs. Usti
nad Labem)




Definice

Ceska statistika definuje (definovala) v

1)

2)

soucasnosti nezamestnaného dvojim
zpusobem:

Prvni definice, vychazejici z evidence
uchazecdi o zaméstnani Gradu prace,
vymezuje tzv. ,registrovanou }
nezamestnanost" (,,mira registrovane
nezamestnanosti"

Druhé pojeti nezameéstnanosti, pouzivané ve
VSPS, je zalozeno na mezinarodni definici
ILO (Mezinarodni organizace prace) a vymezuje
tzv. ,obecnou miru nezamestnanosti"

Podle ILO jsou za nezameéstnané povazovany

vsechny osoby 15leté a starsi, ktere ve_
sledovaném obdobi soubezne splnovaly tri
podminky:




1)

Nebyly zameéstnané

2) Aktivné hledaly praci - formou aktivniho

3)

hledani prace se rozumi hledani prostrednictvim
uradu prace (soukrome zprostredkovatelny),
DFiIMOo V podn|C|ch vyuzivanim inzerce,
hodnikdnim kroku k zalozenl vlastni flrmy,
podanim zadosti o pracovni povoleni a licence...

Byly pripraveny k nastupu do prace
(dosazitelni uchazeci) - behem referencniho
tydne byly k dispozici okamzite nebo nejpozdeji
do 14 dnu pro vykon placeného zameéstnani
nebo zameéstnani ve vlastnim podniku




e Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi
uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zamestnané nebo ekonom|cky neaktivni
(vyjimkou je skupina osob, které praci nehledaji,
nebot ji uz nasly, ale nastup je stanoven nerozdeJ|
do 14 dnu - jsou pak zarazeny také mezi
nezamestnaneé)

Starsi vypocet

Mira nezaméstnanosti vyjadruje podil
nezamestnanych na celkové pracovni sile

R - mira nezamestnanosti R = U*IOO
U - pocCet nezaméstnanych T
L — pracovni sila

Pracovni silu ziskame jako soucet zameéstnanych
a nezameéstnanych osob, resp. osob starSich 15
let, které splnuji pozadavky na zarazeni mezi
zaméstnané a nezameéstnané




o Ng zakladé rOZdI'|nJ{Ch,ZdI‘O'l?I dat (MPSV CR a
VSPS), a tedy rozdilnych ukazatelu, se v CR
uzivajl dva zpusoby mereni nezamestnanosti (viz
jiz vyse):

1)mira registrované nezamestnanosti (vychazi
z definice MPSV CR zalozené na evidenci
re%istrq\éanych/QOsaz,it,elnych neumistenych
uchazecu o zamestnani)

2)obecna mira nezamestnanosti (ukazatel
ziskany z_vysledku VSPS podle mezinarodnich
standardu a doporuceni; metodika ILO)

e Rozdil mezi obéma mirami nezaméstnanosti
spocCiva predevsim v pouzité metodice
stanoveni Citatele g jmenovatele, ale |
v presnosti zdroju dat a casove srovnatelnosti
obou udaju




y =

Graf 3.1 Vyvoj sezénné ocisténé registrované a obecné miry nezaméstnanosti (v%)
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Jak bylo vidéet z obrazku, nebyl vyvoj obou
mer nezamestnanosti v prvni polovinée
minulého desetileti stejny..

e 1. ctvrtleti 2004: maximum miry
registrované nezameéstnanosti (10,7
%, resp. 10,3 % po sezdnnim ocisténi; 2.
vrchol obecné miry nezamestnanosti (8,5
%)




Dalsi metodicka zména nastala u miry
registrované nezameéstnanosti — od roku 2004
pristoupilo MPSV CR ke zméné definice
nezameéstnaného, zalozené na pojmu tzv.
,dosaziteIného neumisténého uchazeée o

zamestnani"

Mezi nedosazitelné uchazece patrili ti, kteri byli:
e ve vazbe Ci ve vykonu trestu,

v pracovni neschopnosti,

na rekvalifikacnich kurzech,

vykonavali kratkodobé zameéstnani,

pobirali penezitou pomoc v materstvi nebo
hmotné zabezpeceni po dobu materské dovolené.

Tito uchazeci si podle metodiky ILO_nemohou
aktivné hledat praci a nejsou povazovani za
nezameéstnané




——> metodika vypoctu obou meér se tak vice
sblizila a po vylouceni vlivu téchto zmeén se
ukazuje, ze obé miry jiz vykazuji v case shodné
trendy

Rozdily:

1) Mira reglstrovane nezamestnanosti:
nezamestnani = reglstrovanl uchazecdi na UP
(MPSV CR), pracovm sila = zamé&stnani z VSPS +
zamestnani cizinci (MPSV CR) + dosazitelni
uchazedi - klouzavé pruméry za poslednich 12
mésicu

2) Obecna mira nezameéstnanosti: ukazatele jsou
konstruované dle metodiky Eurostatu a ILO
aplikovane ve VSPS (ze skupiny 15-64letych)




e Mira registrované nezamestnanosti pracujici
s dosazitelnymi uchazeci vykazuje nizsi
hodnoty nez mira nezamestnanosti dle stare
metodiky zahrnujici vsechny uchazece o
zamestnani, tedy metodiky pred rokem 2004

Vzorec pro vypocet miry nezamestnanosti dle
~nove" metodiky platne do 1.1.2013:

dosazitelni uchazeci o, zamestnani evidovani

na UP
MN= - e e e * 100

pracovni sila




Novy vypocet ,,miry nezameéstnanosti" (od
1.1.2013):

Rl — U15—64
})15—64

e Jedna se o ,podil nezaméstnanych osob",
ktery vyjadruje podil dosazitelnych uchazeci
0 zameéstnani ve véku 15 - 64 let ze vsech
obyvatel ve stejném veku

e Udaje nejsou s t&mi predchozimi zcela
kompatibilni..




e Novy ukazatel vyjadruje podil
nezameéstnanych ze vsech obyvatel v
daném veku, zatimco mira
nezameéstnanosti pomeéruje uchazece o
zameéstnani pouze k ekonomlcky
aktivnim osobam, co? je (dle CSU,
Eurostatu, ILO..) ,,obtiznéeji
interpretovatelné“

e Pro sledovani vyvoje nového ukazatele
bude zpéetne dopoctena casova rada od
roku 2005 do Urovné okresu




e Daldim duleZitym a vyuzivanym ukazatelem z Fad
mer nezamestnanosti je mira dlouhodobé

nezameéstnanosti (MDN), ktera je pocitana
z poctu uchazecli o zaméstnani, kteri jsou v
evidenci Uradu prace déle nez 12 mésici.

Vzorec pro vypocet miry dlouhodobé
nezameéstnanosti:

uchazedi o zameéstnani evidovani na UP

déle nez 12 meésicu
MDN = === e *100
pracovni sila




e Mira nezaméstnanosti ruznych skupin
obyvatelstva se oznacuje jako specificka mira
nezamestnanosti (priklady?)

e Vypocita se podilem poctu uchazectl z urcité
skupiny obyvatelstva a pracovni sily téze
skupiny obyvatelstva (dullezité!)

e Ziskat udaJe za pracovni silu urcité skupiny
obyvatel je ovsem velmi sI02|te publikuiji se
pouze udaje za celou CR, prip. odhady do kraju
(dle VSPS)




Nejcastejsi specifické miry nezamestnanosti:

mira nezamestnanosti zen
podle veku (vekovych skupin)
podle vzdélani

prip. také za absolventy a mladistvé a osoby se
ZPS (ZP)

Specifické miry nezameéstnanosti maji velmi
dobrou vypovidaci schopnost, ale casto s nimi
nelze B[a,covat do nizsich prostorovych jednotek

- chybi udaje do jmenovatele (pracovni sila

za jednotlive skupiny)

Nahrazuji se tedy alespon podily )
nezamestnanych ve specifickych skupinach
z celkovem poctu nezamestnanych (muze se
nekdy jednat o zavadejici udaje..

(védeéli byste proc zavadeéjici?)




e Od specifickych skupin osob na trhu prace se odviji
take tzv. rizikové skupiny na trhu prace

Patri mezi né predevsim:

- zeny (obecné)

- rodice po materske a rodicovske dovolené
- lidé s nedokonCenym vzdeélanim

- lidé nad 50 let

- 0soby se zdravotnim postizenim

- prislusnici narodnostnich mensin

- absolventi a mladistvi




K dalsSim zasadnim ukazateliim trhu prace patri:

- samotny pocet nezameéstnanych jako celku Ci
jednotlivych skupin

- pocet volnych pracovnich mist

e Ukazatelem, kter?'/ pri hodnoceni trhu prace
zohlednuje aktualni nabidku volnych pracovnich
mist, je tzv. .pocet uchazecli o zaméstnani
pFipadajici na jedno volneé pracovni misto"

e Jak je zrejme z nazvu, ukazatel se vypocita jako
pomeér poctu uchazeclti o zameéstnani a poctu
volnych pracovnich mist v daném Gazemi ke
konci sledovaného obdobi

O &4

 Cim vyssi je hodnota ukazatele, tim je situace
na trhu prace mene prizniva




SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI V CR -
strucna charakteristika a srovnani (dle VSPS,
resp. ILO)

e Z hlediska pohlavi dosahuji (az na vyjimky)
dlouhodobé zeny vysSsi pocty hezameéstnanych

e Dlouhodobe maji nizsi miru nezameéstnanosti
muzi (tento pomeér se vSak v poslednich letech
vyrovnava)

e Muzi maji daleko vétsi dynamiku zmeén: pri
klesajici nezameéstnanosti klesaji jejich pocty
rychleji, pri rostouci takeé rychleji rostou..




Pocet neumisténych uchazec¢l o zaméstnani - dosazitelni uchazeci
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Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 30. 9.

Pramen: Ministerstvo prace a socialnichveéci CR
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e Z hlediska véku vykazuji nejvyssi miru
nezameéstnanosti nejmladsi vekové skupiny
obyvatelstva

e MN pro vékoveé skupiny 15-24 let (resp. 29 let)
je v poslednich letech ve srovnani s celostatnim
prumérem 2-3nasobna

e Nejvice nezaméstnanych (i dlouhodobe) od
roku 2009 je ve vékove skupiné 20-29 let

(jak to?)




e Je treba si vsak uvedomit, ze v teto
kategorii je na trhu prace ‘aktivné
zapojeno jen malo osob (studium,
zahraniCi, sezonni prace..), COzZ vyrazne
ovllanJe hodnotu jmenovatele

e MN osob ve veku 55-64 let je pod urovni
celkové miry nezameéstnanosti

e ...vyssi vekové skupiny vykazuji
obecné nejnizsi miru nezamestnanosti
- mohou volit odchod do predcasnehqg Ci
radného duchodu pokud se jim nedari
sehnat praci




@l Univerzita Toméage Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Mira nezameéstnanosti podle veku

65 a vice let
60 az 64 let
55 az 59 let
50 az 54 let
45 az 49 let
40 az 44 let
35 az 39 let
30 az 34 let
25 az 29 let
20 az 24 let
15 az 19 let
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Celkova mira nezaméstnanosti 15—74letych vypoctena podle

mezinarodné pouzivané definice (ILO) je v CR 2,8 %, to je nejniZsi
hodnota z celé EU.

Mira nezaméstnanosti nejmladsi kategorie 15-24letych je v CR 8,7

LI A0 &V 4

8,4 % a Némecko se 7,0 %.)
Mira nezaméstnanosti 25-29letych je v CR 3,2 %, nejméné z EU.

Priznive postaveni mladych na trhu prace: v Nemecku, Nizozemsku
a CR.

Dramaticky nepfiznivé podminky pfetrvavaji v Recku, Spané&lsku,
[talii, na Kypru.




e Podle vzdéelani maji nejvyssi miru
nezamestnanosti lidé se zakladnim vzdélanim

\'aA" &V 4

a vyuéeni bez maturity (3-5krat vyssi vudi
pruméru CR)

e S rostouci Urovni dokoncovaného vzdélani MN
klesd, nejnizsi je u vysokoskolakt

e U zakladniho vzdélani prevazuje mira
\V/ . v O v V4 VA YRV,
nezamestnanosti muzu, u strednitho vzdelani zen, u
VS se to srovnava




@l Univerzita Toméage Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

r r

Mira nezameéstnanosti podle vzdéelani

Vysokoskolske

Stredni s maturitou

Stredni bez maturity

Zakladni vzdélani a bez
vzdelani
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Pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukonceni studia podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani (prumer let 2009-2013)
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zakladni stiedni bez maturity stfedni s maturitou wsnko&knlské

* Pravdepodobnost nezamestnanosti se prudce snizuje s vySi dosazeneho 2y V3PS

vzdélani — kritické postaveni osob s dosazenym zakladnim vzdélanim.
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e Velkym problémem ceské ekonomiky byla
a stale je dlouhodoba nezameéstnanost

e Prestoze v poslednich letech podil
osob nezameéstnanych déle nez 1 rok
klesa, z celkového poctu nezameéstnanych
dosahuje zhruba tretinu (drive to byla az
polovina)

e Mezi dlouhodobé nezaméstnan{/mi
prevazu1| zeny, rovnéz MDN je u zen
vy$Si neZz u muzu




Celkem (v tis.)

UchazecCi o zamestnani v evidenci uradu prace
a dlouhodoba nezaméstnanost podle kraju k 31. 12. 2015

Uchaze<i o zaméstnani Podil "'dlouhodobé& nezaméstnanych (v %)
10 5,0
e b 4,5
8 4,0
o 7 o 3,5
. 65 30| ¢r27%
4 50 2,5
® i 5 :
. 45 20
> D
o ° . 32 15
. .
- 2 1,0
1 0,5
0 0,0
M EMULNNUDNNNNY UMY UNXONXSNNXNXX
LISLIDRIZSZTXZL LTI XGREBTFSES
) ) "I Pozn: Podil nezaméstnanych 12 mésicl a déle
. uchazeti celkem ® na 1 pracovni misto na poctu obyvatel ve véku 15-64 let.




11. Dlouhodobé nezameéstnani k 31. 12. 2014

(podil nezaméstnanych 12 mésicl a vice na nezaméstnanych celkem)

The long-term unemployed as at 31 December 2014
(share of the unemployed for 12+ months in the unemployed, total)

(%)

[ [ T
30 38 44 50

hranice kraje / region border
/\/ hranice okresu / district border

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
Source: Ministry of Labour and Social Affairs
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Podil dlouhodobé nezameéstnanych (tj. nezaméstnanych déle nez
rok) je mezi mladymi nezamestnanymi oproti celkové skupine
vyrazné nizsi. V CR tvofi cca 17 % mladych nezaméstnanych
uchazeci, kteri jsou v evidenci déle nez rok. (Zatimco v celkové
skupiné je podil dlouhodobé nezaméstnanych dvojnasobny, 32,9 %.)

Vyrazné nizké hodnoty podilu dlouhodobé nezaméstnanych
mezi mladymi uchazeci o zamestnani byly v prubéhu uplynulych 13
let ve Sveédsku, Finsku a Dansku (hodnoty do deseti procent).

Extrémné vysoké hodnoty naopak vykazuiji staty jizni Evropy
Recko, Italie a s odstupem také Bulharsko, Chorvatsko a Rumunsko
(to zejména na pocatku sledovaného obdobi, pak se situace
vyznamné zlepSovala). Spanélsko a Portugalsko z priiméru EU nijak
zasadné nevybocuji, Kypr se dokonce drzi vyrazné pod prumérem
za EU.




SEZONNOST TRHU PRACE

Ve ctvrtletni periode Ize vysledovat opaku3|C| se

tendence sezdnniho kolisani poctu
nezameéstnanych a ukazatele miry
nezameéstnanosti (podilu nezaméstnanych)

Prvnl ctvrtleti se z pocatku (leden) projevuje _
vzrustem nezameéstnanosti (v breznu vsak jiz
vetsinou poklesem)

Druhé ctvrtleti znamena u okresu kde je vyssi
podil obyvatel zamestnan v zemé&delstvi 3
stavebnictvi, tedy sezénnich zaméstnanich,

pokles nezamé&stnanosti

U okresu s prevahou nesezonnich
zaméstnancd, je druhé Ctvrtleti
charakterlzovano spiSe stagnaci, pripadné
mirnym poklesem




e Koncem skolniho roku opét se vstupem
novych absolvent( skol na trh prace

nezameéstnanost stoupa (3. ctvrtleti)

e Posledni ctvrtleti se znovu lisi - cast
absolventli najde své umisténi a pocet
nezamestnanych pak v okresech S prevahou
nesezonnich zaméstnancu stagnuje nebo jen
mirné narusta, zatimco v okresech s mensim
zastoupenim prflmyslu a sluzeb pokracuje v
rustu i v zavéru roku (prosinec je rustovy)

e Jeste vyrazneJS| je tento jev (sezonnost),
porovname li zmeny vV mire nezamestnanosti po
jednotlivych mésicich..




Sezdnnost trhu prace

Nezaméstnanost v Cesku
podil nezamésinanych osob ve véky 15 - 64 led
dosasilain uchazed o mmeéstnani
echazed) o zamastnani
valng pracoynl mista

133.118
215.010

323.542

112017

zdroj: Ufad prace




STRUCNY VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR

e Vyrazny narist uchazecil o zameéstnani mezi
pocatecnim rokem registrovani nezamestnanosti u
nas (1989) a rokem 1991 byl zapricinén
predevsim velmi benevolentnimi legislativhimi
opatrenimi platnymi az do konce roku 1991

> ta totiz umoznovala zaevidovani na
uradech prace a ziskani prispévkl pred
nastupem do zameéstnani i nikdy v minulosti

nepracujicim obc¢anlim, kteri ani o skute¢né
zamestnani zajem nemels







Od zacatku roku 1992 vsak vzhledem k novym,
zprisnenym legislativnim normam urady prace
uslednéji postupovaly pri vyrazovani 5
nespolupracujicich uchazeci a mimo to se dafilo
uspesne obsazovat nabizena volna pracovni

mista

Navic se postupneé na uradech prace zacala
prosazovat tzv. aktivni politika zamestnanosti
(APZ), tedy

...kromé& umistovani uchazeéu o zamé&stnani na
bézna pracovni mista urady prace vytvarely pro
uchazece o zameéstnani dalsi moznosti
(spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM), mista
na verejne prospesnych pracich (VPP),

...pro nezamestnane absolventy skol mista pro
absolventskou praxi, pro uchazece se zmenenou
pracovni_schopnosti tzv. chranene dilny a
pracoviste, ruzné druhy rekvalifikaci)







e Priblizne do poloviny 90. let hepredstavovala
otazka nezamestnanosti v Ceskeé republice (s
vyjimkou nekterych regionalnich odlisnosti)
vazneéjsi problém

e stale probihala restrukturalizace ekonomiky
a postupné vznikajici privatni sektor, napr.
v oblasti sluzeb, znacnou cast uvolnované
pracovni sily vstrebal




N Ny

Nejvyznamngj$i PRICINY NIZKE

1)

2)

NEZAMESTNANOSTI V CR

v 1. polovine 90. let, ktera neméla v ostatnich

tranzitivnich ekonomikach obdoby:

Trognasobna devalvace ¢s. koruny (az na

ozich 28 Kc za USD), coz umoznilo v Kkritickych
Ietech 1991-92 presunout rozhodujici cast
exportu z trhu rozpadajici se RVHP a SSSR na

trhy vyspeélych zemi a hlavne EU

Vhodné nacasované spusténi procesu tzv.
malé privatizace a majetkoveé restituce, ktere
byly ve shode s obdobim nejvetsiho poklesu
vyroby a zrychleného rustu nezaméstnanosti
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1) Relativne nizka minimalni mzda a vubec
nizké platy obecne (jesté dozvuk predchozi
ery-"akceptace podminek™) a nizka vyse
Ei‘ispévkﬁ v nezameéstnanosti (napr. mekdi
ritéria na Slovensky jednoznacné prispela k
obrovskym problémum s nezameéstnanosti v

dalSich letech)

4) Skutecnost ze v plné socializované
ekonomice (97 % majetku v rukou statu
prakticky neexistoval soukromy sektor - to
vyvolalo obrovsky hlad po vlastni realizaci a
podnikatelske cinnosti

5) Tradice prumyslové vyroby, pfezaméstnanost
ve velkych podnicich, pomalée uvolnovani
zamestnancu




6) Strukturalni deformace ekonomicke zakladny se
silné poddimenzovanym sektorem sluzeb
umoznily pomeérneé plynulé absorbovani
pracujicich z predimenzovanéeé vyrobni sféry

Dale se hovori o tehdejsi (ve srovnani s dalsimi
zememi CEE) o makroekonomické, politickeé a
socialni stabilite, politické hodnoveérnosti
naseho vedeni..., ale to uz jsou obecné reci




e V |letech 1990 az 1996 se mira nezamestnanosti
pohybovala pod hranici 5 %, kterou poprveée
presahla v roce 1997

e V té dobée jednak do aktivni pracovni cinnosti
vstoupily populacné silné rocniky ze
sedmdesatych let a dale se prohloubily
problémy v regionech s probihajicim
utlumem hlavnich vyrobnich odvetvi, s
vyraznyml odbytovyml problémy, nevyhovuyci
dopravni obsluznosti a v neposledni rade i s
nevyhovu3|C| kvalifikaéni strukturou uchaze&u o
zamestnani (zacCalo obdobi recese..)

e ve druhé poloviné devadesatych let a po roce
2000 pribyvalo bankrotujicich firem a
subjektti s druhotnou platebni neschopnosti




e Negativni trend stoupajiciho poctu
neumisténych uchazecii o zaméstnani v letech
1996 az 1999 (a zaroven s tim rostouci mira
nezamestnanosti) byl sice rokem 2000 prerusen,
ale pocCinaje rokem 2001 opét pokracoval

e Pozitivhim jevem v roce 2000 a 2001 byl naopak
narust poctu hlasenych volnych pracovnich
mist, coz ovlivnilo priznivé pocet nezaméstnanych,
pripadajicich na 1 volné pracovni misto




e Na prelomu let 2003 a 2004 dosahla mira
reglstrovane nezaméstnanosti v CR
historickeého maxima (10,3 %), v roce 2004
dosSlo ke zméne metodiky — podle staré by byl
konec roku 2004 maximalni (10,33 %), podle
nove metodiky to bylo 9,47 %

(Jak to koresponduje s tehdejsi ekonomickou
situaci?)

o V daIS|ch letech mira nezameéstnanosti klesala
a mirne rostl pocet novych pracovnlch mist
(souvislost s celkovym ekonomickym rustem -
pouze do podzimu 2008!)




Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v CR 1990-2016
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REGIONALNI POHLED

e Z regionalniho pohledu byl vyvoj uchazecu o
zameéstnani v evidenci Gradll prace a vyvoj
miry hezaméstnanosti obdobny prakticky ve
vsech krajich Ceske republiky

...... .s vyjimkou krajd USTECKEHO A
MORAVSKOSLEZSKEHO, které byly

nejvyrazneji postizeny probihajici
restrukturalizaci primyslu

L A& 4

e Naopak nejnizsi mira nezameéstnanosti ,
v uplynulych deseti letech byla charakteristicka
pro hlavni meésto Prahu a okoli (okresy P-V a P-
Z), kde je take trvale vyssi nabidka volnych
pracovnich mist, ale i dalsi okresy strednich
Cech (BE, MB..), a take zazemi dalsich velkych

meést Brna (B-V) a Plzné (P-], P-S)
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Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 30. 9. 2017

Pramen: Ministerstvo prace a socialnichveéci CR
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Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. ¢ervenci 2010

Mira nezaméstnanosti v %
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.1.2013

Podil nezam. v %
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL

v okresech Ceské republiky k 31.12.2015
PNO v %
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 1. 2018
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Okresy s nejnizsi nezaméstnanosti:

Rijen 2018

W W

Okresy s nejvyssi nezameéstnanosti:

Poradi Okres Podil nezaméstnanych osob
1. Rychnowv nad Knéznou 1.1%
2. Praha-wyched 1.2 %
a. Jindfichiv Hradec 1,3 %
4-7. Pelhfirnoy 1.4%
4-7. Prachatice 1.4%
4.-7. Flzen-jih 1.4 %
4.-7. Fisek 1.4 %
g.-10. Benesov 1.56%
8-10. Praha-zapad 1,5 %
210 Usti nad Orlici 1,5%

Poradi

1.

Okres

Karving

Maost
Dstrava-mesto
Chormutoy

Usti nad Labem
Bruntal

ZNoj Mo
Hodonin

Louny

Erno-meésto

Podil nezaméstnanych osob
8.9 %
6,0 %
o.2%
S0 %
49%
4.9 %
45%
4.8 %
44%
4.2 %




Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 aZ 64 let
v krajich CR k 2g. 2. 2019 (zdroj: MPSY)

Ewk 3,19 %

Pak 2,41 %

STC 2,74 %

PLE 2,25 %

ZLE 2,70 %%
JHM 4,00 3

JHC 2,71 %

mena neZ 2,50 % 2,51 %% aZ 3,00 % 3,01 % aZ 3,30 % 3,51 % aZ 4,00 W 4,01 9% a vice




osoby, mista v tis.
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Vyvoj poétu uchazeéu o zaméstnani
a volnych pracovnich mist

uchazeci o zaméstnani

volna pracovni mista
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Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto
nejvyssi a nejniZsi hodnoty
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Unemployment rates in December 2018, seasonally adjusted
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m:m-—tﬁhi?lmdﬁﬂmm Esfonia, reland, Greece, Spain, France, Itafy, Cyprus, Luxembourg,
Malta, the Nethariands, Ausira, Portugal, Slovenia, Siovekia and Finlamnd.

The EUZT incdudes Belgium (BE), Bulgaria (8G). the Czech Republic (CZ), Denmark (DK}, (DE}. Estonin (EE),
Ireland (IE}., Greace (EL}). Spain {E$| France (FR), Raly [IT), Cyprus (CY), Latvin (LV), Lithuania (LT) Luxembourg (LU},
Hungary (HU). Malta (MT), the Methardands (ML), Austria (AT}, Poland (PL), Porugal (PT). Romania (RO, Slovenia (S1),
Bhovakia (SK), Finland (Fl), Sweden (SE) and the Uniled Kingdom (UK. From 1 July 2013 the Ewnopean Linion (EU28) also
includas Croatia (HR).




