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1. Vysvétlete koncept kompenzujicich mzdovijch rozdilii. Uved'te p¥i-
klady povolani, u kterych se mohou pozorovat kompenzujici
mzdové rozdily.

2. Pomoci konceptu kompenzujicich mzdovych rozdilt zkuste vy-
svétlit, pro¢ ucitelé obecné vydélavaji méné nez vysokoskolsky
vzdélani lidé v soukromém sektoru.

3. Vysvétlete, jakym zplisobem je uréen rovnovazny kompenzujici
mzdovy rozdil. Vysvétlete tvar nabidkové a poptavkové kiivky v
tomto modelu.

4. Jaky dopad na rovnovazny kompenzujici mzdovy rozdil a pocet
zameéstnanctl v rizikové praci budou mit nésledujici udalosti?

(a) Technologické zlepSeni zptisobilo, Ze pro firmy je nyni méné
nakladné vytvéret bezpetné pracovni prostiedi.

(b) Nova akéni reality show "Umfi ve své praci"méla fenomendlni
tspéch a nakazila miliény televiznich divakd romantickymi
predstavami o pracovnich trazech.

5. Vysvétlete princip vypoctu hodnoty statistického Zivota.

6. Vysvétlete, jakym zptisobem dokaZe konkuren¢ni trh prace kom-
penzovat pracovniky za docasné propusténi z prace dané sezén-
nimi vykyvy v poptévce.

7. Politici, kteff maji blizko k "zelenému hnuti", ¢asto argumentuyji,
Ze pro firmy by bylo ziskovéjsi prijimat "ekologicka feSeni"(napi.
stavét tovarny, které méné znelist'uji a jsou min hlu¢né), protoze
pracovnici budou ochotni pracovat v téchto tovarndch pfi nizsi
mzdé. Posud’te relevantnost tohoto tvrzeni.

8. Predpokladejme, Ze v ekonomice je 100 pracovnikii a kazdy z
nich se musi rozhodnout, jestli bude pracovat na rizikové nebo
bezpecéné pozici. U prvniho pracovnika je rezervacni cena pfijeti
rizikové prace ve vy$i 1 dolaru, u druhého pracovnika 2 dolary,
u trettho pracovnika 3 dolary, atd. Z technologickych dtvoda
existuje v ekonomice pouze 10 rizikovych pracovnich pozic.

(a) Jaky bude rovnovazny mzdovy rozdil mezi bezpe¢nou a rizi-
kovou praci?
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(b) Predpokldadejme, Ze marketingovd kamparn placend zameést-
navateli, ktefi nabizi rizikovou préci, zdtiraziiovala vzruseni,
které ziskate, kdyz Celite riziku zranéni v praci. Diisledkem této
kampané byla zména preferenci pracovnikti smérem k riziko-
vym pozicim. U prvniho pracovnika je nyni rezerva¢ni cena
prijeti rizikové prace ve vysi —10 dolari, u druhého pracovnika
—9 dolarti, u tfettho pracovnika —8 dolard, atd. Znamena to,
Ze néktefi pracovnici jsou nyni ochotni zaplatit za pravo praco-
vat v rizikové préci. V ekonomice je stile pouze 10 rizikovych
pracovnich pozic. Jaky bude novy rovnovazny mzdovy rozdil?

9. Pfedpokladejme, Ze vSichni pracovnici maji stejné preference
reprezentované uzitkovou funkci U(w,x) = /w — 2x, kde w
je mzda a x je podil toxického vzduchu ve firmé. V ekonomice
existuji pouze dva druhy praci, ¢istd prace (x = 0) a Spinava prace
(x = 1). Ozna¢me mzdu v &isté praci jako wy a mzdu ve Spinavé
préaci jako wy. Pokud mzda v ¢isté préci wy je rovna 16 dolart,
jaka velka je mzda ve $pinavé praci w;? Jak velky je kompenzujici
mzdovy rozdil?

10. Uvazujte konkurenéni ekonomiku, ve které jsou 4 druhy pra-
covnich pozic, které se li$i mzdou a rizikem zranéni, viz tabulka.

Préce A B C D
Rizikor 1/5 1/4 1/3 1/2
Mzdaw 3 12 23 25

Vsichni pracovnici jsou stejné produktivni, ale 1i$i se svymi prefe-
rencemi. UvaZzujte pracovnika s uZitkovou funkci U(w,r) = w + rlz
Jakou praci si zvoli? Pfedpoklddejme, Ze vlada zacne regulovat
pracovni podminky a za¢ne vyZadovat, aby vSechny pracovni po-
zice mély rizikovy faktor nejvyse 1/5, tj. aby se vSechny pracovni
pozice zménily na typ A. Jakou mzdu by musel pracovnik vydéla-
vat v préci A, aby na tom byl stejné dobfe jako pfed regulaci.

11. Ro¢ni plat v "¢istém"dole je 42250 dolarti, zatimco ve "$pinavém
dole"je to 47250 dolarti. Pfedpokladejme, Ze vlddni agentura pro
¢istotu v dolech nafidi, aby se vSechny Spinavé doly zménily na
Cisté, coZ znamend, Ze pracovnikiim ve Spinavych dolech se diky
tomu sniZi mzda pfesné o 5000 dolard. Jak se zméni uzitek do-
téenych pracovnikii? Polepsi si, pohorsi si nebo budou vtci této
zméné indiferentni?

12. Je zavedeni pfisnéjsich bezpe¢nostnich standardd prospésné pro
v8echny pracovniky? Vysvétlete a graficky ilustrujte.
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13. Na trhu existuji dva typy farma¥skych traktorti: FT250 a FT500.
Jediny rozdil mezi nimi je v bezpe¢nosti. Béhem jejich Zivotnosti
se smrtelnd nehoda stane na jednom z tisice traktorti FT250 a na
jednom z péti tisicth traktortt FT'500. Traktor FT250 stoji 1250000
K¢ a traktor FT'500 1370000 K¢&. Kazdy rok se proda 2.000 trak-
torti kazdého typu. Jak by se dala ur¢it statistickd hodnota Zivota
farmate?

14. Parlament schvali zdkon, ktery stanovi zameéstnavateli povinnost
platit zaméstnanctim Zivotni pojisténi. Jaky bude dopad tohoto za-
konného opatfeni na mzdy a uzitek pracovnik{i na konkurenénim
trhu?

15. Do grafu, kde na horizontalni ose bude pravdépodobnost zranéni
a na vertikalni ose mzda, nakreslete indiferen¢ni kiivky dvou
pracovnikti, pficemZ jeden z nich bude mit vétsi odpor k riziku
neZ druhy. Vysvétlete tvar jejich indiferen¢nich k#ivek. Do jiného
grafu nakreslete, jak by vypadaly indiferen¢ni k¥ivky, pokud by se
pracovnik vitbec nezajimal o pravdépodobnost zranéni.

16. Pfedpoklddejme, Ze firma musi zaméstnat 20 pracovniki, aby za
jeden rok postavila most, ktery ma podle kontraktu dodat vlade
pfi cené 1.4 miliénu dolart. Firma se musi rozhodnout, kolik
bude investovat do bezpe¢nosti pracovniho prostfedi. Firma si
miiZe zvolit jakoukoliv roven bezpecnosti S, kterd nabyva hodnot
mezi o a 100. Naklady na bezpe¢né pracovni prostfedi jsou dané
funkci C(S) = 50S2. Podle tirovné bezpec¢nosti prace musi firma
platit roéni mzdu w = 60000 — 300S. Jakou trover bezpecnosti
préce si firma zvoli a kolik ji to bude stat? Kolik budou vydélavat
pracovnici? Jakého zisku firma dosdhne?



