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1. Pfedpoklddejme, Ze zvyseni poctu imigrantil v urcité profesi o
10 % sniZzuje mzdy domécich pracovniki v této profesi o 3.5 %.
Znamena to, Ze je imigrace pro tuto ekonomiku Skodliva?

2. Pro¢ zaméstnavatelé obvykle podporuji imigraci, zatimco odborafi
pozadujf omezeni pfilivu zahrani¢nich pracovnika?

3. Poptéavka po praci nekvalikovanych pracovnikii je Lp = 100 —
10W. Imigrace zvysi rovnovazny pocet nekvalifikovanych pracov-
nikdi z 50 na 60. Pfedpoklddejte dokonale neelastickou nabidku
prace.

(a) Jak se zméni narodni dichod?
(b) Jak se zméni zisk vyrobcti v kratkém obdobi?
(c) Jak se zméni mzdy domaécich pracovnik@?

(d) Co vyjadfuje imigra¢ni pfebytek a jak bude vysoky?

4. Poptéavka po préci v ur¢itém odvétvi doméci ekonomiky je Lp =
36 — 2w, rovnice nabidky domaécich pracovnikiije Ls = 9 + w,
rovnice nabidky vSech pracovnikii je Lgt = 10 + 2w.

(a) Graficky zndzornéte poptavku po praci, nabidku prace domé-
cich pracovnikii, zahrani¢nich pracovniki a vSech pracovnikii.

(b) Jaka je rovnovaznd mzda pred imigraci? Kolik pracovniki by
bylo zaméstnano?

(c) Jaka je rovnovaznd mzda po imigraci? Kolik pracovniki by
bylo zaméstnano? Kolik z nich domaécich a kolik zahrani¢nich?

5. UvaZujme pracovnika s diskontni mirou ve vysi 10 procent ro¢né,
ktery nyni Zije v Brné a rozhoduje se, jestli se nepfestéhovat do
Prahy. Z jeho Zivotniho cyklu mu zbyvaji tfi roky. Pokud by ztistal
v Brné, kazdy rok by vydélaval 20000 K¢. Pokud by se prestéhoval
do Prahy, vydélaval by 22000 K¢ ro¢né. Jaké jsou nejvétsi mozné
néklady migrace, pii kterych se pracovnik jesté bude chtit pfesté-
hovat?

6. Claire Zije ve Francii a vydéldva 30000 dolarti ro¢né. ZvaZuje pra-
covni nabidku v USA, kde by vydélavala 32000 dolarti ro¢né v
nésledujicich ¢tyfech letech. Predpoklddejte, Ze ndklady spojené s
prestéhovanim jsou 6000 dolarti a jsou vynaloZeny v soucasnosti,
néklady na bydleni by byly zhruba stejné vysoké jako ve Francii
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a osobni diskontni mira je 6 %. Jaka je soucasna hodnota ¢istého
zisku/ztraty, pokud by se rozhodla pro pracovni zkuSenost v
USA? Jaké dalsi nepenéZni faktory by pravdépodobné ovlivnily jeji
rozhodovani?

7. Slovné a pomoci grafu vysvétlete koncept tied stayer a tied mover v
souvislosti s migraci rodiny.

8. Libor a Jitka Ziji v Orlandu. Liborova &istd soucasnd hodnota celo-
zivotniho p¥fjmu je 125000 dolarti, zatimco Jit¢ina je 500000 dolart.
Néklady na prestéhovani do Atlanty jsou 25000 za osobu. V At-
lanté je Liborova ¢istd sou¢asnd hodnota celozivotniho pffjmu je
155000 dolarti, zatimco Jit¢ina je 510000 dolart. Pokud se Libor
a Jitka rozhoduji jako par, kde se rozhodnou bydlet? Bude Libor
tied-mover, tied-stayer nebo ani jedno? Bude Jitka tied-mover, tied-
stayer nebo ani jedno?

9. Jakym zptisobem miiZe skupinovy efekt (cohort effect) ovlivnit tvar
vékoveé-vydélkového profilu imigrantt odhadnutého z priifezo-
vych dat?

10. Vysvétlete fungovani Royova modelu. Za jakych okolnosti budou
imigranti pozitivné a negativné selektovani. Jakym zptisobem
ovlivni zvySeni p¥fjmu v cilové zemi pocet imigrantd a druh jejich
selekce?

11. Pfedpoklddejme, Ze schopnosti pracovnika jsou zachyceny po-
¢tem efektivnostnich jednotek lidského kapitalu. Rozdéleni téchto
efektivnostnich jednotek v populaci je takové, Ze pracovnik 1 md
1 efektivnostni jednotku, pracovnik 2 mé 2 efektivnostni jednotky,
atd. V populaci je 100 pracovnikti. Pfi rozhodovani, jestli se pfesté-
hovat do USA, tito pracovnici porovnavaji sviij vydélek doma (wp)
s potencidlnim vydélkem v USA (wq). Vztah mezi schopnostmi
pracovnika a mzdou je v obou zemich dan jako

wyg=700+05s a w; =670+s,

kde s znaci pocet efektivnostnich jednotek.

(a) Predpoklddejme, Ze neexistuji Zadné naklady migrace. Jaky
bude primérny pocet efektivnostnich jednotek lidského kapi-
tdlu mezi imigranty? Bude se jednat o pozitivni nebo negativni
selekci imigrant?

(b) Predpokladejme, Ze ndklady na migraci jsou ve vysi 10 dolart.
Jaky bude primeérny pocet efektivnostnich jednotek lidského
kapitdlu mezi imigranty? Bude se jednat o pozitivni nebo nega-
tivni selekci imigrant(?
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12. Pfedpokladejme, Ze by USA zavedly pro vSechny pracovniky (i
imigranty) minimdlni pffjmovou hranici. Déle pfedpoklddejte, Ze
pfed zavedenim této pfijmové hranice se v USA jednalo o pozitivni
selekci imigrantii. Pomoci Royova modelu vysvétlete, jak tento
socidlni program ovlivni motivace potencidlnich imigrantt k pii-
chodu do zemé. Jak se zméni kvalifika¢ni struktura imigrac¢niho
toku?

13. Pfi absenci jakychkoliv legélnich bariér migrace z Neolandie
do USA, ekonomické podminky v téchto dvou zemich generuji
negativni selekci imigrantti. V reakci na to USA schvali imigra¢ni
politiku, kterd omezi vstup obyvatel Neolandie do USA, pokud
nejsou v hornich 10 procentech rozdéleni schopnosti v Neolandii.
Jakym zptisobem to ovlivni migraci z Neolandie do USA?

14. Predpokladejme, Ze tok imigrantti z Lowland do Highland je po-
zitivné selektovdn. Aby se omezil "odliv mozk", ktery Lowland
diky migraci zaZivd4, vldda v Lowland s tdspéchem presvéd¢i
vSechny obyvatele Lowland, ktefi chtéji migrovat do Highland,
aby domii posilali 10 procent svého pffjmu jako remitence. Jaky
dopad bude mit tato politika na tok imigrantti do Highland? Vy-
svétlete pomoci grafu.

15. Jakou souvislost mé specifické skoleni a pravdépodobnost ukon-
¢eni pracovniho poméru?

vy

16. Jak byste vysvétlili, Ze u pracovnikii s vyssi senioritou je (cete-
ris paribus) mnohem méné pravdépodobna zména pracovniho
mista neZ u novych pracovnikii? Jak byste vysvétlili, Ze pracov-
nici s vy$si senioritou maji (ceteris paribus) vyssi plat nez novi
pracovnici?

17. Jaky vliv md fluktuace pracovnikii na efektivitu trhu prace? Jaky
vliv mé na vékové-vydélkovy profil pracovniki?



