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1. Co je to diskriminacni koeficient?

2. Vysvétlete princip diskriminace ze strany zaméstnavatele. Diskutujte
implikace pro rozhodovani o najimané préci, mzdu rtznych sku-
pin a ziskovost firem.

3. Vysvétlete princip diskriminace ze strany zaméstnance. Diskutujte im-
plikace pro rozhodovani o najimané praci, mzdu riznych skupin a
ziskovost firem.

4. Vysvétlete princip diskriminace ze strany spottebitele. Diskutujte im-
plikace pro rozhodovani o najimané praci, mzdu riznych skupin a
ziskovost firem.

5. Vysvétlete princip statistické diskriminace. Co je jejim pfedpokla-
dem? Pro¢ to zaméstnavatelé délaji?

6. Slovné i graficky vysvétlete princip Oaxacovy dekompozice.

7. Americ¢ané ¢inského a japonského ptivodu maji primérné pifjmy

stejné nebo vyssi ve srovnani s bilymi Ameri¢any. Znamena to, Ze
nejsou diskriminovéni na trhu préce?

8. Utitelé na stfednich Skoldch maji ¢asto vyssi platy neZ ucitelky.
Jaké informace byste potiebovali védét, abyste mohli posoudit, zda
je to dtisledkem mzdové diskriminace?

9. Pfedpokladejte, Ze restaurace najimé jako obsluhu pouze Zeny,
do kuchyné pouze muze. Je to diisledkem diskriminace na strané
zameéstnavatele, zaméstnance nebo spotiebitele nebo statistické
diskriminace?

10. Pocit, Ze mistni firmy pouZzivaji diskrimina¢ni praktiky pfi na-
jiméni pracovnikii, motivoval neziskovou organizaci k nasleduiji-
cfmu experimentu. Méjme 200 bélochii a 200 ¢ernochti podobného
véku, vzdélani a majici podobné pracovni zkuSenosti, ktefi se
uchézi o misto prodavace v obchodu. Kazdy z uchazec¢t se uchazi
o dvé pracovni mista, pfi¢emz jedno je v ¢ernosské ¢asti mésta a
druhé v bélosské ¢asti mésta. 120 z bélosskych uchazetti dostane
nabidku préce v bélosské ¢asti mésta a pouze 8o v cernosské casti
mésta. U ernosskych uchazecti go dostane nabidku prace v cer-
no$ské ¢asti mésta a 50 dostane nabidku v bélosské ¢asti mésta.
Dokézete pomoci odhadu difference-in-differences najit nepfimy

diikaz ohledné diskrimina¢nich praktik?
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11. Pfedpoklddejte, Ze jedinou proménnou, kterd ovliviiuje vysi
mzdy, je délka vzdélani v letech (s). Tydenni mzda muzt (wy)
a Zen (wr) je ddna témito funkcemi: wy; = 500 + 100s a wr =
300 + 75s. Muzi maji primérnou délku vzdélani 14 let a Zeny 12
let.

(a) Jaky je primérny mzdovy diferencidl mezi muzi a Zenami na
pracovnim trhu?

(b) Pomoci Oaxacovy dekompozice urcete ¢ast mzdového diferen-
cidlu zptisobenou diskriminaci.

12. Produkéni funkee firmy je dana jako: g = 10y/Lyy + Lg, kde Ly je
pocet bilych pracovnikdi, Lg pocet ¢ernych pracovnikti. Trzni mzda
¢ernych pracovnikii je 10 dolardi, trzni mzda bilych pracovnikii je
20 dolardi a cena kazdé jednotky vystupu 100 dolard.

(a) Kolik pracovnik by firma najala, pokud by nediskriminovala?
Jak vysoky zisk by tato firma méla, pokud by nehradila Zddné
dalsi naklady?

(b) Predpokladejte, ze diskrimina¢ni koeficient diskriminujici
firmy je 0.25. Kolik pracovnikti (a jakych) firma najme? Jak bude
vysoky jeji zisk?

(c) Predpokladejte, ze diskriminacni koeficient diskriminujici
firmy je 1.25. Kolik pracovnikti (a jakych) firma najme? Jak bude
vysoky jeji zisk?

13. Pfedpoklddejme, Ze dodate¢ny rok studia zvySoval v roce 1970
mzdu o 7 procent, bez ohledu na rasu/etnikum pracovnika. Déle
predpokladejme, Ze mzdovy rozdil mezi primérnym bélochem a
pramérnym hispancem byl 36 procent. Také predpokladejme, Ze
vzdélani je jediny faktor, ktery ovliviiuje produktivitu, s tim, Ze
pramérny bily pracovnik mél v roce 1970 za sebou 12 rokt studia,
zatimco pramérny hispanec pouze g let studia. V roce 1980 mél
pramérny bily pracovnik 13 let studia a primérny hispanec 11
let studia. Dodatecny rok studia stale zvySuje mzdu o 7 procent,
bez ohledu na rasu/etnikum pracovnika, a mzdovy rozdil mezi
pramérnym bélochem a primérnym hispancem klesl na 24 pro-
cent. SniZila se béhem této dekddy mzdova diskriminace? Snizil
se béhem této dekddy i podil mzdového rozdilu mezi bélochy a
hispanci, ktery se da pfisoudit diskriminaci?

14. Uvazujme dvé firmy na trhu préce, s tim, Ze obé maji stejné
VMPg = 200 — L. Jedna z firem diskriminuje Zeny a najimd pouze
muZe, kterjch zaméstnava 120. Nediskriminujici firma zaméstnava
145 Zen. Co miizeme ¥ici o diskrimina¢nim koeficientu diskriminu-
jict firmy?
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15. Kazdy zaméstnavatel ¢eli tydenni trzni mzdé ve vysi 2000 do-
larti u bélochti a 1400 dolarti u ¢ernochiti. Kazd4 firma je spojena s
diskriminaénim koeficientem d, pro ktery plati, Ze 0 < d < 1. Kon-
krétné to znamend, Ze kazda firma md produkéni funkci ve tvaru
Q = 10(Ew + Ep), ale manazeti firmy se rozhoduji jako kdyby
byla produkéni funkce ve tvaru Q = 10Ew + 10(1 — d)Ep. Firmy se
o rase zaméstnanct rozhoduji na zdkladé uzitkové-upravené pro-
dukéni funkce, ale pocet najmutych zaméstnancti nsledné zavisi
na skute¢né produkéni funkci. Kazda firma prodéava svou produkci
za trzni cenu 240 dolarti za jednotku, a to aZz do maximalniho ob-
jemu produkce 150 jednotek. Zadn4 firma nedokaze prodat vice
nez 150 jednotek, aniZ by musela sniZit cenu produkce na o dolart.

(a) Jaka je hodnota mezniho produktu préace kazdého bileho a
¢erného pracovnika?

(b) Jak se rozhodne firma o najimané préci pfi d = 0.2? Jak se
rozhodne ptfid = 0.8?

(c) Pfijaké hodnoté diskrimina¢niho koeficientu 4 je firma ochotna
zameéstnat jak bélochy tak ¢ernochy?



