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12. Produkéni funkee firmy je dana jako: g = 10y/Lyy + Lg, kde Ly je
pocet bilych pracovnikil, Lp pocet ¢ernych pracovniktl. Trzni mzda
¢ernych pracovnikii je 10 dolarf, trZzni mzda bilych pracovnik je
20 dolarti a cena kazdé jednotky vystupu 100 dolart.

(a) Kolik pracovnikii by firma najala, pokud by nediskriminovala?
Jak vysoky zisk by tato firma méla, pokud by nehradila zadné
dalsi ndklady?

(b) Predpokladejte, ze diskrimina¢ni koeficient diskriminujici
firmy je 0.25. Kolik pracovnikti (a jakych) firma najme? Jak bude
vysoky jeji zisk?

(c) Predpokladejte, ze diskrimina¢ni koeficient diskriminujici
firmy je 1.25. Kolik pracovniki (a jakych) firma najme? Jak bude
vysoky jeji zisk?

(a) Obecné plati, Ze firma maximalizuje zisk, kdyz
VMPr =w (1)
kde VMPr = P x MPfr. Ze zadani vime, jakd je produkéni funkce, ale
nezname jeji prvni derivaci — tedy MPp:
5
vLw+ Lg

Nediskriminujici firma nerozliSuje mezi bélochy a ¢ernochy a proto

MPg = (2)

najiméa praci L, bez ohledu na barvu kiiZe. Plati tedy L = Ly + Lp,
coZz muzeme dosadit do rovnice (2):

MPg = - )

VL
Protoze firma maximalizuje zisk, bude najimat pouze ¢ernochy, kte-
rym muZe vyplacet niz§i mzdu 10 dolarti. (Tady pfedpokladdame, Ze
je jich na trhu dostate¢né mnozstvi.) Dosazenim (3) do rovnice (1)
ziskdme:

P x =10

(6] ‘ -
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Firma tedy najme 2500 pracovnikti. Zisk, kterého bude dosahovat
ziskdme jako rozdil celkovych pffjm a ndkladt:

n=Pxg—Lxw (4)
7t =100 x 102500 — 2500 x 10
T = 25000

Nediskriminujici firma tak dosahuje zisku 25000 dolard.

(b) Chovéni diskriminujici firmy je popsdno s pomoci diskriminac-
niho koeficientu. Takova firma se chov4, tak jako by mzda ¢ernochti
byla ve skute¢nosti Wg(1 +d) = 10(1 + 0.25) = 12.5 dolaru.

V tomto bodé miizeme navazat na pfedchozi feSeni. Mzda cer-
nochti je stdle niz8i nezZ mzda bilych pracovnikti a proto bude firma
stale najimat jenom ¢ernochy. Mzdu ¢ernochti upravenou o ztratu
uzitku na strané diskriminujici firmy dosadime do (1) a ziskdme:

100 x =N =125

VL

L =1600

Diskriminujici firma tak najme 1600 pracovnikti, ktef{ vyprodukuji
g = 10v/1600 = 400 jednotek produktu. Zisk disrkiminujici firmy je
potom

T =100 x 400 — 1600 x 10
T = 24000

(c) Pokud je disrkimina¢ni koeficient 1.25, potom se firma chov4,
jako by mzda ¢ernochii byla ve skute¢nosti Wg(1 +d) = 10(1 +
1.25) = 22.50 dolaru.

Mzda Eernochti upravend o ztraty uzitku zaméstnavatele je tak
vyssi nez mzda bilych pracovniki a proto bude diskriminujici firma
najimat pouze bélochy. Mzdu bélochii dosadime do (1) a ziskdme:

100><i:20

VL

L =625

Diskriminujicf firma tak najme 625 pracovnik, ktefi vyprodukuji
= 10v/625 = 250 jednotek produktu. Zisk disrkiminujici firmy je
potom

T =100 x 250 — 625 x 20
T = 12500
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