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1. Vysvétlete, co to jsou odbory, o co se snazi a v kterych odvétvich
typicky vznikaji.

2. Za jakych okolnosti bude chtit pracovnik vstoupit do odbort?
Vysvétlete to slovné i graficky pomoci modelu rozhodovani mezi
spotfebou a volnym ¢asem.

3. Vysvétlete, co ovliviiuje nabidku a poptavku po ¢lenstvi v odbo-
rech.

4. Vysvétlete, jakym zptisobem mohou odbory ovlivnit poptavku po
praci a jeji elasticitu.

5. Vysvétlete, které faktory pfispivaji k tomu, Ze ¢lenstvi v odborech
celosvétove klesa.

6. Vysvétlete model monopolnich odborii. Pro¢ je v tomto modelu vy-
sledna kombinace mzdy a zaméstnanosti neefektivni?

7. Predpoklddejme, Ze poptavka firmy po praci je ve tvaru w =
20 — 0.01E, kde w je hodinova mzda a E je Giroveri zaméstnanosti.
Predpokladejme také, Ze uZzitkova funkce odborti je dédna jako
U = wE. Jakou mzdu budou potdvat monopolni odbory? Kolik
pracovnikti bude pfi tomoto kontraktu zaméstnano?

8. Vysvétlete model efektivniho vyjedndvdni. Definujte v tomto kontextu
izoziskové kfivky firmy, indiferencni kiivky odbort a kontraktovou
kiivku. Cim je kontraktové k¥ivka ohranitena? Vysvétlete rozdil
mezi efektivnim kontraktem a silné efektivnim kontraktem.

9. UvaZzujte model efektivniho vyjednavéni. Pfedpokladejme, Ze
cilem odbort je dosahnout co nejvyssi mzdy, tiroveri zaméstna-
nosti je jim tplné lhostejnd. Graficky zndzornéte. Jak by vypadala
smluvni kiivka?

10. Co je to Hicksiiv paradox? Vysvétlete slovné i graficky.

11. Za jakych okolnosti miize byt stdvka pro obé strany optimalni?
Co to je odborovd kfivka vzdoru ? Jak v souvislosti se stdvkami vypa-
dajf izoziskové kiivky firmy? Jakym zptisobem se ur¢i optimalni
trvani stavky z hlediska zaméstnavatele? Vysvétlete graficky.

12. Diskutujte, jak a proc¢ se miiZze ménit vyskyt stdvek v zévislosti na
fazi ekonomického cyklu.



CHAPTER 10: LABOR UNIONS

13. Definujte pojmy mzdovy efekt odborii a mzdovd mezera odborii. Cim
se 1isi? Které faktory zptsobuji, Ze mzdova mezera odbort neni
spolehlivym odhadem mzdového efektu odbort? Definujte efekt
hrozby a efekt preliti.

14. Pfedpokladejte, Ze v ekonomice existuje odborovy a neodbo-
rovy sektor. Poptavka po praci v kazdém sektoru je ddna L =
1000000 — 20w. V celé ekonomice je celkem milion pracovnikii a
jejich nabidka prace nezavisi na mzdé. Vsichni pracovnici maji
stejnou kvalifikaci a produktivitu. Po zaloZeni odborti dojde ke
zvySeni mési¢ni mzdy v odborovém sektoru na 30000 K¢. Jaky by
byl dopad na mzdu v neodborovém sektoru? Jak velka je mzdova
mezera odbort?

15. Od zacatku roku 2008 byl v Némecku oficidlné ukonéen monopol
Deutsche Post na doruc¢ovani postovnich zasilek. Jak toto liberali-
zalni opatfeni ovlivnilo silu odborti v tomto odvétvi v Némecku?

16. Jak mohou odbory ovlivnit produktivitu prace?
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