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1. Definujte pojmy tikolovd mzda a ¢asovd mzda. Které faktory uréuji
jestli firma nabizi tikolovou nebo ¢asovou mzdu?

2. Jakym zptisobem rozdily ve schopnostech ovliviiuji self-selekci
pracovniki mezi zaméstnani s ¢asovou a tikolovou mzdou? Které
odmeénovaci schéma motivuje k vétsimu usili? Vysvétlete slovneé i
graficky.

3. Vysvétlete, jaké jsou vyhody a nevyhody tikolové mzdy. Vysvétlete
pojem ratchet efekt (zardzkovy efekt).

4. Predpoklddejme, Ze v ekonomice je 100 pracovnikii a 2 firmy.
Kazdy pracovnik md pro firmu A hodnotu 35 dolard za hodinu,
ale 1i81 se svou produktivitou u firmy B. Pracovnik 1 ma hodnotu
mezniho produktu préce rovnu 1 dolar za hodinu, u pracovnika
2 jsou to 2 dolary za hodinu, atd. Firma A platf svym pracovni-
ktim ¢asovou mzdu ve vysi 35 dolarti za hodinu, zatimco firma
B plati svym pracovnikiim tikolovou mzdu. Jakym zptisobem se
pracovnici rozdéli mezi tyto dvé firmy? Pfedpokladejme, Ze pokles
poptavky po produkci obou firem snizi hodnotu mezniho pro-
duktu kazdého pracovnika na polovinu. Jakym zptisobem se nyni
pracovnici rozdéli mezi tyto dvé firmy?

5. Taxikafské firmy v USA typicky vlastni velké mnozstvi aut a
licenci. Jednotlivi taxikafi potom za denni prondjem auta plati fixni
¢astku, ale nechévaji si vSechno jizdné, které vydélaji. Vysvétlete
divody, pro¢ se v tomto odvétvi ustanovil pravé tento odmeénovaci
systém.

6. Firma si najimd dva pracovniky na sestavovani jizdnich kol. Firma
si ceni kaZzdého sestaveni na 12 dolari. Honzovy mezni naklady
usili ve vyrobnim procesu jsou rovny 4N, kde N je pocet kol sesta-
venych za hodinu. Mirkovy mezni ndklady tsili jsou rovny 6N.

(a) Pokud bude firma platit tikkolovou mzdu, kolik si kazdy z nich
vydéla za hodinu?

(b) Predpokladejme, Ze firma plati ¢asovou mzdu 15 dolarti za
hodinu a propusti kazdého, kdo nesestavi alespor 1.5 kola
za hodinu. Kolik kol sestavi kazdy pracovnik za 8-hodinovy
pracovni den?
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7. Vysvétlete problém cerného pasazéra v kontextu odménovaciho pro-
gramu sdilent zisku. Jak mohou pracovnici tento problém "vyftesit"?
Pro¢ se viibec firma muZe rozhodnout pro sdileni zisku namisto
placeni tikolové mzdy?

8. Vysvétlete princip odménovani pracovnikti na zakladé turnaje. Za
jakych okolnosti ho firmy pouzivaji? Vysvétlete slovné i graficky,
jaké jsou vyhody tohoto odménovaciho systému? Diskutujte, jaké
mohou byt nevyhody tohoto odméiiovaciho systému.

9. Vysvétlete pricipal-agent problém (ndjemce-zmocnénec, resp. ndjemce-
spravce) v kontextu odmétiovani vrcholovych manazert.

10. (a) Jak mohou akciové opce pro vrcholové manaZery ovlivnit

jejich chovani tak, aby bylo v souladu se zdjmy akcionaft?

(b) Enron byla spolecnost, kterd byla zruinovéna ¢éste¢né i diky
existenci akciovych opci pro vrcholovy management. Vysvétlete.

(c) Kromé reformy tcetnictvi, jak by mohl byt program akcio-
vych opci pozménén, aby se do budoucna zabranilo podobnym

excesum?

11. Vysvétlete podstatu kontraktu s odloZenou kompenzaci (delayed com-
pensation contract). Co motivuje firmy takovy druh kontraktu nabi-
zet?

12. Vysvétlete, pro¢ v mnoha zemich existuje povinny vék odchodu
do dtichodu.

13. Jakym zptsobem bude firma stanovovat efektivnostni mzdu ?
Vysvétlete slovné i graficky.

14. Vysvétlete divody, pro¢ miiZe existovat pozitivni vztah mezi
mzdami a produktivitou, na kterém je postavena teorie efektiv-

nostnich mezd.

15. Vysvétlete souvislost mezi teorii efektivnostnich mezd a meziod-
vétvovymi rozdily ve mzdéach. V tomto kontextu vysvétlete pojmy
dudlni trh prdce, primdrni sektor a sekunddrni sektor.

16. Vysvétlete podstatu dluhopisové (bonding) kritiky v kontextu mo-
delti efektivnostnich mezd.

17. Pfedpokladejme, Ze pouZivana technologie vyZaduje, aby firma
najmula 100 pracovniki, bez ohledu na vysi mzdy. Firma ovsem
zjistila, Ze produktivita pracovniki je silné ovlivnéna jejich mzdou.
Pozorovany vztah mezi vy$i mzdy a produkci firmy je popsany v
tabulce niZe. Jakou mzdu firma maximalizujici zisk méla nastavit?
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mzda 8 10 1125 12 12.50
produkce 65 80 90 97 102

18. Vztah mezi denni mzdou pracovnika w a jeho denni produkci g
je ve tvaru g = 0.1w? — 0.0005w3. Jak4 je z hlediska firmy optimdln{
vyse denni efektivnostni mzdy? Kolik produkce za den bude pra-
covnik vyrdbét? Jaky bude zisk firmy z denni produkce jednoho
pracovnika, pokud je cena produkce fixni ve vysi 0.8 dolaru za
jednotku?

19. Uvazujte tfi firmy identické ve vSech aspektech, kromé efek-
tivnosti monitorovani pracovniki, kterd nemiize byt zménéna.
Ackoliv jsou ndklady monitorovani pracovnikii ve vSech firmdach
stejné, ulejvaci ve firmé A jsou pfistiZeni téméf s jistotou; ulejvaci
ve firmé B maji o néco vyssi Sanci nebyt pfistiZeni; a ulejvaci ve
firmé C maji nejvétsi Sanci nebyt pfistiZzeni. Pokud vsechny tfi
firmy plati efektivnostni mzdy, aby motivovaly pracovniky neulej-
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vat se, kterd firma bude platit nejvyssi efektivnostni mzdu? Ktera

vy

firma bude platit nejnizsi efektivnostni mzdu?

20. UvaZujte tfi firmy identické ve vSech aspektech (vcetné pravdeé-
podobnosti pfistizeni pii ulejvani), kromé ndkladi na monitoro-
vani pracovnikt, kterd se mezi firmami lisi. Monitorovani pracov-
nik? je velmi ndkladné ve firmé A, méné ndkladné ve firmé B a
nejlevnéjsi ve firmé C. Pokud vsechny tfi firmy plati efektivnostni
mzdy, aby motivovaly pracovniky neulejvat se, kterd firma bude

platit nejvyssi efektivnostni mzdu? Kterd firma bude platit nejnizsi
efektivnostni mzdu?



