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1. Popiste jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Co je d@ivodem je-
jich vzniku? Které z nich pfedstavuji pro vyvoj ekonomiky vétsi
problém? Jakym zplisobem na né mtze reagovat hospodaiska
politika?
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2. Nejsledovanéjsim ukazatelem situace na trhu préce je mira ne-
zameéstnanosti. V ¢em je omezena vypovidaci schopnost tohoto
ukazatele?

3. Predpokladejte, Ze vSichni pracovnici v ekonomice (LF) jsou bud’
zaméstnani (E) nebo nezaméstnani (U). Pokud oznac¢ime pravdeé-
podobnost ztraty zameéstnani jako ! a pravdépodobnost nalezeni
nového zaméstnani jako #, jakym zptisobem miiZeme pomoci
téchto pravdépodobnosti vyjadfit rovnovdzZnou miru nezaméstna-
nosti? Vysvétlete odvozeni tohoto vztahu.

4. Uvazujte zemi, kterd md 100 miliénii obyvatel. Obyvatelé mohou
byt rozdéleni do tf{ kategorii: zaméstnanych (E), nezaméstnanych
(U) a lidi, ktef{ jsou mimo pracovni silu (OLF). Nésledujici tabulka
uvadi pravdépodobnosti pfechodu mezi jednotlivymi kategoriemi.

Pfechod z Pfechod do
E U OLF

E 0.94 0.02 0.04
U 0.20 0.65 0.15
OLF 0.05 0.03 0.92

Pravdépodobnosti pfechodu mohou byt interpretovany ndsle-
dovné: 2 % pracovnikd, ktefi jsou zaméstnani, se v daném roce
stanou nezaméstnanymi, 20 % nezaméstnanych najdou préci a bu-
dou figurovat v kategorii zaméstnanych, atd. Jaka bude pfirozend
mira nezaméstnanosti?

5. Pfedpoklddejme, Ze mezni pffjem z hleddni préce je ve tvaru
MR = 50 — 1.5w, kde w je aktudlni mzdova nabidka. Mezni né-
klady hledani jsou dédny jako MC =5+ w.

(@) Pro¢ je mezni pffjem z hleddni prace negativni funkci aktudlni
mzdové nabidky?

(b) Jaka je ekonomickd interpretace vertikdlniho prisec¢iku kiivky
meznich ndklad® hleddni; jinymi slovy, co znamend, Ze prise-
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¢ik je roven 5? Co znamend, Ze sklon k¥ivky meznich ndkladt
hledéni je roven jedné?

(c) Jaka je poZadovana (rezervaéni) mzda pracovnika? Bude tento
pracovnik ochoten pfijmout praci za mzdu rovnu 15 dolardim?

(d) Pfedpokladejme, Ze podpora v nezameéstnanosti se snizi, coz
zpusobi, Ze mezni ndklady hledani se zvysi na MC = 20 + w.
Jaké bude nova pozadovand (rezervaéni) mzda? Bude tento
pracovnik ochoten pfijmout praci za mzdu rovnu 15 dolardim?

. UvaZujme dva nezaméstnané pracovniky: jeden ma 25 let, druhy
55 let. Oba maji srovnatelnou kvalifikaci a maji podobné rozlo-
Zeni mzdovych nabidek. Ktery pracovnik bude pozadovat vyssi
mzdu? MiZe teorie hleddni prdce (job search theory) vysvétlit, pro¢ se
mira nezaméstnanosti mladych lidi lisf od miry nezaméstnanosti

starsich?

. Jaky dopad md podpora v nezaméstnanosti na dobu hledani prace
a miru nezaméstnanosti?

. Vysvétlete hypotézu mezicasové substituce a hypotézu sektorové zmény.

. Pro¢ efektivnostni mzdy mohou generovat nedobrovolnou neza-
méstnanost? Které faktory zabraiiuji, aby se pfi efektivnostnich
mzdach vy¢istil trh prace? Vysvétlete slovné i graficky.

10. Vysvétlete podstatu teorie implicitnich kontraktii. Pro¢ mohou
zpuisobovat nezaméstnanost?

11. Pfedpokladejme, Ze vldda zvysi podporu v nezaméstnanosti. V
urditém odvétvi se nyni plati efektivnostni mzdy, aby pracovnici
byli motivovani neulejvat se. Jaky bude mit toto opatfeni dopad
na vysi efektivnostnich mezd a miru nezaméstnanosti v tomto
odvétvi? Graficky zndzornéte.

12. Vysvétlete model Phillipsovy kfivky. Proc je Phillipsova kfivka v
kratkém obdobi klesajicf a v dlouhém obdobi vertikalni? Jakou
roli pfitom hraji o¢ekavani? Jak spolu souvisi Phillipsova kfivka a
pfirozena mira nezaméstnanosti?

13. Diskutujte moZné divody, proc je nezaméstnanost v Evropé v
poslednich desetiletich vyrazné vyssi nez v USA.
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