Téema:
Socialni stratifikace



Prehled prednasky:

B Systémy stratifikace a zakladni pojmy

® Funkcionalisticky pohled na nerovnost

m Konfliktualisticky pohled na nerovnost

m Tridy v souCasnych zapadnich
spolecnostech

m VVzdelavaci system jako soucast stratifikacni
struktury



Zakladni pojmy

Socialni stratifikace = systém hierarchickeho
usporadani spolecnosti.

Ctyfi principy:

1)

2)
3)

socialni stratifikace — charakteristika spoleCnosti, neni jen
pouhou reflexi individualnich rozdilnosti

socialni stratifikace pretrvava generace

socialni stratifikace je univerzalnim jevem, ktery je vSak velmi
promenlivy

soc. stratifikace nezahrnuje pouze nerovnost, ale i
presvedceni
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Souvisejici pojmy:

m socialni mobilita = zména v pozici
dotyCneho v ramci socialni hierarchie
= Vertikalni
= Horizontalni
= Intergeneracni
= Intrageneracni




Soucasn¢ struktury spoleCnosti

Kritérium
e majetek/

vyrobni prostredky
e zameéstnani

e kultura,
Zivotni styl

e pohlavi

e VEk

e etnicita/rasa*

Typ struktury

tridni struktura

socialni struktura
sociokulturni struktura
sociodemograficka
struktura

sociodemograficka struktura

etnicka struktura

Charakteristika
skupiny

trida

socialni vrstva

kulturni skupiny

genderové skupiny

vékove skupiny

etnické skupiny



1) Elita (charakterizuje ji ekonomicky kapital nebo zivotni styl i jméno).

2) Vyssi stredni trida: experti, manazefi (charakterizuje ji povolani, vzdélani, typ
prace, pfijem, Zivotni styl).

3) Nizsi stredni trida: technici, nizSi administrativni pracovnici (charakterizuje ji
povolani, vzdélani, typ prace, pfijem, zivotni styl).

4) Déelnicka aristokracie: odborna manualni prace
5) Délnici: nekvalifikovana nebo polokvalifikovana manualni prace.
6) Underclass - tfida deklasovanych: stoji mimo trh prace.



Tridni struktura podle pozice na trhu prace
tzv. EGP — tfidni schéma

Zakladni ffidni pozice

Zemédélstvi

ZAMESTNAVATELE
Velci Drobni
Primysl|
IVa Ve

SAMOSTATNE VYDELECNE CINNi

Primysl|

Vb

Zemédélstvi

Ve

ZAMESTNANCI

Typ

pracovni smlouvy

SMLOUVA
0 SLUZEBNIM VZTAHU

Odbornici,
vzdélani technici
UFednici,
manazefi

VysSi Nizsi
stuperi  stupefi

MEZ|
Rutinni Technici
nemanudalové s nizSi kvalifikaci
délnicti mistfi
Vy&Si Nizsi
stuperi  stuperi
Illa llb v

SMLOUVA
0 VYKONAVANE PRACI

Manualové

Primys|

Kvali-  Nekvali- Zemédélstvi
fikovani  fikovani

Vi Vila Viib



Tridni pozice

Popis

Typ pracovni smlouvy

Vysokoskolsky vzdélani odbornici, vysoci statni
urednici a politicti Cinitelé; manazefi velkych
priimyslovych podnikd; velkobourzoazie

Zaméstnavatelé nebo smlouva o
sluzebnim vztahu

Stfedoskolsky vzdélani odbornici, nizSi statni
urednici a politicti Cinitelé; vzdélani technici;
manazefi mensich primyslovych podnik;
nadrfizeni nemanualné pracujicich zaméstnanct

Smlouva o sluzebnim vztahu

llla Rutinni nemanualni zaméstnanci v administrativé | Kombinace smlouvy o sluzebnim
a obchodu vys$Siho stupné; prodavacdi; vztahu a smlouvy o vykonavané praci
zaméstnanci ve sluzbach

b Rutinni nemanualni zaméstnanci v obchodé a Kombinace smlouvy o sluzebnim
sluzbach nizsiho stupné vztahu a smlouvy o vykonavané praci

IVa Drobni vlastnici, umélci atd. se zaméstnanci Zaméstnavatelé

IVb Drobni vlastnici, umélci bez zaméstnancu Samostatné vydéleéné &inni

IVe Farmafi, malorolnici a ostatni samostatné Zaméstnavatelé nebo samostatné
vydélecné Cinni v primarnim sektoru vydélecné Cinni

Vv Polokvalifikovani technici, déIni¢ti mistfi a pfedaci | Kombinace smlouvy o sluzebnim

vztahu a smlouvy o vykonavané praci

Vi Kvalifikovani manualni pracovnici Smlouva o vykonavané praci

Vila Polokvalifikovani nebo nekvalifikovani manualni Smlouva o vykonavané praci
pracovnici mimo primarni sektor

VIlb Zemédélci a jini pracovnici v primarnim sektoru Smlouva o vykonavané praci
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Pramen. Erikson, Goldthorpe, 1992.




Goldthorpovo tfidni Anglie Francie Némecko Svédsko Irsko Madarsko USA Australie  Japonsko
schéma

T¥ida sluzeb 25 21 28 24 14 15 28 27 24
Rutinni nemanualové 9 10 5 8 9 7 11 8 16
Drobni podnikatelé 8 10 7 8 8 2 7 12 13
Zemédélci 2 11 4 5 22 1 3 7 10
Kvalifikovani délnici 33 24 37 30 20 31 24 27 20
Nekvalifikovani délnici 22 21 18 22 21 30 26 16 14
Zaméstnanci v

zemeédélstvi 2 & 1 2 7 14 1 2 3
Rok sbéru dat 1972 1970 1976/78 1974 1973/74 1973 1973  1973/74 1975



Ceska republika Slovensko Polsko Madarsko
Goldthorpovo tridni
schéma 1983 1988 1993 1983 1988 1993 1983 1988 1993 1983 1988 1993
TFida sluzeb 225 249 259 244 259 276 226 224 223 195 211 238
Rutinni nemanualové 14.2 14 141 143 146 143 155 16.1 16.3 119 127 141
Drobni podnikatelé 0.5 0.6 5.5 0.4 0.4 7.7 2.6 3.4 9.8 25 3.5 7.3
Zemedeélci 0.3 0.2 0.7 0.3 0.4 0.6 10.6 9.6 10.6 0.7 1.1 1.5
Kvalifikovani délnici 24 243 218 275 278 226 228 235 204 289 283 258
Nekvalifikovani délnici 31.3 293 271 255 244 22 215 213 185 286 27.5 24
Zameéstnanci v
zemeédélstvi 7.2 6.7 4.9 7.6 6.5 5.2 4.4 3.7 21 7.9 5.8 3.5
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Graf. Vyvoj tiidni struktury CR(7 tfid EGP, roky 1988-2009)

8,9

18,6

1988

9,7

19,5

1995

10,6

20,4

10,5

23,0

2005

12,2

23,9

2009

O vy$Si tfida sluzeb

O nizsSi tfida sluzeb

¥ rutinni nemanualové
5 drobni podnikatelé
0O zemédélci

@ kvalif délnici

B nekvalif délnici




(Anderson, Taylor 2004 : 258)

fcionalismus konfliktualismus
elity ti nejtalentovanegjsi jsou ti nejmocnéjsi reprodukuiji
ocenovany podle toho, ze | své vyhody tim, ze
prispivaji k udrzeni distribuuji zdroje a kontroluji
socialniho radu dominantni hodnotovy
system
tridni presveédceni o ne/uspéchu | elity ovlivhuji spolecen.
ideologie/uvédoméni | stvrzuji status téch, kteri presveédceni tak, aby

uspeli

vypadala legitimné a fér

socialni mobilita

vzestupna mobilita Ceka
ty, ktefi oplyvaiji
nezbytnym talentem a
nastroji k uspechu

v systému existuje
omezena mobilita, nebot
délnickym tfidam a chudym
jsou odepreny ty same
prilezitosti, které maji
ostatni




Socialni nerovnosti

m Nerovnosti zivotnich podminek

— Rozdilné materialni podminky —jiné kulturni
zazemi a symbolicke uznani

— Empricky: mapovani nerovnosti souvisejicich
S trhem prace.

®m Nerovnosti v zivotnich Sancich

— Lidé se lisi prilezitostmi k ziskani zdroju
a privilegii (dostupnost vzdeélani, prace
a spolecCenske prestize,...).

— Empricky: analyza socialni mobility/reprodukce.




reprodukce spolecnosti se deli na socialni a kulturni,
zakladem obou je nicmeéne vzdelanostni system a selekce,
K niz v jeho ramci dochazi

predstavitele socialni reprodukce vidi priCiny
mezigeneracniho pretrvavani socialnich vyhod a nevyhod
v_nerovne distribuci bohatstvi a majetku, ekonomickeho
kapitalu (Althusser, Bowles & Gintis, Kohn)

predstavitele kulturni reprodukce vidi priciny
mezigeneracniho pretrvavani socialnich vyhod a nevyhod
v rozdilném kulturnim milieu jednotlivych rodin, v kulturnim
kapitalu (Bernstein & Heathova, Willis, MacLeod)

Pierre Bourdieu stoji uprostred, jsou to dve strany jedné a
te same mince, socialni a kulturni se doplnuje




Ny

Na pristi seminar si prectete:

Dosedél, T., T. Katrnak. 2017. ,Financ¢ni a nefinanc¢ni
navratnost vzdélani v dobé& vzdélanostni expanze v Ceské
republice.” Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological
Review 53 (5): 693-718

El. odkaz:
http.//sreview.soc.cas.cz/uploads/7c506dc731e6473c0aeb

85b8cef0e30cc2a17982 17-5-03Dosedel20.pdf

Pripravte si odpovedi na tyto otazky:

1.
2.

S

V €em spocCiva expanze vzdélavaciho systému?

Jake jsou prinosy této expanze z pohledu jednotlivce

| spoleénosti?

Zjistete, jak se zmenila celkova vzdelanostni struktura

v CR v poslednich cca 25 letech? (Z jakého zdroje jste Cerpali?)


http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7c506dc731e6473c0ae685b8cef0e30cc2a17982_17-5-03Dosedel20.pdf
http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7c506dc731e6473c0ae685b8cef0e30cc2a17982_17-5-03Dosedel20.pdf
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http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7c506dc731e6473c0ae685b8cef0e30cc2a17982_17-5-03Dosedel20.pdf
http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7c506dc731e6473c0ae685b8cef0e30cc2a17982_17-5-03Dosedel20.pdf
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