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‘L Rozdil v pfijmech (ro¢né)

Roger Federer: 67,8 mil. USD

t = »
‘ %

Tomas Berdych: 3,9 mil. USD

Serena Williams: 28,9 mil. USD

Petra Kvitova: 3,2 mil. USD

Zaklady ekonomie



‘L Rozdily v p
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Primér | Median
Nejvyssi predstavitelé velkych spolecnosti| 176 979 Kq 153 870 K¢
Ridici letového provozu 153 870 Kd 164 233 K¢
Ucitelé odbornych predmétii 29 025 K& 25 081 K¢
Vratni 11 997 K¢ 10 847 K¢
Uklizeci 11 567 K¢ 10 222 K¢
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* Vyvoj priimérné mzdy (CZK)
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PenéZnictvi a pojistovnictvi #ﬂ
Informacni a komunikacni ¢innosti
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu #}
Profesni, védecké a technické &innosti Q
Té&7ba a dobyvani Q}
Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni..
Zdravotni a socidlni péce ;ﬂ
Zpracovatelsky primysl ;ﬂ
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel Q}
Doprava a skladovani ;ﬂ
Vzdé&lavani Q
[ ——
Stavebnictvi Q
Cinnosti v oblasti nemovitosti Q
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti g}
Ostatni &innosti Q
Zeméd8lstvi, lesnictvi a rybafstvi ;ﬂ
Administrativni a podp@rné &innosti #ﬂ
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi Q]
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i Medianova mzda

Deli zamestnance na dve poloviny: prvni polovina dostava
meéne a druha vice, nez je median. Median proto vypocitame
nejvyssi a podivame se, kolik bere prostredni zaméestnanec.
Pokud je zaméstnanct sudy pocet, vypocitame median jako
aritmeticky prlimér dvou prostrednich zaméstnancd.

Zaklady ekonomie



iNominéIm’ X realné zmeény mzdy

= PUvodni mzda — 60 K¢/hod. (pri ni
pracuji 9 hodin denne)

= Budu pracovat vice, kdyz mi zvysi mzdu
o0 10 %? %?

s Zalezi na realné zmeéneé mzdy:kolik si
toho mohu koupit za danou mzdu)

Zaklady ekonomie



‘L Nominalni X redlnd mzda

= Realna mzda = velikost spotrebniho
kose, ktery si mohu za danou mzdu
koupit

= Rostou-li mzdy stejnym tempem jako ceny
statkl, nemohu si za svoji mzdu kmml’r
vice nez drive. S

Zaklady ekonomie



‘L Redlné a nominalné...

= Celou mzdu 200 KC utratim za
= Cokoladu (kupuiji 10 ks, cena 20 K¢/ks)

. MO]e mzda vzroste o0 10 % -> 220 KC

ICO
ICO
ICV:O

KO
KO

KO

ad
ad

ac

a stoji stale 20 K¢ -> 11 cokolad
a zdrazi o0 10 % - 10 cokolad
a zdrazi 0 20 % ->.¢

Zaklady ekonomie



_Ma mzda?

Prilis mnoho na to, co | de/am a/e prilis
malo na to, co bych délat mohl.'
Wolfgang Amadeus Mozart

Zaklady ekonomie 11



‘L PFiciny rozdild v prljmech

= Vyslednice Sa D
= Produktivita
= V rovnovaze plati

mzda = hodnota mezniho DI‘ISDeru
pracovnika k vyrobé statkt v ekonomice

mzda = cenapraceI -

Zaklady ekonomie 12



‘L Trh prace

= Poptavka po praci — kolik pracovnik{
najmout?
= Odvozena od produkcni funkce
= Tvorena firmami

= Nabidka prace — tvorena domacnostmi

Zaklady ekonomie
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‘_L Poptavka po praci

= Na kolik hodin najmout pracovnika?

za hodinu

chlg E"FIfH Prirtstek kosSu
kU

I”cdr‘yéré:e

4

)

10

cﬂbﬂd@ﬁ[

8
3)
3
2

= Plat v naturaliich — 7 kosikt za hodinu
= Porovnani mzdy a mezniho produktu prace

Zaklady ekonomie 14



i Poptavka po praci v praxi

y s

Komunismus s cinskou tvari

/s /s

,Kdyz najmete prilis malo lidi na prilis mnoho prace, je si
kazdy déeilnik vedom sve hodnoty, a proto vyzaduje, aby
se jeho velké pracovni usili projevilo i na vyplatni pasce.
Zamestnejte ale hodné lidi na mensi mnozstvi prace —

a vsichni se budou doslova prat o to, aby pro vas mohli
pracovat prakticky za jakoukoli mzdu. Jen ahv n mictn
neprisii,"

s -2
Paul Midler: Made in China X | 't#

Zaklady ekonomie



i Nabidka prace

= Rozhodovani mezi praci a volnym Casem

» Substitucni efekt — rlst mzdy vyvola snizeni zajmu
o volny €as (= nabizim vice prace)

» Dlchodovy efekt — rlst mzdy vyvola zvySeni
zajmu o volny Cas (= nabizim méné prace)

= PUsobi protismérné

Zaklady ekonomie 16



‘L Individudini nabidka prace

hodinova mzda

pocCet hodin prace

Zaklady ekonomie

17



‘L Trh prace

realna mzda

“\/A

nezamestnanost S

nedostatek

mnozstvi prace

Zaklady ekonomie
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* Vliv statu na trh prace

rodlouzeni doby vyplaty podpory v nezam.

realna mzda S

D

= pocet hodin prace

Zaklady ekonomie



Determinanty rovnovazné

i mzdy

= Kompenzujici rozdily ve mzdach

= zvyhodnéni neatraktivnich, nebezpecnych
povolani

= Lidsky kapital

= investice napr. vzdelani
= Schopnosti, Usili, nahoda
= Vzdélani = signalizace schopnosti
= Fenomén superstar

Zaklady ekonomie
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i Mzdy nad rovnovaznou urovni

= Minimalni mzda
= Moc odbord

s Efektivnostni mzdy
= VYSSi mzda = vyssi usili, produktivita,
loajalita, nizsi fluktuace pracovnikd
« Henry Ford

Zaklady ekonomie
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18. stoleti, Anglie

CR 13 %
Skandinavie 70 %
Insiders vs. outsiders
Tripartita

Zaklady ekonc
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Henry Ford a efektivnostni
mzda (1914) ‘GOLD RUSH’

s Pridmérna délnicka mzda 2,5 $ ls STARTED
= UForda5$ BY FGRD'S
= Fluktuace | $5 OFER

= produktivita zaméstnancu 1 _
’ ’ ’ Thousands of Men Seek Em.
u Verbn| naklady l ployment in Detroit Factory.

Will Distribute 310,000,000

s Co Forda motivovalo k zavedeni — semi monthiy Bonses.

. 4 7o Employe to Receive Le
efe kthﬂOStn ICh meZd? ‘)1-1;?%3: Dollg,rs a Da.y.es:S
= Montazni linka! e Lty 7.

Henry Ford in aun_ interview to-

Zaklady ekonomie 24



‘L Diskriminace

= Trh nabizi rdzné prilezitosti podobnym lidem
na zakladé rasy, etnicke prislusnosti, pohlavi,
veku atd.

= Méreni: dle prdmérnych mezd rliznych skupin

= I kdyby byl trh zcela nediskriminujici, meéli by
rtzni lidé rtizné mzdy - rozdily v lidském
kapitalu, charakteristice pracovnich mist

Zaklady ekonomie 25



i Diskriminace (USA)

Percent Earnings Are

White Black Lower for Black Workers
Men $38,870 $30,403 22%
Women 28,080 25,107 11%
Percent Earnings Are Lower
for Women Workers 28% 17%

Note: Earnings data are for the year 2000 and apply to full-time, year-round workers aged 14 and over.

Source: U.S. Bureau of the Census.

Zaklady ekonomie 26



i (Proc) Berou zeny berou méne?

= mesicné odpracuji primérné o 2 hodiny méné
= Castéji pracuji jen na castecny Uvazek
= Méné prescasi
= Materska dovolena
= Malo vrcholovych manazerek
= typicky zenska odvétvi:
= zdravotnictvi (1:4)
= Skolstvi (1:3) -




i Diskriminace

= Ze strany zameéstnavatel(

[N AS4

s Ze strany spotrebitelii a vlady
= diskriminace = vyssi ceny

Lékem na diskriminaci je KONKURENCE!

Zaklady ekonomie
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= Jackie Robinson ,42"
= M. Bertrandové a S. Mullainathana:

= 5000 Zivotopist S
= Brendan Baker a Alison Walsh kontra Tyrone Jones, Latoya

Washington
= 1 000 firem Cv Béloch | Cernoch
Nekvalitni |1 1

= Na pohovor bylo pozvano o 50 % vice fiktivnich Zadatelll o
praci, kteri meli bélosska jména.



Nerovnosti v rozdelovani
i dCchodu

= Jak vyznamny probléem?
= Kolik lidi je chudych?
= Priciny:
1y Mezinarodni obchod (se zemémi s nizkymi
mzdami)

2 Technologickeé zmény
= pokles poptavky po nevzdélané
pracovni sile

Zaklady ekonomie
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i DCchodova nerovnost ve svété

Country Lowest 10% Highest 10% Ratio
Japan 4.8% 21.7% 4.5
Germany 3.3 23.7 7.2
Canada 2.8 23.8 8.5
India 3.5 33.5 9.6
United Kingdom 2.6 27.3 10.5
China 2.4 30.4 12.7
United States 1.8 30.5 16.9
Russia 1.7 38.7 22.8
Nigeria 1.6 40.8 25.5
Mexico 1.6 41.1 25.7
South Africa 1.1 45.9 41.7
Brazil 1.0 46.7 46.7

Zaklady ekonomie
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Giniho koeficient

= Méreni nerovnosti v rozdéleni déichod(
% celkového

= Lorenzova krivka dirchodu

absolutni
nerovnost

/

absolutni rovnost ——

10

g 25 % domacnosti

= Giniho koeficient = podil plochy mezi skute¢nou a
nivelizovanou Lorenzovou krivkou a plochy pod
nivelizovanou Lorenzovou krivkou
= Hodnoty: (0;1), resp. (0;100)

Zaklady ekonomie 32



Giniho koeficient

PW:oz 0.20-0.34
Bozs5-020 0.35-0.39
0.40-0.44

Zaklady ekonomie

B 0.50-0.54
P oss-o52

P:zos0
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i Méfime chudobu

= Mira chudoby = procento domacnosti s prijmy
pod hranici chudoby.

= Chudoba: absolutni X relativni

/ \

Pod hranici chudoby, - ,
v Srovnani s ostatnimi
neschopen zabezpecit sve

zakladni potreby

= Hranice chudoby = 60 % medianu dané zemée

Zaklady ekonomie 34



Rumunsko
Bulharsko
Mad‘arsko
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Litva
Chorvatsko
Polsko
Estonsko
Slovensko
Cesko
Portugalsko
Recko
Slovinsko
Malta
Spanélsko
Italie

Kypr

Velké Britanie
Irsko
Némecko

NiZOZ:r){ | ]|

Francie
Belgie
Rakousko
Finsko
Svédsko
Dansko
Lucembursko

 ———

)

———

S

——

)

————
——
e —|
———————
|

— )
)
|
— )
)

|
|

—

- )
)
e )
)

0

5000

10000 15000

Jednotlivec

20000 25000 30000 35000 40000 45000

[€]

Rodina se tremi détmi

50000



Role statu pri snizovani
i chudoby?

s Zakonna minimalni mzda

= Socialni zabezpeceni




Priste

L 10

Nezameéstnanost a inflace
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